IINDICADOR

GRAU DE CUMPRIMENTO DO
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

NUMERO DE FORMANDOS
MATRICULADOS CP

TAXA DE MODULOS EM
ATRASO

TAXA DE ABANDONO
ESCOLAR

TAXA DE ABSENTISMO

TAXA DE TRANSICAO DE ANO
CURRICULAR (12 e 22 ano)

TAXA DE CONCLUSAO DO
ULTIMO ANO CURRICULAR
(32 ano)

TAXA DE CONCLUSAO DO
CICLO FORMATIVO

GRAU DE SATISFAGAO DA
ENTIDADE DE ACOLHIMENTO

GRAU DE SATISFACAO DOS
ALUNOS

GRAU DE SATISFAGCAO DOS
ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

TAXA DE EMPEGABILIDADE
OU PROSSEGUIMENTO DE
ESTUDOS (do ciclo formativo
anterior)

TAXA DE EMPREGABILIDADE
NA AREA DE FORMACAO (do
ciclo formativo anterior)
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IINDICADOR

TAXA DE PROSSEGUIMENTO
DE ESTUDOS (do ciclo
formativo anterior)

GRAU DE SATISFACAO DOS
EMPREGADORES (do ciclo
formativo n-2)

NUMERO DE RECLAMACGOES

TAXA DE EXECUGCAO
ORCAMENTAL

{INDICE GERAL DE PROCURA

GRAU DE SATISFACAO GERAL
DOS PROFESSORES E
COLABORADORES

GRAU DE SATISFAGAO DOS
COLABORADORES COM A
FORMAGAO

TAXA DE CUMPRIMENTO DO
PLANO DE FORMAGAO DOS
COLABORADORES

NUMERO DE NAO
CONFORMIDADES NA
AUDITORIA INTERNA

TAXA MEDIA NO
CUMPRIMENTO DA META
DOS INDICADORES

NIVEL DO SELO EQAVET
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