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N - . . Tx. de Empregabilidade ou Orientadores de Turma,
28-08-2023 fessii (el ook Alunos - Empregabilidade D E U Y DU O Mg IEFD AT e Prosseguimentos de Estudos > ou=a |Educadora Social e Jjaneiro 25 julho 26 Por avaliar
EQAVET Agosto/23 a0 longo do seu percurso escolar na ECP 86.0% em 26127 (Gab. Empresas
Realizar a orientagao | e prof | mais Tx. de Empregabildade ou
29-05-2024 Conselho Pedagdgico Alunos - Empregabilidade 6 - - P: qui de Estudos>ou=a |SPO janeiro 25 julho 26 Por avaliar
cedo, passando para o 2.° ano curricular 86.0% em 26/27
,0%
A realizagao de iniciativas como a Festa de Natal Intercultural, os almogos
e oulras ativi de a0 das culturas de origem
2 L N N Alunos, Professores, I - N .
y D Grau de satistagao geral dos alunos >  |Orientadires de Turma, Grau de salistagdo geral dos alunos de 3,5 dos alunos tem contibuido para a promogao de um cima escolar mais
03-12-2024 Consultoria extema (Isoneed} Alunos - ¢a que celebrem datas imp dos outros paises e o = 23,3 em 25/26 Coordenadores de " | dezembro 25 Julho 26 set-26 o 25/26 ™ linclusivo, participativo e coeso. Estas iniciativas reforgam o sentimento de
de Portugal, promovendo respeito e inclusao e Curso e Direcdo p ¢aa i o didlogo intercultural &
a flet em niveis de a0 por parte dos atunos e dos
da idade escolar.
5 o e . - Equipa de Autoavaliagao em . provado pelo Conselho P em maio/26, em funcionamento a
25-06-2025 Consulioria edema (Isoneed) Stakeholders - Paniicipagao  |Criagao de uma Equipa de Auloavaliagao o — Stakeholders maio 26 set-26 pariit de 26/27
- P—— A meta néo foi ak da, sobretudo, porque a mudang;
28.07-2005 Consslho N - All'enracla? da:IStnbtrucaodda.FCT dpori?nos Grau de satisfagdo das entidades de Coordenadores de Setembro 25 uho 26 sel.26 Grau de satisfagdo das entidades de lainda nao produziu impactos is nos resultad do-
e v Cu, I aIeSAeREHIN0s S aree ce Ciercas acolhimento > ou = a 3,7 em 25/26 Curso I acolhimento de 3,5 em 25/26 se numa fase inicial de implementagao. A sua eficacia apenas poderd ser
devidamente avaliada no final de um ciclo completo de aplicagao.
0 grau de satisfagao dos alunos superou a meta definida. Contudo, a
Citai®o de amblantes d e - Tx. Conclusdo do 3.°ano > ou=a Tx. Conclusdo do 3.° ano de 71,8% em  [taxa de conclusao manteve-se abaixo do previsto, refletindo, em grande
01-09-2025 Orregdo Alunos - Sucesso e Salislagao sar:aza; :u; enies €8 aprancizags tee's e 86,0% em 25/26; e Grau de Sai P bro 25 Julho 26 set-26 25/26; e Grau de Satisfagao dos alunos de |medida, um contexto marcado por di socials
dos alunos > ou = 3,3 em 25/26 3,5 em 25/26 significativas que afetam uma parte relevante dos estudantes e continuam
a condicionar o seu percurso escolar.
A ECP participou em iniciativas de referéncia, como a Qualifica, a Bolsa
de Empregabilidade e diversas feiras, reforgando a sua ligagéo ao tecido
ial, &s instituigdes de ensino superior & & comunidade
envolvente. P: idou e dit parcerias
::‘"::;‘:::eﬁa:‘j:::izs:f em e GO T ] S Uk comércio lragi?:;gnal oemen::as como a Lessi:"g;lnltr:::u;"::q': azgiaes *
01-09-2025 Diregao Stakeholders - Participagdo  [Aumento de parcerias com empresas [Aumento de 5% de parcerias em 2512, de Emp 25 julho 26 set-26 eventqs em 25/26; e Aun}ento de 10% de Ipatrocinou oito eventos realizados na escola, e a SACOOR Brothers, que
i parcerias em 25/26, relativamente a 24/25 L . ..
relativamente a 24/25 atribuiu um prémio de mérito escoar no valor de 500 € ao melhor aluno.
Destaca-se ainda a organizagéo do ECP Talento, uma iniciativa que
|promove a aproximagao dos alunos ao mercado de trabalho € &s
universi i as suas é p e potencial
de d lvil € e
s " . T Aband J =210.0% O insucesso escolar e o absentismo ndo se encontram diretamente
. | = umax. S, o * S/aznAon;? esAc; @ < ou=a I' i Direca tembro 25 ho 26 126 Tx. Abandono escolar de 8,8% em 25/26; e |associados aos alunos abrangidos pela educagdo inclusiva, uma vez que
01-09-2025 Diregao Alunos - Sucesso e Absentismo Educacat? Especaal.para apoiar a gqmpa docente na  |em 25/26; e Tx. Absentismo escolar < irecao setembro Julho sel- Tx. Absentismo escolar de 16,0% em 25/26; |estes apresentam taxas de presenca muito significativas e um elevado
resposta as necessidades especificas dos alunos ou = 15,5% em 25/26; nivel de participagio no contexto escolar
Cniagao e implementagao do Programa de Mentoria (Grau de satisfagao geral dos alunos > _ )
01-09-2025 Diregéo Alunos - Salisfagao entre Pares, "Kumoxi ~ Caminhamos Juntos!™ ou < 23,3 em 25126 Ed Social e SPO| Adiada para o ano letivo de 2026/2027
|programa de integragao para os alunos PALOP e
0 programa de mentorias registou um grau de satisfagao significativo por
L= N parte dos mentorandos, evidenciando o valor e 0 impacto positivo desta
Cna(;:aq e m:pls:wmiqao de um eprggramaﬁ:a to. loran oo seitacso oorl & Grau de satisfagao geral dos profissionais de iniciativa. Os niveis de satisfagdo menos elevados estdo associados,
01-09-2025 Diregao Profissionais - Satistagdo ::::" ;i‘;;i Oocen S ? pa y rau de sali N gao_ga 28 ;: 25126 Professores setembro 25 julho 26 set-26 2.6 em 2526 as [ dnas e tabelas do CCT e aos
[IEL wop P =89 g constrangimentos relacionados com a escassez de profissionais e as
colaboraiivo dificuldades de recrutamento de docentes em determinadas dreas,
fatores que acabam por influenciar a dinamica e a organizagao da escola.
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