:mﬁb MAPA de MONITORIZACAO de INDICADORES - 26/27 MP.002/3
Valor Meta
26/27
Processos Indicador Objetivo Estratégico Resp. Processo Férmula de Célculo Perlodicidade [>< Final Agdo n.?
B1 - i dai
RO |reforcando a articulagdo curricular entre dreas . N .
] °
Z';‘:f d‘a‘:::"'“‘"“’ doplanoanual |, caber através de estratégias diversificadas | Ana Mestre ":' _’:"’";:‘:;;’e""““ /N2 athidades Perlodo escolar | 2|  100,0%
e de diferenciagdo fomentando uma relagio previstas;
|pedagégica empética
A2 - Adotar uma oferta formativa de acordo
PR °
° Ndmsro de slunes masiicutados com a evolug3o e leitura dos mercados em que | VitorLira [\ 9 2lunos matriculados pela 1.2 vez na ECP | o1y 3 janeiro) 2 100
d (26/27) . . nos CP's
atuamos (comércio e servios)
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
aluno/as pelo aumento das taxas de
Taxa de médulos em atraso (26/27)  |conclusdo, empregabilidade e ou P nl\édulos CIOCLEEY AR Periodo escolar | s 4,9%
médulos avaliados) *100
prosseguimento de estudos e redugdo do
abandono escolar
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
aluno/as pelo aumento das taxas de . ’ :
axa de lar (26/27) i oo (N-2 de alunos desistentes / N.¢ de alunos r— < 87%
matriculados) x 100
prosseguimento de estudos e redugdo do
abandono escolar
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
aluno/as pelo aumento das taxas de (Volume de faltas liquidas de equivaléncias /
Taxa de Absentismo {26/27) conclusdo, empregabilidade e ou volume de horas dadas passiveis de serem Mensal < 15,9%
prosseguimento de estudos e redugdo do assitidas) x 100
abandono escolar
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
Yaxa de transigiio de ano curricutar aluno/as pelo aumento das taxas de (N.2 de alunos transitados 1.2 e 2.2 ano
(26/27) |conclusdo, empregabilidade e ou curricular / N2 de alunos matriculados no 1.2 e | Anual (em agosto) | 2 89,2%
|prosseguimento de estudos e redugio do 2.2 ano curricular) x 100
|abandono escolar
A1 - Methorar o desempenho académico do/as
Diana Monteiro |
[Taxa de conclusdo do Gltimo ano :‘:‘,:‘{:::e::‘a:;n ::::u::s:::: o ! (N2 de alunos do 3.2 ano que concluiram / N.2 de Anual (em janeiro) | 2 73.5% 750%
curricular (Ciclo 2023/2026) Rl alunos matriculados no 3.2 ano) x 100 L iy 4 iy 75
prosseguimento de estudos e reducio do
abandono escolar
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as (N® de alunos do 3.2 ano que concluiram / (N.2
aluno/as pelo aumento das taxas de .
[Taxa de conclusdo do ciclo formativo i de alunos matriculados no 1.2 ano, exceto S
conclusdo, empregabilidade e ou ) Anual (em janeiro) | 2 60.5%
(Cicto 2023/2026) alunos falecidos, alunos que mudaram de curso |
prosseguimento de estudos e redugio do
ou de escola)) x 100
abandono escolar
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as iy
aluno/as pelo aumento das taxas de
e gy 224¢ 4% \condlusso, empregabilidade ¢ ou Através de inquérito Mensal  [2| 35
[prosseguimento de estudos e redugio do
|abandono escolar
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
aluno/as pelo aumento das taxas de
Grau de satisfacdo dos alunos (26/27) |conclusdo, empregabilidade e ou Através de inquérito Anual (em maio) | 2 35
prosseguimento de estudos e redugdo do
abandono escolar
B3 - Aumentar o envolvimento do/as EE co-
(Grau de satistaclo dos encarregados || o _viizando as familias na trajetéria Através de inquérito Anual (em junho) | = 35
de educagdo (26/27)
escolar e no sucesso educativo do/as aluno/as
PRO.00
p B R ‘I‘ . M/"""T' ° ““’:":"": "“:"“‘" St (N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
P "“ - 'I"“"'"‘ E. :“ Ciclo s "":' a: pelo a""":,: d :’ axas de concluiram e que est3o a trabalhar e/ou estudar Anual {em janeiro} [ 67.0%
e s E— ol e e no ensino superior / n.2 de alunos do 3.2 ano que . !
/2025) estudos ¢ reduclo do concluiram) * 100
abandono escolar
‘I‘ . ";"'“"I" ° """:";“":’ “":f"‘"" Eols (N. de alunos do 3.2 ano curricular que ‘
Taxa de empregabilidade na drea de Al '“m'"_‘,’ s taxas de iconcluiram e que estdo a trabalhar na rea de B
conclusdo, empregabilidade e ou ¢ Anual (em janeiro) | 2 68,5%
formagdo (Ciclo 2022/2025) [ e d d formagéo / N.2 de alunos do 3.2 ano curricular
e SO C s L L que concluiram e que estdo a trabalhar) * 100
abandono escolar
Daniel Melo
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% Qome MAPA de MONITORIZAGAO de INDICADORES - 26/27 mP.002/ 3
Valor Meta
26/27
Processos Indicador Objetivo Estratégico Resp. Processo Férmula de Céiculo Perlodicidade |><| - Out Nov | Dez lan Fev Mar | Abr Mal Jun Jul
Resultado
25/26
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as (N2 de alunos do 3.2 ano curricular que
[Taxa de prosseguimento de estudos Alugo/3spelosumentodas taxss o concluiram o curso e que prosseguiram para o
(cico 2022/2025) e e ensino superior /NS dealunosdo32ang |l (emianeirol| 2 | - 22.0% YD
prosseguimento de estudos e redugdo do . .
curricular que conluiram com sucesso) X 100
abandono escolar
C1- TigacBes com idades de
3mbito regional, nacional assegurando
f: de i Ilha EAQVET - satisf
Grau de qomfnws de ¢ (FCT, (Conforme grelha EAQVE' .salfs fagdo dos Anual (em janeiro)| 2 36 37
de ex-alunos (Ciclo / lempregadores por competéncia
curriculares) como fatores de motivagdo para
R 4
PRO.00S - Gestao
ke D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima
organizacional assim como da utilizagio das
NG d (26/27) e i a Numero de reclamacdes Mensal < 1 1 ]
ili e da
ECP
Carlos Correia =
D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima
izaci i da utilizagio das 1 izados / Proveitos
[Taxa de E =1 (26/27) e 2 100 Mensal 2 90,0% 91,7% 7,6%
e fi ira da
ECP
PRO.006
Maketgic A2 - Adotar uma oferta formativa de acordo .
RUULLSLEIN (ndice geral de procura (27/28) com a evolugdo e leitura dos mercados em que | Sarah Chaves [Numero de alunos que efetivaram a inscrigio ST 150 148
atuamos (comércio e servigos)
Recursos Humanos e
Recursos Ma D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima
de St saral assim como da utilizagdo das
P = e equi a Através de Inquérito Anual (em junho) | 2 36 36
profissionais 3 )
e da
ECP
D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima
organizacional assim como da utilizagdo das Marisa Martins
(Grau de satisfaglo dos profisslonals |, 1,1, czes e equi s Atraves de Inquérito Mensal |2 38 8 § 38 a0
com a tormaglo (26/27) L ica e fi irada ‘
ECP i
[
D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima
Taxa d i to do pl ' organizacional assim como da utilizagdo das (N2 de horas de formagao dos recursos
d“l. - mmp‘ mu:v; T P .;n;:;;’ i e i a humanos realizadas / n.2 de horas de formagdo Mensal 2z 100,0% 116,6% 14,7%
le formaglio dos profissionals (. ) . irad previstas) x 100
ECP
D1 - Aumentar a visibilidade e notoriedade
NUmero de ndo conformidades na externa, fortalecendo a relagdo da escola com Numero de ndo conformidades na Auditoria Anual (em marco) | i 0
Auditoria Interna (26/27) a comunidade em geral e a satisfagdo dos Interna
stakeholders
PP.08 - Gestdo do
e nare D1 - Aumentar a visibilidade e notoriedade
IO Taxa média no cumprimento da meta |externa, fortalecendo a relagdo da escola com Ana Mestre  |(Ngmero de indicadores que cumpriram a meta P > oo 50.0%
PRV ITPRIPINNN dos indicadores (26/27) a comunidade em geral e a satisfacdo dos |/ numero total de indicadores) * 100 = i
stakeholders
D1 - Aumentar a visibilidade e notoriedade
externa, fortalecendo a relagdo da escola com ‘ |
\Y Anval G =
Nivel do selo EQAVET (out/26-out/29) 2 comunidade em geral e a satisfacBo dos Nivel do selo EQAVET nua |
stakeholders |
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