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PRO.003 -
Desenvolvimento da A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
formecic) Taxa de médulos em atraso (Cursos  |21U"©/2¢ Pelo aumento das taxas de (Volume de médulos em atraso / Volume de
conclusdo, empregabilidade e ou . Periodo escolar | £ 5,0%
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A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
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conclusdo, empregabilidade e ou Mensal < 8,8%
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abandono escolar
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atuno/as pelo aumento das taxas de (N2 de alunos transitados 1.2 e 2.2 ano.
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(Cursos Profissionais) ) =
|prosseguimento de estudos e redugio do 2.2 ano curricular) x 100
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abandono escolar
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aluno/as pelo aumento das taxas de
(Grau de satisfagSo dos alunos conclusdo, empregabilidade e ou Através de inquérito Anual (em maio) | 2 35
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abandono escolar
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concluiram) * 100
abandono escolar
:tm':;:'s"::; ::;i:’:‘:::::’;‘::i’"'” L) (N.9 de alunos do 3.9 ano curricular que
i rabalhar na drea di R
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prosseguimento de estudos e redugdo do
abandono escolar
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formagao / N.2 de alunos do 3.2 ano curricular
que concluiram e que estdo a trabalhar) * 100
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i assim como da utilizagdo das
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i e ira da
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