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Considerando que o artigo 4.2 do Decreto-Lei n2 92/2014, que trata do regime juridico,
consigna que as escolas profissionais se regem por este diploma, e demais legislagdo
aplicavel, ainda pelos respetivos estatutos e regulamentos internos e, subsidiariamente,
pelo Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo;

Considerando que o Ministério da Educagdo tem competéncia, designadamente para
avaliar a qualidade pedagdgica e cientifica do ensino ministrado nas escolas profissionais
privadas e publicas, fomentar e apoiar o desenvolvimento da melhoria da qualidade
pedagdgica nas escolas profissionais;

Considerando que as escolas profissionais gozam de autonomia para desenvolver as
suas atividades de natureza pedagdgica, cultural e tecnoldgica, nos termos do presente
decreto-lei e demais legislagdo aplicavel;

Considerando que a entidade proprietdria deve incentivar a participacdo dos diferentes
intervenientes das comunidades escolar e local na atividade da escola, de acordo com o
regulamento interno, o projeto educativo e o plano anual de atividades;

Considerando que as escolas profissionais devem disponibilizar toda a informagao
relacionada com o desenvolvimento da sua atividade, designadamente os cursos de
ensino e formagao profissional dual oferecidos, bem como outras ofertas formativas
disponibilizadas;

Considerando que as escolas profissionais devem, também, disponibilizar informacgao,
designadamente sobre o projeto educativo e o regulamento interno, os érgdos de
direcdo da escola, o corpo docente, formadores e colaboradores e os indices de
aproveitamento, conclusdo e empregabilidade dos cursos de ensino e formagao
profissional dual oferecidos;

Considerando que relativamente ao érgdo consultivo, o mesmo Decreto-lei prevé a
constituicdo de Conselho Consultivo constituido, nomeadamente, por representantes
dos alunos, dos pais ou encarregados de educagdo, dos docentes e dos drgdos de
dire¢do da escola, bem como de instituigdes e organismos locais representativos do
setor econdmico e social e das empresas parceiras na formacdo;

No cumprimento das citadas obrigagdes legais, e em observancia do que sobre a matéria
é regulado nos Estatutos da Escola Profissional de Comércio do Porto, adiante designada
por ECP, sdo aprovadas as alteragbes ao Estatuto da mesma sinalizados e, uma vez
aprovadas, as alteragdes ao Estatutos serdo republicadas, na integra, passando a reger-
se no que respeita, designadamente aos seus objetivos, estrutura organica, respetivas
competéncias e modo de designacdo e substituicdo de titulares pelo novo texto
aprovado em reunido do Conselho de Administracdo, da entidade proprietaria da ECP,
na qual participa a Direcao da ECP, realizada no dia 30 de setembro de 2025.
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Capitulo | - Disposi¢oes Geral
Artigo 12 - Defini¢do, Sede, Objeto

1 - A ECP é um estabelecimento de ensino e formagdo profissional de natureza privada
que prossegue fins de interesse publico e goza de autonomia cultural, tecnoldgica,
cientifica, pedagdgica, administrativa e financeira, sem outras limitagdes, para além das
decorrentes da lei.

2 — A ECP tem sede na rua do Rosario, 172/6, na freguesia de Cedofeita, concelho do
Porto.

3 - AECP tem por objeto:

a) Apromocdo de atividades de educacdo, formagao e de nivel basico e secundario,
inicial e continua e reconhecimento de competéncias escolares e profissionais,
em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n292/2014, e demais legislagdo
aplicavel, designadamente o Regulamento Geral Prote¢do de Dados (RGPD) e as
Medidas de Autoprotegao e Seguranga;

b) O desenvolvimento de a¢des no ambito do sector social, em geral, e da
solidariedade social, em particular, desenvolvendo, designadamente, na
organizagdo de formagdo dirigida a publicos desfavorecidos marcados por
fendmenos de abandono e insucesso escolar;

c) A organizagdo das atividades educativas e formativas tendo subjacente as
orientagbes em matéria de autonomia, flexibilidade curricular, inclusdao e o
Sistema de Garantia da Qualidade alinhado com o Quadro EQAVET.

Artigo 22 - Missao, Visdo, Cultura, Valores, Estratégia e Certificacao
2.1 - Missdo

No cumprimento da sua missdo, a ECP promove a disseminag¢do do conhecimento, uma
abordagem plural do ensino, incentiva o desenvolvimento de sinergias entre areas
cientificas, desenvolve uma cultura de inovacdo, criatividade e empreendedorismo,
pautando-se por valores éticos e socialmente responsaveis.

Atuando com ofertas educativas e formativas dirigidas a jovens e adultos —
predominantemente nas vertentes do Comércio, Distribuicdo e Servigos — procuramos
contribuir de forma ativa e direta para o desenvolvimento de competéncias técnicas,
sociais e humanas dos individuos e, consequentemente, para a dinamizagao e progresso
do nosso tecido empresarial.
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2.2 -Visao

Uma escola profissional na drea do comércio, distribuicio e servigos, atuando no
dominio da formagdo inicial e da formagdo ao longo da vida, pautando-se por um
distinto padrao de exceléncia do corpo docente e da qualidade do ensino, capaz de dotar
os alunos de um conjunto de competéncias, tornando-os cidaddos mais responsaveis e
conscientes dos seus deveres e valores. Com isto, pretendemos afirmar-nos como um
prestigiado polo de desenvolvimento com preocupagbes ao nivel da sustentabilidade
ambiental, social e econdmica, com notdria influéncia na area geografica onde nos
inserimos.

2.3 — Cultura

A ECP tem uma cultura assente na exigéncia em relagdo ao desempenho de todos os
colaboradores e partes interessadas, no rigor no desenvolvimento da sua atividade, no
respeito pelas normas inerentes ao sistema de garantia da qualidade, no respeito pelos
direitos do homem, na defesa do ambiente e do patrimdnio natural e construido.

2.4 - Valores
A ECP é uma escola assente nos seguintes valores:

- Educagao;

- Responsabilidade e Integridade;
- Curiosidade, reflexdo e inovacgao;
- Cidadania e participagao;

- Competéncia;

- Paixao.

2.5 - Estratégia
A estratégia da ECP vai no sentido de:

a) Garantir um plano de comunicagdo do projeto educativo;

b) Dotar a escola das melhores instalagdes, equipamentos e materiais didaticos;

c) Assegurar uma equipa de docentes e ndo docentes identificados com a missio e
visao da escola;

d) Captar formandos que revelem interesse vocacional para as areas de formacao;

e) Promover aprendizagens de acordo com os avangos tecnoldgicos e
conhecimentos cientificos mais avan¢ados;
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f) Reforcar as relagdes de parceria com o tecido econdmico e social ao nivel
nacional e transnacional;
g) Intensificar agbes para aumentar a taxa de empregabilidade e prosseguimento
de estudos;
h) Promog¢do da internacionalizagdo estabelecendo, como prioridade, a

consolidacdo de parcerias transnacionais e a criagdo de uma rede soélida de
parcerias que viabilizem os propdsitos de internacionalizagdo da nossa
instituicdo e a realizagao de mobilidades europeias.

2.6 — Certificacao

A ECP tem a autorizacdo de funcionamento n.2 61, emitida pelo ministério da educagao
em 31/08/1999, com os aditamentos inerentes ao aumento da oferta formativa.

A ECP é acreditada como entidade formadora externa dos cursos de aprendizagem e
Medidas de Formagao, no Instituto de Emprego e Formagao Profissional.

Artigo 32 — Objetivos Gerais da Escola

1 - Objetivos Gerais

Constituem objetivos gerais da ECP ministrar formagGes de natureza profissionalizante,
inseridas no Sistema Nacional de Qualificagdes e no Catalogo Nacional de Qualificagdes,
nas modalidades de formagdo inicial e continua e atividades de certificagdo escolar e
profissional, a seguir indicadas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

Cursos de educagdo/formagao;

Cursos profissionais;

Cursos de especializagdo tecnoldgica;

Cursos de educacgdo e formagao de adultos;

Formagdes modulares certificadas;

Cursos de formagdo a medida em regime laboral e pds-laboral;

Outras acdes de formagdo profissional requeridas pelo tecido econémico e
social;

Atividades de reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias
escolares e profissionais;

Artigo 42 — Dominios de Intervengao

Tendo em conta que a organizagdo da formagdo implica atuar nos diferentes dominios
que estruturam a atividade da escola, identificam-se e desenvolvem-se os objetivos
especificos que Ihes estao subjacentes:
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1 - Estudo e Diagnédstico de Necessidades de Formacdo e de Certificacio de
Competéncias

a)
b)
c)
d)

e)

Identificar as caracteristicas do tecido produtivo do territdrio alvo e as respetivas
dinamicas sociais;

Identificar as necessidades de formacgdo e de certificagdo face as necessidades
do mercado de trabalho;

Identificar as expetativas e perfis dos formandos e as necessidades individuais
de formagdo e de certificagdo;

Conceber, desenvolver ou aplicar metodologias e instrumentos de diagndstico
de necessidades de formagdo em termos gerais ou especificos;

Auscultar os parceiros sociais sobre necessidades de formacdo e de certificagado.

2 - Planeamento e Organizag¢ao de Atividades Educativas, Formativas e de Certificagdo
de Competéncias

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)
i)

j)
k)

1)

Definir a cronologia global de realizagdo das intervengdes;

Planear interveng¢bes formativas e de certificagao;

Fixar os objetivos a atingir em termos qualitativos e quantitativos em interligagdo
com o tecido econdmico e social;

Definir a preparagao cientifica, técnica e pedagdgica dos agentes a envolver nas
intervencgdes; ~

Estimar os meios necessarios, designadamente, equipamentos, recursos
humanos e pedagdgicos;

Identificar os objetivos gerais e especificos de cada intervengao;

Definir os programas, os respetivos conteudos e a duragdo das intervengoes,
tendo em atencdo a sua adequacgdo ao publico-alvo;

Assegurar recursos tecnolédgicos que permitam aprendizagens partilhadas em
espacos geograficamente distintos;

Assegurar a documentagdo promocional das intervengdes e a sua divulgacdo, de
forma adequada ao publico-alvo;

Proporcionar meios complementares de consulta e pesquisa de informacao;
Assegurar espagos bem dimensionados, respeitando as regras de higiene, saude
e seguranga no desenvolvimento das intervengoes;

Assegurar as medidas de autoprotecao e seguranga;

m) Garantir o cumprimento legal no ambito da prote¢do dos dados pessoais

(Regulamento Geral de Proteg¢do de Dados — RGPD).

3 — Concegao de Programas, Instrumentos e Suportes Formativos

a)

Identificar os objetivos gerais e especificos de cada intervengdo, atendendo as
necessidades das empresas;
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b)
c)
d)

e)

Definir programas, respetivos conteudos e duragao das intervengdes, tendo em
atencdo a sua adequacao ao publico-alvo e as necessidades das empresas;
Definir as distintas fases de progressdo e integragdo cultural e socioprofissional
a superar pelos destinatarios da formacao;

Conceber ou identificar metodologias pedagdgicas, instrumentos e packages de
formacao facilitadores da aprendizagem;

Utilizar o e-learning como promotor da aprendizagem colaborativa.

4 - Desenvolvimento e Execucdo de Atividades Educativas, Formativas e de

Certificagao

a) Assegurar o desenvolvimento/execucdo das atividades educativas e formativas
e dos processos de Reconhecimento, Validagdo e Certificacdo de Competéncias;

b) Operacionalizar as metodologias pedagdgicas, os instrumentos facilitadores da
aprendizagem;

c) Assegurar a preparagdo técnica e pedagdgica dos agentes envolvidos,
designadamente, docentes, técnicos, coordenadores, diretores;

d) Assegurar a preparagdo sociocultural dos docentes, quando em presenga de
segmentos-alvo ou populagdes com caracteristicas especificas;

e) Assegurar a realizagdo de atividades extracurriculares, de apoio aos formandos;

f) Promover o encaminhamento dos formandos para percursos de qualifica¢ado;

g) Assegurar atividades complementares de incentivo ao reconhecimento dos
formandos;

h) Assegurar que os conhecimentos, competéncias e atitudes se traduzam em

resultados de aprendizagem.

5 — Acompanhamento e Avalia¢do de Atividades Formativas e de Certificacao

a)

b)

d)

e)

Analisar a conformidade dos resultados da formagao face aos objetivos fixados,
nomeadamente ao nivel da adesdo dos formandos e da aquisicio de
conhecimentos, competéncias e atitudes, traduzidos em resultados das
aprendizagens;

Identificar os impactos imediatos da formagdo no desempenho dos formandos,
na dindmica das equipas de trabalho, nos resultados e na cultura da organizagao;
Identificar os resultados e os impactos da formagdo na insergdo socioprofissional
dos formandos, designadamente aos niveis da evolugdo das qualificagdes, da
empregabilidade e da integragao social;

Identificar impactos do processo certificagdo de competéncias em varios
dominios (pessoal, profissional e social);

Assegurar a validagdo e certificagdo de competéncias dos adultos em processo
de reconhecimento;
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6 — Outras Formas de Interveng¢do Sociocultural ou Pedagdgica, Preparatdrias ou
Complementares da Atividade Formativa ou Facilitadoras do Processo de Socializagao
Profissional

a)

b)

Realizar estudos de pesquisa e investigagdo das condi¢bes econdmicas,
psicossociais e culturais de regiées, comunidades ou grupos alvo, identificando
as suas problematicas, necessidades e/ou potencialidades, bem como as
abordagens e interveng¢des mais adequadas;

Desenvolver agdes/atividades de sensibilizagdo, informagdo/orientagdo e/ou
preparag¢do dos grupos alvo, enquanto processos facilitadores do despiste de
interesses e vocagdes, da adesdao do publico-alvo as intervengdes formativas e
da sua posterior eficacia;

Desenvolver formas especificas de acompanhamento e apoio (psicossocial e
logistico) no decurso e na sequéncia das intervengdes formativas;

Desenvolver estratégias integradas de interven¢dao em comunidades ou grupos
alvo especificos, facilitadoras ou complementares do processo de formagdo e
integragao socioprofissional;

Desenvolver intervengdes assentes em metodologias e formas de organizagao
promotoras de integrac¢ao e readaptacao socioprofissional.

7 - Sistema de Garantia da Qualidade

a)

b)
c)
d)

Garantir a existéncia, desenvolvimento e constante melhoria de um Sistema de
Garantia da Qualidade em alinhamento com o Quadro EQAVET;

Promover a manuten¢do dos processos do Sistema de Garantia da Qualidade;
Promover a melhoria continua dos indicadores e dos descritores EQAVET;
Assegurar a participagdo, compromisso e responsabilizacio de todos os
stakeholders com o Sistema de Garantia da Qualidade.

8 — Relagdes Institucionais

Assegurar as relagdes da escola com:

a)
b)
c)

Os organismos do estado;

Outros operadores de formagdo nacionais e transnacionais;

As associagles representativas dos sectores de atividade a nivel nacional e
transnacional.

9 - Internacionalizacao

O processo de internacionalizagao da Escola de Comércio do Porto, insere-se num
contexto de globalizagdo com implicagdes econdmicas, sociais, politicas, educativas e
culturais. A nova dinamica imposta pela globalizagdo obriga a uma definicdo de novas
estratégias para um melhor posicionamento da escola em relagdo as suas congéneres.
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Neste sentido, a ECP estabelece como prioridade a consolidagdo de parcerias
transnacionais anteriormente estabelecidas e a criagdo de outras com vista a criagdo de
uma “rede” sélida de parcerias que viabilizem os propdsitos de internacionalizagdo da
ECP e a realizagdao de mobilidades europeias.

A ECP pretende assentar a sua a¢do nos seguintes pilares:

e Processo de internacionalizagdo da escola;

e Desenvolvimento de agdes que permitam a aquisicdo de competéncias
centradas nos alunos;

e Desenvolvimento de agdes que permitam a aquisicdio de competéncias
centradas no pessoal docente.

A ECP integra o Grupo Ensinus, um conjunto de organiza¢des empresariais, inteiramente
dedicadas a educagdo e ao ensino de todos os niveis e graus, desde a educagdo pré-
escolar ao ensino superior, incluindo o ensino e a formagdo profissional, a consultoria e
a investigacdo aplicada, em Portugal, Mogambique e na Guiné Bissau. E objetivo da ECP
aprofundar com as escolas nacionais e, sobretudo, internacionais programas de
intercambio e parcerias ativas entre alunos e staff.

Capitulo Il — Estrutura Organizacional da Escola

Para a prossecuc¢do dos seus objetivos, a ECP adota a seguinte estrutura organizacional:
Artigo 52 - Orgdos da ECP

A estrutura organica da ECP compreende os seguintes 6rgaos:
a) Diretor(a)
b) Diretor(a) pedagdgico(a)
c) Assessores(as) pedagdgicos(as)
c) Diretor(a) administrativo(a) e financeiro(a)
d) Conselho Pedagégico
e) Conselho Consultivo
f) Grupo Dinamizador da Qualidade
g) Equipa de Autoavaliagdo

Diretor(a)

Artigo 62 - Nomeacgdo do(a) Diretor(a)

PURTLCAL
Goessons 95030 [l 6 seEeR | mee

Os Furvddns Euiopeus ma s prasimos de &

8/21




Qscola | DG.05/ 6
de @@Omeércio ESTATUTOS ECP

do(p orto

1. O(A) Diretor(a) é um drgdo singular de dire¢do e de coordenacgdo geral de toda a
atividade da ECP, a quem compete assegurar e controlar de forma permanente o seu
funcionamento.

2. O(A) Diretor(a) é designado pelo Conselho de Administracdo da entidade titular da
ECP.

3. Por decisdo da entidade titular, via conselho de administragdo, os cargos de Diretor(a)
e Diretor(a) Pedagdgico(a) podem ser ocupados por uma s6 pessoa.

Artigo 72 - Competéncias do(a) Diretor(a)

Compete a Diregdo da Escola, acompanhar a atividade desenvolvida e deliberar sobre
as matérias relacionadas com a gestdo da Escola no que concerne a organizagdo da
formagdo, elaboragdo de estudos e projetos e a certificagdo das competéncias, em
particular:

a) Planear e acompanhar o desenvolvimento das intervengdes formativas e de
certificagdo, e definir a cronologia global tendo em conta os principios de gestado
da qualidade;

b) Fixar os objetivos a atingir em termos qualitativos e quantitativos em interligagcdo
com o tecido econémico e social;

c) Analisar a conformidade dos resultados da formagao face aos objetivos fixados;

d) Identificar os resultados e os impactos da formagdo na inserg¢do socioprofissional
dos formandos, designadamente aos niveis da evolugdo das qualificagbes, da
empregabilidade e da integragdo social;

e) Assegurar as relagbes da Escola com os organismos do estado, outros
operadores de formagdo nacionais e transnacionais;

f) Assegurar o compromisso com o desenvolvimento e implementac¢do do Sistema
de Garantia da Qualidade — SGQ;

g) Definir anualmente os objetivos da qualidade, aprovar os procedimentos a
adotar e assegurar a elaboragao do Balango da Qualidade a integrar no Relatdrio
de Atividades;

h) Promover a aprovacgdo da lista de impressos dos diversos processos;

i) Concorrer para a definicdio da metodologia que vise garantir o processo da
melhoria continua do SGQ;

i) Aprovar a atribuigdo das responsabilidades cometidas a cada colaborador no
ambito do SGQ;

k) Presidir ao Conselho Pedagdgico;

I) Coordenar a atuagdo dos demais drgdos e estruturas diretivas da escola;

m) Zelar pelo cumprimento das leis apliciveis a escola, pela execugdo das
orientacdes e das deliberagdes da administracdo da entidade titular e pelo
respeito dos direitos e deveres dos docentes e alunos;

n) Apreciar e resolver no ambito da sua competéncia as questdes e pretensdes
apresentadas por docentes e alunos;
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o) Autorizar a realizagdo de despesas com a aquisi¢do de bens e servigos dentro dos
limites que forem fixados pela entidade titular da escola;

p) Outorgar acordos e protocolos de colaboragdo e intercambio com outras escolas
profissionais, ou quaisquer entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

q) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas por lei, por estes
estatutos ou por outros regulamentos da escola;

r) Aprovar o Plano e o Balan¢o da Qualidade, o Relatério de Atividades da Escola a
remeter ao Conselho Pedagdgico;

s) Responder e prestar informagGes perante a entidade proprietaria sobre todos os
assuntos relacionados com a Escola;

t) Praticar os atos e exercer as fungdes que, no respeito da legalidade, Ihe forem
delegadas pela Entidade Proprietdria, ou possa exercer, em representagao desta,
por mandato expresso;

u) Dar execugdo as orientagdes da Entidade Proprietdria e formular propostas para

apreciagao desta.

Artigo 82 - Modo de substitui¢do do(a) Diretor(a)

O(A) Diretor(a) da Escola é substituido(a), nas suas faltas e impedimentos, na
seguinte ordem:

- Pelo(a) Diretor(a) Pedagdgica(a);

- Pelo(a) Diretor(a) Financeiro(a);

- Pelo(a)s Assessor(a)s Pedagdgico(a)s;

- Ou por quem por ele(a) seja designado(a);

Diretor(a) Pedagogico(a)

Artigo 9.2 - Nomeagdo do(a) Diretor(a) Pedagégico(a)

1. O(A) Diretor(a) Pedagdgico(a) é o 6rgdo singular a quem compete, em articulagdo com
o(a) Diretor(a), orientar, acompanhar e controlar as atividades de ensino profissional.
2. O(A) Diretor(a) Pedagdgico(a) é designado(a) pelo Conselho de Administragdo da
entidade titular da Escola, sob proposta do(a) Diretor(a), de entre pessoas que possuam
perfil técnico e profissional adequado e as habilitagdes exigidas para as fungbes de
direcdo técnico-pedagdgica de uma escola profissional.

Artigo 102 - Competéncias do Diretor(a) Pedagdgico(a)

1. Compete designadamente ao(a) Diretor(a) Pedagdgico(a):
a) Representar a escola junto do Ministério da Educagdo em todas as questdes de
natureza pedagdgica;
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b) Coordenar e orientar a defini¢do dos perfis de formagdo, dos planos de estudo e dos
programas dos cursos de ensino profissional, bem como a elaboragdo dos regulamentos
técnico-pedagdgicos necessarios;

¢) Planificar as atividades curriculares;

d) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudo;

e) Promover e orientar a definicdo dos métodos e técnicas pedagdgicas a adotar e as
caracteristicas do material didatico a utilizar;

f) Definir os critérios e métodos de avaliagdo da aprendizagem dos alunos e de avaliagdo
do processo de ensino-aprendizagem tendo em vista a consecu¢do dos objetivos
estabelecidos;

g) Apreciar a qualidade pedagdgica dos materiais didaticos e das provas de avaliagdo da
aprendizagem;

h) Participar no recrutamento e sele¢do dos docentes;

i) Acompanhar a agdo pedagodgica dos docentes, tendo em vista o aperfeigpamento
constante de métodos e técnicas pedagdgicas;

j) Avaliar o mérito cientifico, técnico e pedagdgico dos docentes e propor e coordenar
as acdes de valorizagdo e aperfeicoamento profissional que se mostrem necessarias;

k) Em geral, estudar e promover as medidas adequadas a garantia da qualidade do
ensino ministrado e ao incremento da inovagao pedagdgica.

Artigo 112 - Modo de substituicao do(a) Diretor(a) Pedagégico(a)

O(A) Diretor(a) Pedagdgico(a) é substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo(a)
Diretor(a).

Assessor(a)s Pedagdgico(a)s
Artigo 12.2 - Nomeacgdo do(a)s Assessore(a)s Pedagdgico(a)s

1. O(a)s Assessore(a)s pedagdgico(a)s é o 6rgao plural a quem compete, em articulagdo
com ofa) Diretor(a) Pedagdgico, orientar, acompanhar as atividades de ensino
profissional e atividades conexas.

2. O(a)s Assessore(a)s pedagdgico(a)s sdo designado(a)s pelo(a) Diretor(a), sob proposta
do(a) Diretor(a) Pedagdgico(a), de entre pessoas que possuam perfil técnico e
profissional adequado e as habilitagdes exigidas para as fungdes, no inicio de cada ano
letivo.

3. O numero de Assessore(as) é definido no inicio de cada ano letivo pelo(a) Diretor(a)
Pedagdgico(a).

Artigo 132 - Competéncias do(a)s Assessore(a)s Pedagdgico(a)s
1. Compete designadamente aos(as) Assessore(a)s Pedagdgico(a)s:

a) Representar a escola, sempre que solicitado, em todas as questdes de natureza
pedagdgica;
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b) Orientar a definigdo dos perfis de formagdo, dos planos de estudo e dos programas
dos cursos de ensino profissional, bem como a elaboragdo dos regulamentos técnico-
pedagdgicos necessarios;

c) Orientar a definicdo dos métodos e técnicas pedagdgicas a adotar e as caracteristicas
do material didatico a utilizar;

d) Acompanhar a a¢do pedagdgica dos docentes, tendo em vista o aperfeicoamento da
sua atividade;

e) Em geral, estudar e promover as medidas adequadas a garantia da qualidade do
ensino ministrado e ao incremento da inovagao pedagogica.

Diretor(a) Administrativo(a) e Financeiro(a)

Artigo 142 - Nomeacdo do Diretor(a) Administrativo(a) e Financeiro(a)

O(A) Diretor(a) Financeiro(a) é o 6rgdo singular de gestdo a quem compete dirigir,
coordenar e controlar a atividade administrativa e financeira desenvolvida no interior
da escola, sob coordenacdo do Conselho de Administragdo da entidade titular.

O(A) Diretor(a) Administrativo(a) e Financeiro(a) é designado pelo Conselho de
Administracdo da entidade titular da Escola.

Artigo 152 - Competéncias do Diretor(a) Administrativo(a) e Financeiro(a)

Compete designadamente ao(a) Diretor(a) Financeiro(a):
a) Dirigir os Servicos Administrativos para a execugdo das atribuigdes que lhe
cabem na gestdo administrativa e financeira deste;
b) Dirigir os Servigos Administrativos e Auxiliares da Escola;
c) Prestar assisténcia técnico-administrativa aos demais drgaos e estruturas
diretivas;
d) Assegurar e fiscalizar, no dmbito da sua competéncia, o cumprimento das
orientacdes e deliberagdes dos demais 6rgdos da escola e dos d6rgdos da entidade
titular;
e) Coordenar o funcionamento do conjunto das estruturas administrativas da
escola tendo em vista uma atuagdo articulada;
f) Promover e controlar as aquisigdes de bens e servigos aprovados e autorizar as
que se incluam dentro dos limites da competéncia que |lhe tenha sido delegada;
g) Zelar pela manutengdo e pela conservagdo das instalagdes e dos equipamentos
afetos a Escola;
h) Recolher e preparar os elementos necessarios e elaborar os instrumentos de
gestao econdmico-financeira da escola;
i) Exercer o controlo sobre as receitas e as despesas em face dos orgamentos
aprovados.
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Artigo 162 — Modo de Substitui¢cdo do Diretor(a) Administrativo(a) e Financeiro(a)

O(A) Diretor(a) Administrativo(a) e Financeiro(a) é substituido(a), nas suas faltas e
impedimentos, pelo(a) Diretor(a).

Conselho Pedagogico
Artigo 172 - Composi¢ao do Conselho Pedagdgico

1. O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenagdo e orientagdo educativa, de apoio
técnico e pedagdgico e nos dominios pedagdgico — didaticos, de coordenagdo da
atividade e animagdo educativa, de orientagdo e acompanhamento de alunos e de
formagao do pessoal docente.

2. O Conselho Pedagdgico é constituido por:

a) Diretor(a) e Diretor(a) Pedagdgico(a), quando diferentes ou apenas Diretor(a),
quando também desempenhar a fungado de Diretor(a) Pedagdgico(a);

b) Assessore(a)s pedagdgico(a)s;

c¢) Coordenadores de Curso;

3. O Conselho sera presidido pelo(a) Diretor(a);

4. Sempre que necessario o(a) Diretor(a) podera convocar outros elementos;

5. O Conselho reune ordinariamente duas vezes por ano letivo e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo(a) Diretor(a).

Artigo 182 - Competéncias do Conselho Pedagdgico

1. Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o Projeto Educativo da Escola;

b) Emitir parecer sobre os regulamentos da Escola;

c) Analisar e emitir parecer sobre o Plano Anual de Atividades da Escola;

d) Elaborar proposta e emitir parecer nos dominios da implementagdo de curriculos e
programas;

e) Definir os critérios e procedimentos de avaliagdo, que tenham em conta a dimens3o
integradora da avaliagdo, as condigdes de desenvolvimento personalizado do processo
de ensino — aprendizagem, a dimensao transdisciplinar das atividades desenvolvidas, as
competéncias transversais a todo o plano de estudos, as atividades de apoio educativo
e a participagao dos alunos em projetos de ligagdo entre a Escola, a Comunidade e o
Mundo do Trabalho;

f) Propor, analisar e emitir parecer sobre procedimentos a adotar de forma a
proporcionar um desenvolvimento personalizado do processo de ensino/aprendizagem,
e uma dimensao transdisciplinar das atividades a desenvolver no Plano de Atividades;
g) Elaborar propostas e emitir parecer sobre as atividades de apoio educativo;

h) Apoiar a integracdo dos alunos na comunidade escolar, colaborando com outros
orgdos da Escola;
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i) Apoiar e incentivar as iniciativas dos alunos no que respeita a atividades de indole
formativa e cultural;

I) Emitir parecer por sua iniciativa, ou quando solicitado, sobre qualquer matéria de
natureza pedagdgica;

k) Aprovar os Planos e os projetos da Prova de Aptidao Profissional, bem como o seu
Professor Acompanhante;

I) Emitir parecer sobre atos de natureza disciplinar quando solicitado;

m) Designar o(s) membro(s) que deve(m) secretariar a reunido.

Conselho Consultivo

Artigo 192 - Composi¢ao do Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo, é constituido por:

a) Membros do Conselho de Administragdo da entidade titular;

b) Diretor(a) da Escola, que preside;

c) Diretor(a) pedagdgico da Escola e/ou Assessore(a)s Pedagdgico(a)s;

d) Diretor(a) Administrativo(a) e Financeiro(a);

e) Representante dos colaboradores, a eleger de acordo com o previsto no Regulamento
Interno do Pessoal Ndo Docente;

f) Representante dos professores, a eleger de acordo com o previsto no Regulamento
Interno dos Professores;

g) Representante dos alunos, a eleger de acordo com o previsto no Regulamento Interno
dos Cursos Profissionais;

h) Representante dos ex-alunos, de acordo com o previsto no Regulamento Interno dos
Cursos Profissionais;

i) Representante dos Pais/Encarregados de Educagdo, de acordo com o previsto no
Regulamento Interno dos Cursos Profissionais;

j) Representantes de entidades e empresas da regido de acordo com as areas de
formacdo em desenvolvimento na escola, a convidar de acordo com a disponibilidade
das mesmas e da sua intervengdo/colaboragdo com a escola;

k) Outras entidades do tecido econdmico, social e cultural e entidades publicas,
convidadas pelo Conselho de Administragdo e/ou pela Diregao;

2. O Conselho Consultivo retne, anualmente, por convocatéria do(a) Diretor(a) da
Escola e, extraordinariamente, sempre que, para tal, seja convocado.

Artigo 202 - Competéncias do Conselho Consultivo

Compete ao Conselho Consultivo da Escola:
a) Emitir parecer sobre as atividades desenvolvidas e as necessidades de formagao
atuais e emergentes;
b) Colaborar na construgdo do projeto educativo da Escola;
c) Dar parecer e sugestdes, que lhe forem solicitadas pela Diregdo da Escola;
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d) Promover a troca de experiéncias e a cooperag¢ao entre todos os membros que

e)

integram o conselho;
Apresentar propostas para criagdo de novos cursos em areas consideradas de
interesse para a regiao.

Grupo Dinamizador da Qualidade

Artigo 212 — Composi¢dao e Competéncias do Grupo Dinamizador da Qualidade

1 - O Grupo Dinamizador da Qualidade é composto pelo(a) Diretor(a), pelo(a) Diretor(a)
Pedagdgico(a), pelo(a)s Assessore(a)s Pedagdgico(a)s, pelo(a) Diretor(a)
Administrativo(a) e Financeiro(a) e pelos elementos responsaveis pelos Processos da
atividade da escola, e ainda outros (internos e/ou externos) designados pela Dire¢do da

Escola.

2 - Ao Grupo Dinamizador da Qualidade compete:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Assegurar que o documento base integra a visao estratégica da instituicao e o
seu compromisso com a qualidade da oferta, bem como a caracterizagdao do
sistema de garantia da qualidade que resultou do alinhamento com o Quadro
EQAVET, nomeadamente, a atribuicdo de responsabilidades, a identificagdo e
envolvimento dos stakeholders tidos como relevantes, o processo ciclico de
melhoria continua, através dos indicadores selecionados e ainda, o modo como
os resultados sdo utilizados e publicitados, em cada fase do ciclo de qualidade
(planeamento, implementagao, avaliagao, revisao);

Desenhar o plano de atividades do Grupo em conformidade, o qual deve
contemplar as atividades a desenvolver e a respetiva calendarizagao, as pessoas
a envolver e respetivos papéis e responsabilidades, os recursos a afetar, os
resultados esperados e as estratégias de comunicag¢do/divulgacdo, necessarios a
implementacdo do sistema de garantia da qualidade que a escola adotou ou
adequou ao Quadro EQAVET;

Garantir a qualidade dos servigos, de forma a satisfazer as necessidades dos
clientes e a cumprir as especificagbes, normas e outros requisitos legais
aplicaveis;

Preparar, motivar e incentivar todos os recursos humanos da empresa, através
da sua formagdo continua e da sua sensibilizagdo para o compromisso da
Qualidade;

Incrementar, como consequéncia da implementacdo do Sistema de Qualidade, a
seguranga nas operagles internas e externas, bem como, o respeito pela
conservagao do Meio Ambiente;

Otimizar a eficiéncia no funcionamento da organiza¢do tendo como orientagao
os Processos, Procedimento/Instrugdes implementados;

Promover a Formagdo em Qualidade dos intervenientes no processo formativo;
Promover a difusdo do Programa e dos instrumentos para a Qualidade;
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i)

)
k)
1)
m)
n)
0)
p)

Promover o compromisso com a Missdo e Visdo da escola integrando-a no
projeto educativo;

Promover a avaliagdo de impacto das agdes de melhoria;

Promover a descri¢ao dos processos do SGQ;

Estabelecer metodologias de controlo da informacgao;

Definir a metodologia para identificagdo de anomalias e controlo de ocorréncias;
Definir a metodologia para garantir o processo da melhoria continua do SGQ;
Definir, anualmente, os objetivos da qualidade a integrar no Plano de Atividades;
Promover a aprovagao da lista de impressos dos diversos processos.

3 - O Grupo Dinamizador da Qualidade, por convocagdo do(a) Coordenador(a), reune
com uma periodicidade trimestral ou, extraordinariamente, sempre que se considere
necessario.

Artigo 222 - Orgios de Apoio Pedagégico da ECP

A estrutura organica da Escola compreende ainda os seguintes drgaos:
a) Orientador(a) Educativo(a) de Turma;
b) Coordenador(a) de Curso;
c) Conselho(s) de Turma.

Orientador(a) Educativo(a) da Turma

Artigo 232 - Nomeagao do(a) Orientador(a) Educativo(a) da Turma

O(A) Professor(a) Orientador(a) Educativo(a) de Turma é designado(a) pelo(a)
Diretor(a), no inicio de cada ano letivo.

Artigo 242 - Competéncias do(a) Orientador(a) Educativo(a) da Turma

Compete ao(a) Orientador(a) Educativo(a) de Turma:

a) Coordenar todas as atividades inerentes ao Conselho de Professores de Turma;

b) Desenvolver ages que promovam e facilitem a correta integragdo dos alunos na
vida escolar;

¢) Resolver os conflitos entre alunos de modo que possam, por essa via, progredir
no seu desenvolvimento pessoal e social;

d) Colaborar com o(a) Diretor(a), sempre que solicitado, na elaboragao de
documentagdo de trabalho e de orientagdes necessarias a concretizagdo das diferentes
fases do Projeto Educativo da Escola;

e) Cooperar e promover, com of(a) Coordenador(a) de Curso, projetos de
coordenacao interdisciplinar e dinamizar os professores da turma, contribuindo paraum
bom ambiente de trabalho;
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f) Recolher dados pessoais, autorizados a nivel da turma, que lhe permitam conhecer
as caracteristicas da turma relativamente ao rendimento escolar e ao seu contexto
socioeconémico, dando conhecimento ao respetivo Conselho de Turma;

g) Coordenar, com os professores da turma, as atividades de recuperagdo e as
atividades extracurriculares;

h) Marcar o horario semanal de atendimento aos Pais e Encarregados de Educacao,
em conformidade com as OrientagGes do(a) Diretor(a);

i) Informar os Pais/Encarregados de Educagdo de todos os assuntos respeitantes aos
seus educandos;

j) Tratar da documentagdo burocratica dos alunos (registos de faltas, justificagdes de
faltas, atas e registos de avaliacao; relagdo de apoios educativos, pareceres dos pais ou
encarregados de educagdo) e colaborar com o(a) Diretor(a) na conferéncia de todos os
documentos da turma de que é responsavel;

k) Coordenar as atividades inerentes a todos os momentos de avaliagdo, com a
colaboracgdo de todos os professores da turma;

I) Manter organizado e atualizado o “Dossier” com os documentos referentes a
turma;

m) Estar atento a evolugdo da progressdo dos alunos nas disciplinas/mddulos e
sugerir processos que possam desbloquear situagoes de insucesso, contribuindo para a
responsabilizagdo do aluno no seu prdéprio percurso formativo;

n) Informar o(a) Diretor(a) Pedagdgico(a) dos interesses, necessidades e sugestdes
dos alunos e Pais/Encarregados de Educagdo, que sejam relevantes, para um melhor
funcionamento da Escola.

Coordenador(a) de Curso

Artigo 252 - Nomeacgado do Coordenador(a) de Curso

O(A) Professor(a) Coordenador(a) de Curso é designado(a) pelo(a) Diretor(a), no inicio
de cada ano letivo.

Artigo 262 - Competéncias do(a) Coordenador(a) de Curso

Sdo atribuigdes do(a) Coordenador(a) de Curso:

a) Coordenar as disciplinas das componentes Técnica, Tecnoldgica e Pratica, através
da planificagdo das atividades pedagdgicas, da articulagdo de métodos de ensino e de
avaliagao;

b) Levar a Conselho Pedagdgico as propostas e posi¢des do curso que representa;

c) Promover a cooperagao e o trabalho de equipa entre os professores do Curso;

d) Fazer o levantamento do material didatico, bibliografico e laboratorial, afeto ao
respetivo Curso;

e) Manter o “dossier” atualizado com todos os dados relativos ao funcionamento do
Curso, bem como o inventario do equipamento, no ambito das fung¢des atras descritas;

f) Colaborar nas varias fases do processo relativo ao estagio dos alunos do Curso;
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g) Dinamizar as atividades relativas ao Curso e constantes do Plano de Atividades.

Conselho(s) de Turma

Artigo 272 - Composi¢ao do(s) Conselho(s) de Turma

1. O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma e serd presidido
pelo(a) Orientador(a) Educativo(a) de Turma.

2. Nos Conselhos de Turma de natureza disciplinar e presididos pelo(a) Diretor(a), ou
quem as suas vezes fizer, serdo convocados os representantes dos alunos da turma.
2.1. Ndo pode ser convocado como representante dos alunos o(a) autor(a) ou
presumivel autor(a) da infragdo disciplinar em aprego.

4. Relne extraordinariamente sempre que o(a) Diretor(a), o(a) Orientador(a)
Educativo(a) de Turma, ou a maioria dos seus membros o solicite, desde que um motivo
de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique.

5. O Conselho de Turma reune por convocatéria do(a) Diretor(a).

Artigo 282 - Competéncias do Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma tem as seguintes atribuigdes:

a) Emitir parecer e/ou apresentar propostas sobre questées pedagégicas ou
disciplinares da turma;

b) Propor as atividades de articulagdo dos professores da turma com as do respetivo
Conselho de Curso, designadamente no que se refere ao planeamento e coordenagao
de atividades interdisciplinares a nivel de turma;

c) Colaborar nas atividades que favoregcam a participagdo dos alunos, em projetos
de ligagdo entre a Escola, a Comunidade e o Mundo do Trabalho;

d) Dar execugdo as orientagdes do Conselho Pedagdgico;

e) Analisar, em colaboragdo com o Conselho de Orientadores Educativos de Turma,
os problemas de integragdo dos alunos e o relacionamento entre professores, alunos da
turma e restantes elementos da Comunidade Escolar;

f) Reunir, no final de cada periodo letivo, a fim de proceder a avaliagdao dos alunos.
Em dois destes momentos, o Conselho de Turma devera proceder a uma avaliagao
qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma, através da elaboragao de
uma Ficha Informativa, destinada a alunos e Encarregados de Educagao, contendo
referéncias aos parametros definidos pelo Conselho Pedagdgico e que traduzam
competéncias desenvolvidas, através de estratégias adequadas durante o processo de
ensino/aprendizagem;

g) Registar as principais dificuldades/sucessos evidenciados por cada aluno, com
indicagdes precisas de atividades de remediagdo/enriquecimento.

Equipa de Autoavaliagao
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Artigo 292 — Composicdo e Competéncias da equipa de Autoavaliagdao

1. A Equipa de Autoavaliagio é o 0rgdo responsdvel pela coordenagdo,
acompanhamento e monitorizacdo do processo de autoavaliagio da Escola,
promovendo uma cultura de qualidade, participagdo e melhoria continua, em
conformidade com o Quadro EQAVET, o Sistema de Garantia da Qualidade da Escola e
demais referenciais aplicaveis.

2. A Equipa de Autoavaliagdo é composta pela/o:

a) Diretor/a;

b) Diretor/a Pedagdgico/a;

c) Assessores/as Pedagdgicos/as;

d) Representante dos/as professores/as;

e) Representante dos/as colaboradores/as;

f) Representante dos/as alunos/as;

g) Representante dos/as Pais e Encarregados/as de Educagao.
3. Os/as representantes referidos/as nas alineas d) a g) do numero anterior sdo
eleitos/as ou designados/as, conforme previsto nos presentes Estatutos e nos
Regulamentos da ECP.

4. A Equipa de Autoavaliacdo reune, ordinariamente, uma vez por periodo letivo e,
extraordinariamente, sempre que convocada pela Direcdo da ECP ou sempre que as
necessidades do processo de autoavaliagado o justifiquem.

5. Sempre que a natureza dos assuntos em apreciagdo o aconselhe, podem ser
convidados a participar nas reunides, sem direito a voto, outros stakeholders internos
ou externos, designadamente representantes de entidades empregadoras, parceiros
institucionais, antigos alunos, entidades de acolhimento de FCT, autarquias, associagoes
empresariais ou especialistas externos.

6. Compete a Equipa de Autoavaliagdo:

a) Definir a metodologia, os objetivos, os indicadores de desempenho e o
cronograma anual de autoavaliagdo;

b) Planear ages, atribuir responsabilidades e prazos, acompanhar e monitorizar a
sua execucao;

c) Definir e selecionar os questionarios, os indicadores, os dados estatisticos e os
relatérios internos a analisar, assegurando a recolha e o tratamento da informagao
necessaria ao processo de autoavaliagao.

d) Identificar pontos fortes, oportunidades de melhoria, riscos e necessidades de
intervencgao;

e) Analisar criticamente os resultados obtidos e validar as conclusées;
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f) Acompanhar e monitorizar a implementagdo de agées de melhoria, avaliando a
respetiva eficdcia;

g) Analisar e refletir criticamente sobre os resultados, as praticas pedagdgicas e os
processos organizacionais, identificando oportunidades e promovendo a melhoria
continua da qualidade educativa, assegurando a divulgagdo de informagao
relevante a comunidade educativa.

h) Promover a melhoria da qualidade da educagdo e formagdo e dos resultados
dos/as alunos/as, envolvendo os diferentes stakeholders no processo de
autoavaliagdo.

Disposi¢oes Finais
Artigo 302 - Quadro Organizacional

O organograma da ECP, em anexo, fazendo parte integrante dos presentes Estatutos.

Artigo 312 - Entrada em Vigor

Os presentes estatutos, revistos, entram em vigor em 01 de setembro de 2026.
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