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% Qord MAPA de MONITORIZAGAO de INDICADORES - 25/26 MP.002/3
Processos Indicador Objetivo Estratégico Resp. Processo Férmula de Célculo Perlodicidade
B1- dai
PRO.OI - reforgando a articulagdo curricular entre dreas N L
P e KA Grau de cumprimento do plano anual de saber através de estratégias diversificadase| Ana Mestre (N.2 atividades realizadas / N.2 atividades periodo escolar

de atividades

de diferenciagio fomentando uma relagio
pedagégica empitica

previstas) *100

PRO.002 - Selegdo de

alunos

A2 - Adotar uma oferta formativa de acordo

IN.2 de alunos matriculados pela 1.2 vez na ECP

PRO.003
Desenvolvimento da

formagio

Numero de alunos matriculados (CP)  (com a evolucdo e leitura dos mercados em que Vitor Lira N Mensal até janeiro|
nos CP’s.

atuamos (comércio e servigos)

A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
[Taxa de médulos em atraso (Cursos  |aluno/as pelo aumento das taxas de conclusdo, (Volume de médulos em atraso / Volume de Perfodo escolar
Profissionais) eou de imédulos avaliados) *100

estudos e redugdo do abandono escolar

A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
[Taxa de abandono escolar (Cursos aluno/as pelo aumento das taxas de conclusdo, (N.2 de alunos desistentes / N.2 de alunos

| y Mensal

Profissionais) eou de |matriculados) x 100

estudos e reducio do abandono escolar

e L e (Volume de faltas iquidas de equivaléncias /
[Taxa de Absentismo L " B volume de horas dadas passiveis de serem Mensal

€ ou assitidas) x 100
|estudos e reducdo do abandono escolar
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as . .
] 228
 Taxa de transic3o de ano curricular  aluno/as pelo aumento das taxas de conclus3o, R L L D XL
o pa / N.2 de alunos matriculados no 1.2 e 2.2 ano Anual (em agosto)

(Cursos Profissionals) eou curricular) x 100

estudos e redugdo do abandono escolar

[A1 - Melhorar o desempenho académico do/as Diana Monteiro

Taxa de conclusdo do uitimo ano

aluno/as pelo aumento das taxas de conclusdo,
d

curricular (Ciclo

eou
estudos e redugio do abandono escolar

(N2 de alunos do 3.2 ano que concluiram / N.2 de
alunos matriculados no 3.2 ano) x 100

Anual (em janeiro)

[Taxa de conclusdo do ciclo formativo
(Ciclo 2022/2025)

A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
aluno/as pelo aumento das taxas de conclusdo,
eou de

estudos e redugdo do abandono escolar

(N2 de alunos do 3.2 ano que concluiram / (N.2
e alunos matriculados no 1.2 ano, exceto alunos
falecidos, alunos que mudaram de curso ou de
escola)) x 100

Anual (em janeiro)|

Grau de satisfaglio da entidade de
acolhimento

A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
aluno/as pelo aumento das taxas de conclusdo,

eou de
estudos e redugio do abandono escolar

|Através de inquérito

Mensal

Grau de satisfagSo dos alunos

A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
aluno/as pelo aumento das taxas de conclusdo,
i d

ou
estudos e redugdo do abandono escolar

Através de inquérito

Anual (em maio)

(Grau de satisfacio dos encarregados
de educagio

B3 - Aumentar o envolvimento do/as EE co-
responsabilizando as familias na trajetéria
escolar e no sucesso educativo do/as aluno/as

|Através de inquérito

Anual (em junho)

PRO.004
Empregabilidade e
T I L} Taxa de empregabilidade ou
estudos Prosseguimento de Estudos (Ciclo
2021/2024)

A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
aluno/as pelo aumento das taxas de

(N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
e que estdo a trabalhar e/ou estudar

eou ds

estudos e redugio do abandono escolar

no ensino superior / n.2 de alunos do 3.2 ano que
concluiram) * 100

Anual (em janeiro)’

Taxa de empregabilidade na drea de
formaglio (Ciclo 2021/2024)

A1 - Melhorar o desempenho académico do/as

aluno/as pelo aumento das taxas de conclusdo,
ili eou de

estudos e redugdo do abandono escolar

Daniel Melo

(N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que

lconcluiram e que estdo a trabalhar na drea de
formagdo / N.2 de alunos do 3.2 ano curricular
|que concluiram e que estdo a trabalhar) * 100

Anual (em janeiro)




& @omercio MAPA de MONITORIZAGAO de INDICADORES - 25/26 MP.002/3
| Valor Meta
| 25/26
Processos \ Indicador Objetivo Estratégico Resp. Processo Férmula de Célculo Perlodicidade |><
|
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as (N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
[Taxa de prosseguimento de estudos  |aluno/as pelo das taxas de 3 0 curso e que parao .
(cicto 2021/2024) ilidade e ou de ensino Superior /N2 de alunosdo3.2ano | A"Ual(emianeirol 2 | 38,0%
estudos e redugdo do abandono escolar curricular que conluiram com sucesso) X 100
CT- TigacBes tidades de
ambito regional, nacional assegurando
Grau de de dominios de (FcT, Conforme grelha EAQVET - satisfagdo dos o
de ex-atunos (Ciclo 2021/2024) empregabllidade, estagios/projetos empregadores por competéncia fAnual (em janeiro) (R B
como fatores de parao
sucessa da cursa
PRO.005 - ¢
RS D2- Otimizar os recursos humanos e do clima
organizacional assim como da utilizagio das
de e a INumero de reclamagdes Mensal s 1
ili e da
ECP
Carlos Correia =
D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima
assim como da utilizagdo das itos realizados / P "
[ Taxa de Execucs e a o 108 Mensal 2| 910% 22,6% 62,6%
e da
ECP
A2 - Adotar uma oferta formativa de acordo Mensal desde
Indice geral de procura com a evolugdo e leitura dos mercados em que | Sarah Chaves |Numero de alunos que efetivaram a inscrigdo O D aEoeto 145
atuamos (comércio e servigos) v =
D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima
|organizacional assim como da utilizagio das
Grau de satisfagio geral dos
e I Anual X
sionals p a Através de Inquérito nual (em junho) | 2 38
ECP
D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima
f lorganizacional assim como da utilizagdo das Marisa Martins
Grau de satisfagdo dos p L e equil a Através de Inquérito Mensal 2 38
com a formaglio 3
e da
ECP
D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima
organizacional assim como da utilizagio das (N.2 de horas de formagdo dos recursos
:"':“ wmp:“vmr'l‘::' d;plaln LX) e a humanos realizadas / n.2 de horas de formagdo Mensal 2 100,0% 17,7% 31,7%
UG XL e da previstas) x 100
ECP
D1 - Aumentar a visibilidade e notoriedade
Numero de nfio conformidades na externa, fortalecendo a relagdo da escola com [Numero de n3o conformidades na Auditoria Anual {em marco) | < 1
Auditoria Interna a comunidade em geral e a satisfagdo dos Interna
PP.08
T o D1 - Aumentar a visibilidade e notoriedade
ISP Taxa média no cumprimento da meta |externa, fortalecendo a relagdo da escola com | AnaMestre  |(Nimero de indicadores que cumpriram a meta / ) o 68,1%
e Melhoria Continua weedBCIEEELC a em geral e a satisfagio d nimero total de indicadores) * 100 ’
[stakeholders
D1 - Aumentar a visibilidade e notoriedade
Nivel do selo EQAVET B Lo L L Nivel do selo EQAVET Anval =

a comunidade em geral e a satisfagio dos
stakeholders

GOVERNO DE 0 D MORNAD
PORTUGAL | v
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