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Ano|
ValorMeta | ValorMeta | ValorMeta
25/26 26/27 27/28
Indicador Objetivo Estratégico Resp. Processo Férmula de Célculo Periodicidade |>< ' Ago Final Agdo n.?
| Resultado iy
B1 - i dai
reforcando a articulagdo curricular entre dreas N N "
1 .2 atil .2
Grau de cumprimento do plano anual | (... através de estratégias diversificadas | AnaMestre |- 2tvidades realizadas /N.¢ atividades Perfodo escolar [ 2 | 100,0% 137,3%
de atividades n 3 - previstas) *100
e de diferenciagio fomentando uma refagio
|pedagégica empatica
A2 - Adotar uma oferta formativa de acordo N.2 de al triculad 1a 1.2 vez na ECP
Nimero de alunos matriculados (CP) ~[com a evolugio e eitura dos mercados emque | VitorLira [ (281108 matriculados pefa 1.fvez na Mensal até janeiro| 2 100 87
atuamos (comércio e servigos) oSS
A1 - Melhorar o desempenho académico dofas
aluno/as pelo aumento das taxas de
Taxa :;o '::I:;"W em atraso (Cursos conclusdo, empregabilidade e ou :v‘::ldml';es::a':i‘:::s“;i::)“nnmw R Periodo escolar | s 4,8% 4,9%
et prosseguimento de estudos e redugdo do .
escolar
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
aluno/as pelo aumento das taxas de !
escol .2 1l .2
:’,;"':;'":;‘)“"‘“ Nar(Curses | onctusdo, empregabilidade e ou f:atr?;fa:::)s:::;;"“‘“/ N2 dealunos Mensal || 100% 95% | - oox 106% | 00% | 00% | oo% | 20% | 20% | 25% | 25% | 25%
prosseguimento de estudos e redugo do -
abandono escolar \
P el D 2
= P
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as x > |‘ .
aluno/as pelo aumento das taxas de (Volume de faltas liquidas de equivaléncias / :
Taxa de Absentismo |conclusdo, empregabilidade e ou volume de horas dadas passiveis de serem Mensal {3 15,5% 15,0% 14,5% 15,9% 13,9% | 14,7% | 16,8% | 21,9% | 24,5% | 21,3% | 27,4% | 23.3% 17,8%
|prosseguimento de estudos e redugdo do assitidas) x 100
abandono escolar
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
aluno/as pelo aumento das taxas de (N.2 de alunos transitados 1.9 e 2.2 ano
(YC.;:! :: ::m::; ;"° currcular | clusdo, empregabilidade e ou curricular / N.2 de alunos matriculados no 1.2e | Anual (em agosto) | > [ 89,0% 88,5%
prosseguimento de estudos e redugio do 2.2 ano curricular) x 100
abandono escolar
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
" aluno/as pelo aumento das taxas de Diana Monteiro .
Taxa de conclusdo do ultimo ano N L (N2 de alunos do 3.9 ano que concluiram / N.2 de
7 73,1%
curricular (Ciclo 2022/2025) conclusio, empregabilidade e ou alunos matriculados no 3.2 ano) x 100 Anual {em janeiro) 2| SEIEE.0% RSZ% 3
prosseguimento de estudos e redugdo do
abandono escolar
:ll ;z:l:::; : d;::'::::::::‘::'w oles (N® de alunos do 3.2 ano que concluiram / (N.2
u u
[Taxa de condlusdo do ciclo formativo de alunos matriculados no 1.2 ano, exceto Ay
i X 65,6% 60,3%
Ciclo 2022/2025) contlusia., empregabilidade e ou N alunos falecidos, alunos que mudaram de curso Anual (em janeiro) > e
prosseguimento de estudos e redugio do
ou de escola)) x 100
abandono escolar
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
aluno/as pelo aumento das taxas de
f:";“‘:”;::fﬁ”" daentidadede | 150, empregabilidade e ou Através de inquérito Mensal > 37 3 38 37
prosseguimento de estudos e reducdo do : 1
abandono escolar L = L=
i ] -—
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as |
aluno/as pelo aumento das taxas de | |
Grau de satisfagdo dos alunos conclusdo, empregabilidade e ou Através de inquérito Anual (em maio) | 2 33 . 34 ‘ S EG 33
prosseguimento de estudos e redugdo do H Il
abandono escolar I :
| 1= a s
B3 - Aumentar o envolvimento do/as EE co-
3"“ “‘ satisfacho dos encarregados || . cabilizando as familias na trajetéria Através de inquérito Anual {em junho) | = 34 B | e 33
e educagio escolar e no sucesso educativo do/as aluno/as I [
| v
| dl
|
R . i
:l::m:’/’:l:::; ::;::':L’:::;::?:'m do/as (N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que |
i |
Prosseguimento de Estudos (Cido  {conclusdo, empregabilidade e ou ,“:"e‘r"'::;‘c";:p‘:‘r":ﬁ::;’:m::;:’:‘::’::‘:’e Anual (em janeiro) | 2 | 76,0% 77,0% J 780% |  750% 66,6%
2021/2024) prosseguimento de estudos e reducio do concluiram) * 100
abandono escolar o8 T |
= =g |
et 1 e s d 3.t e IS R
Taxa de empregabilidade na drea de o concluiram e que estdo a trabalhar na drea de o e o
Anual janeiro) [ 2 41,0% 42,0% 43 40,0% 68,4%
formagao (Ciclo 2021/2024) ”"""’i':‘ '"“":"""!"':"' o iod formas3o / N.2 de alunos do 3.2 ano curricular | 12 €M janeiro) O o
prosseguimento de estudos e redugio do que concluiram e que est3o a trabalhar) * 100
abandono escolar =
Daniel Melo L
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Valor Meta "!Idi?l@?a" " Valor Meta |
25/26 26/27 - 27/28
Processos Indicador Objetivo Estratégico Resp. Processo Férmula de Célculo Periodicidade |>< i - e Set Out Nov Dez Jan Fev Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Final Agdo n.2
v ul
4 245 )
5 5 5 J
A.l Melhorar o desemn:nhn académico do/as (N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que o
Taxa de prosseguimento de estudos el S et as tanas O concluiram o curso e que prosseguiram para o
conclusdo, empregabilidade e ou 3 3 Anual (em janeiro)| 2 34,0% 35,0% 36,0% 333% 214%
(Ciclo 2021/2024) B Ensino Superior / N.2 de alunos do 3.2 ano -
[prosseguimento de estudos e redugdo do § . T g
e s curricular que conluiram com sucesso) X 100 i =
|
TT- Tigagges com entidades de D [
ambito regional, nacional assegurando - ‘ 5
Grau d de dominios de (FCT, Conforme grelha EAQVET - satisfagdo dos .
| de ex-alunos (Ciclo 2021/2024) lempregabilidade, estagios/projetos lempregadores por competéncia Anual (em janeiro) | = 37 38 | & 36 L3/
i como fatores de motivagio para i
da cursa e e
PRO.005 - Gestic n ]
L D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima |
assim como da utilizagdo das . ]
Numero de e equil a Numero de reclamagdes Mensal s 1 1 1 o o [ o o 0 o 0 1
il e ira da il
ECP i
Carlos Correia ——
D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima -
organizacional assim como da utilizagio das lizados / Proveitos
Taxa de £ 3o i e i a ‘. 100 Mensal 2 91,0% 95,0% 90,6% 7.0% | 14,7% | 22,6% | 28,9% | 37,0% | 45,7% | 55,0% | 62,6%
. ira da s 8
ECP 4
PRO.006 - i
Marketing e 9 =
A2 - Adotar uma oferta formativa de acordo
5 i | -
R indice geral de procura com 2 evolugdo e eitura dos mercados em que | Sarah Chaves [[\MerO dé alunos que contatam a ECP para pré- | Mensa desde 145 155 141 0
5 N inscrigdo margo a agosto i
atuamos (comércio e servigos)
PRO.007- Gestao de | =]
Recursos Humanos e o X =i
R curtos Matarials D02 -Ollmnau:s recursos m:’man:::.se;o :Inma :
organizacional assim como da utilizagdo das ==
Sesu :‘e;.a:ll:hﬂo geratdos i e equi a Através de Inquérito Anual (em junho) | 2 38 38 | 38 37
profis: e da =
(243 ; (2=
I
=
D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima 1 ‘ i
assim como da utilizacdo das Marisa Martins. v
i’:‘:; ’m“""f" Ll il des e equi a |Através de Inquérito Mensal > 38 38 | 38 4 40 | a0 | 39 | 39 | 37 | 37 | 37 | 37
2 efi da il
Ecp Al
D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima N
 faxa de cumprimento do plano anual |C"E2Nizacional assim como da utilizasdo das (N.2 de horas de formag&o dos recursos S = .
de fo :‘“ = ﬂsslo':un i e a lhumanos realizadas / n.¢ de horas de formagdo Mensal 2z 100,0% 100,0% 100,0% 130,4% 17,7% | 19,4% | 29,0% | 29,0% | 31,7% | 69,7% | 74,4% | 82,0%
rmach P ili e fi da previstas) x 100
ECP |
|
D1 - Aumentar a visibilidade e notoriedade I
NUmero de n3o conformidades na externa, fortalecendo a relagdo da escola com [Numero de ndo conformidades na Auditoria Anual (em margo) | € 1 1 I I
Auditoria Interna a comunidade em geral e a satisfag3o dos Interna < I
stakeholders ‘
il
PP.08 - Gestio do =
Sistema de Garantia D1 - Aumentar a visibilidade e notoriedade bl (-
da Qualidade (s6Q) hetlutZl] dameta |externa, arelagio da escolacom | AnaMestre  |(Nimero de indicadores que cumpriram a meta Anual S 68.1% 726% 77.0%
PR R Ty dos indicadores a em geral e a satisfag3o d |/ nmero total de indicadores) * 100 = A
stakeholders an
ol
D1 - Aumentar a visibilidade e notoriedade 1 ‘ L
Nivel do selo EQAVET externa, fortalecendo a relagio da escola com Nivel do selo EQAVET Anval =

a comunidade em geral e a satisfagdo dos
stakeholders
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