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Desenvolvimento da A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
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abandono escolar
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|prosseguimento de estudos e reducio do
|abandono escolar
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
aluno/as pelo aumento das taxas de (Volume de faltas liquidas de equivaléncias /
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(Ciclo 2022/2025) b alunos falecidos, alunos que mudaram de curso
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Grau de dos alunos i eou [Através de inquérito Anual (em maio) | 2 33
prosseguimento de estudos e reducdo do B
abandono escolar
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Empregabilidade e A1 - Melhorar o desempenho académico do/as (N2 de alunos do 3.2 ano curricular que
I LG Taxa de empregabilidade ou aluno/as pelo aumento das taxas de concluiram e que est3o a trabalhar efou estudar
estudos Prosseguimento de Estudos (Ciclo conclusdo, empregabilidade e ou s sup: rior / n.2 de alunos do/l* Py Anual (em janeiro)| 2 76,0%
12021/2024) de estudos e redugdo do concluiram) * 100
abandono escolar
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as (N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
aluno/as pelo aumento das taxas de o .
il t3o a trabalha rea d .
Taa de empregabilidade nadreade | |\ .0 o oregabilidade e ou concluiram e que esto a trabalhar nadreade |\ o janeiro)| 2 | 41,0%
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[prosseguimento de estudos e redugio do
abandono escolar
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curricular que conluiram com sucesso) X 100
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D1 - Aumentar a visibilidade e notoriedade “
NUmero de n3o conformidades na externa, fortalecendo a relagio da escola com INumero de n3o conformidades na Auditoria Anual (em margo) | < ‘ = 0
Auditoria Interna a comunidade em geral e a satisfagio dos Interna I
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