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I
| 24/25
B1 - dai
PRO.OI - reforgando a articulagdo curricular entre areas . )
I | .2 .2
[PPNNPPR Crou de cumprimento do plano anual |y, (b atraves de estratégias diversificadas e | Ana Mestre (- 2tMidades realizadas /N.2 atividades Periodo escolar |2 | 100,0% 137.3% a8,2%
de atividades 5 N previstas) *100
Oferta Formatwa de diferenciagdo fomentando uma relagio
|pedagégica empitica
A2 - Adotar uma oferta formativa de acordo
0.002 - Selegao d 2 2
B o de alunos matrculados (CP) - [com a evolus3o e letura dos mercados em que | Vior Lira | V* € 31108 matrculados pea 14 ve2 13 ECP | yengat g janeio 2 | 100 87 02 | 105 | 108 | 88 | &2
atuamos (comércio e servigos) OSSR
-
1
PRO.003 - B
D”"""'““‘V” ntolds A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
ormagio
Taxa de médulos em atraso (Cursos  |aluno/as pelo aumento das taxas de conclusio, (Volume de médulos em atraso / Volume de
4, S 2
profissionas) eou imento de médulos avaliados) *100 Perlodo escolar {1SER 7 e 4
estudos e redugdo do abandono escolar
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
i °
axa de abandono escolar aluno/as pelo aumento das tax?s de conclusdo, (N2 t!e alunos desistentes / N.¢ de alunos Mensal 5 10,0% | 10,6% 0.0% | 00% | 00% | 20% | 20%
eou de matriculados) x 100
lestudos e redugdo do abandono escolar |
|
|
. |
:.m’;:?::; S Ll (Volume de faltas iquidas e equivaléncias /
Taxa de Absentismo oo I ' volume de horas dadas passiveis de serem Mensal < 15,5% 15, 15,9% 13,9% | 14,7% | 16,8% | 21,9% | 24,5% 18,5%
estudos e redugso do abandono escolar pssitidas) x 100 -
.
oofes el s o s de comnd (2 de tones 1424 too curicu }
Taxa de transi¢3o de ano curricular o v o : |/ N.2 de alunos matriculados no 1.2 e 2.2 ano Anual (em agosto) | 2 89,0% 90, 88,5%
estudos e redugio do abandono escolar urrcuar x 100
A1 - Melhorar o desempenho académico dofas [ o | =
[Taxa de conclusdo do ultimo ano aluno/as pelo aumento das taxas de conclusdo, (N2 de alunos do 3.2 ano que concluiram / N.2 de Anual (em janeiro) | 86.0% 86,5% 85,7%
|curricular (Ciclo 2021/2024) il eou i de lalunos matriculados no 3.2 ano) x 100 - £ v
estudos e redugdo do abandono escolar
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as (N2 de alunos do 3.2 ano que concluiram / (N.¢ ‘c
[Taxa de conclusdio do ciclo formativo  |aluno/as pelo aumento das taxas de conclusdo, de alunos matriculados no 1.2 ano, exceto alunos 3 i
2 67, 65,6%
(ciclo 2021/2024) flidade  ou imento d falecidos, aunos que mudaram de curso oude [ A3 (e faneiro) | 66.0% ) 1 67.0%
estudos e redugdo do abandono escolar escola)) x 100
L; :
5 R
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
Grau de satisfagdo da entidade de aluno/as pelo aumento das «alfs de conclusio, [Através de inquérito Mensal > 37 3, X 37
acolhimento eou de
estudos e redugdo do abandono escolar B
—- q
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
(Grau de satisfag3o dos alunos e Através de inquérito Anval (emmaio) || 33 33
estudos e reducdo do abandono escolar
B3 - Aumentar o envolvimento do/as EE co-
Grau de satistaglo dos encarregados responsabilizando as familias na trajetéria |Através de inquérito Anual (em junho) | 2 34 - 33
de educaglio
escolar e no sucesso educativo do/as aluno/as
PRO,004 - [
Empregabilidade e axa de empregabllidade ou A1 - Melhorar o desempenho académico do/as (N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
prosseguimento de aluno/as pelo aumento das taxas de conclusio, concluiram e que estdo a trabalhar e/ou estudar
N janeir 2 76,0% 7 75.0%
esticos Prosseguimento de Estudos (Ciclo eou d Ino ensino superior / n.2 de alunos do 3.2 ano que LI T
2020/2023) estudos e redugdo do abandono escolar concluiram) * 100 = =
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as (N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
Taxa de empregabilidade na dreade  |aluno/as pelo to das taxas de e que estdo a trabalhar na érfa de Anual (em janeiro) | 2 41.0% 22, 3, 1 40,0%
formagdo (Ciclo il eou de formagdo / N.2 de alunos do 3.2 ano curricular
estudos e redugdo do abandono escolar que concluiram e que estdo a trabalhar) * 100 -
Daniel Melo Moo oo = . sl




“Gone MAPA de MONITORIZAGAO de INDICADORES - 25/26 w02/ 3
t
H
ValorMeta | ValorMeta | ValorMeta
25/26 26/27 | 21/28
Processos Indicador Objetivo Estratégico Resp. Processo Férmula de Cilculo Periodicidade (> </ i) Pt e v Resultado
24/25
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as (N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
Taxa de prosseguimento de estudos  |aluno/as pelo aumento das taxas de i i q i parao R
{Ciclo 2020/2023) il eou i de Ensino Superior / N.2 de alunos do 3.2 ano Anual fem janeiro) | 2 0%
estudos e redugdo do abandono escolar curricular que conluiram com sucesso) X 100
- Tigagdes com de -
ambito regional, nacional assegurando
Grau de f: de dominios de (FcT, Conforme grelha EAQVET - satisfagdo dos
de ex-alunos (Cico i lempregadores por competéncia Anual (em janeiro) | 2 27
como fatores de parao
PRO.005 - Gestao
Financeira B
D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima
organizacional assim como da utilizagdo das
u d i e equif a Numero de reclamagdes Mensal s 1
il da
ECP
Carlos Correia
D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima
organizacional assim como da utilizacdo das - o 1
 raxa de Execucs 5 e equl s ( realizados / Mensal 5 91,0%
* 100
e da
ECP
PRO.006 - Marketing
e Comunicagio
A2 - Adotar uma oferta formativa de acordo .
INGmero de alunos que contatam a ECP para pré- |  Mensal desde
1
indice geral de procura com a evolugdo e‘lelluva dvos mercados em que | Sarah Chaves inscricdo Eote0 sgotio) 45
atuamos (comércio e servigos)
o de
Recursos Humanos e
Recursos Materlals D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima
g organizacional assim como da utilizagdo das
Breu de satisfabolgsral dos i e a Atraves de Inquérito Anual (emijunho) |2 [ 38
profissionais .
e da
ECP
D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima
organizacional assim como da utilizagdo das Marisa Martins
(Grau de satisfagdo dos profissionals |, e a (Através de Inquérito Mensal > 38
com a formagio A
e da
ECP
D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima
[Taxa da o . assim como da utilizagdo das (N.2 de horas de formagdo dos recursos
o ° i e a Ihumanos realizadas / n.# de horas de formagdo Mensal |2 1000% 1304% | 17,7% | 19.4% | 29.0% | 29,0% | 31,7%
de formagiio dos profissionals . . . 5
sustentabilidade econdmica e financeira da [previstas) x 100
ECP
D1 - Aumentar a visibilidade e notoriedade
[Numero de ndo conformidades na externa, .loﬂaleundo arelagdo da escola com Numero de n3o conformidades na Auditoria Anual {em marco) | < 1
Auditoria Interna a emgeralea f: Interna
stakeholders -
i
e
e
PP.08 - Gestao do =
Sistema de Garantia D1 - Aumentar a visibilidade e notoriedade
da Qualidade (5GQ) Kl média no cumprimento da meta |externa, fortalecendo a relagdo da escola com Ana Mestre  ((Ngmero de indicadores que cumpriram a meta /. Anual > 68.1%
P T T Ty dos Indicadores a comunidade em geral e a satisfagdo dos nimero total de indicadores) * 100 ¥
D1 - Aumentar a visibilidade e notoriedade
Nivel do selo EQAVET externa, fortalecendo a relagio da escola com Nivel do selo EQAVET Anual .

|a comunidade em geral e a satisfagdo dos
stakeholders
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