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PRO.O1 - A a curricular entre dreas "
Planeamento da e 5 o Saus de saber através de estratégias diversificadase| Ana Mestre (':;‘::M';::;;'“"nd” JIPETTEs Periodo escolar
Oferta Formativa de diferenciagdo fomentando uma relagdo P =
pedagégica empética
-l A2 - Adotar uma oferta formativa de acordo
0.002 - Sel
2RO.002 350 [Nimero de alunos matriculados (CP) |com a evolugio e leitura dos mercados em que |  Vitor Lira .5 0 alinos matricilados pele Lowez e CR A g janeld
i

alunos

atuamos (comércio e servigos)

nos CP’s.

PR0.003 -

Desenvolvimento da

formagao

axa de médulos em atraso (Cursos
Profissionals)

Al - ° do/!
aluno/as pelo aumento das taxas de conclusdo,
il eou de

estudos e redugdo do abandono escolar

(Volume de médulos em atraso / Volume de
médulos avaliados) *100

Perlodo escolar

A1 - Melhorar o desempenho académico do/as

aluno/as pelo aumento das taxas de conclusso,
ou d

estudos e redugdo do abandono escolar

(N.2 de alunos desistentes / N.2 de alunos
|matriculados) x 100

Mensal

A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
aluno/as pelo aumento das taxas d cl

(Volume de faltas liquidas de equivaléncias /

eou d

estudos e redugdo do abandono escolar

Ul de horas dadas passivels de serem
lassitidas) x 100

13,9%

Mensal 15,2%

[Taxa de transico de ano curricular

A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
aluno/as pelo aumento das taxas de conclusio,
i eou de

estudos e reducdo do abandono escolar

(N-2 de alunos transitados 1.2 e 2.2 ano curricular
|/ N.2 de alunos matriculados no 1.2 e 2.2 ano
curricular) x 100

Anual (em agosto)

[Taxa de condluslio do ultimo ano
eurricutar (Ciclo 2021/2024)

A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
aluno/as pelo aumento das taxas de conclusdo,
eou de

estudos e redugdo do abandono escolar

Diana Monteiro

(N2 de alunos do 3.2 ano que concluiram / N.2 de
alunos matriculados no 3.2 ano) x 100

| Anual (em janelro)

‘axa de concluslio do ciclo formativo
(Ciclo 2021/2024)

A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
aluno/as pelo aumento das taxas de conclusio,
d

eou
estudos e reducdo do abandono escolar

(N2 de alunos do 3.2 ano que concluiram / (N.2
de alunos matriculados no 1.2 ano, exceto alunos
falecidos, alunos que mudaram de curso ou de
escola)) x 100

Anual (em janeiro)

(Grau de satisfagio da entidade de
acolhimento

A1 - Melhorar o desempenho académico do/as

eou
estudos e redugdo do abandono escolar

aluno/as pelo aumento das taxas de conclusdo, |
d

Através de inquérito

Mensal

Grau de satisfacdo dos alunos

A1 - Melhorar o desempenho académico do/as

aluno/as pelo aumento das taxas de conclusdo,
ilidade e ou i de

estudos e redugdo do abandono escolar

|Através de inquérito

Anual (em maio)

B3 - Aumentar o envolvimento do/as EE co-
responsabilizando as famflias na trajetéria
|escolar e no sucesso educativo do/as aluno/as

Através de inquérito

Anual (em junho)

[Taxa de empregabilidade ou
Prosseguimento de Estudos (Ciclo
[2020/2023)

A1 L

(N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que

aluno/as pels 1to das taxas d

eou de

estudos e reducdo do abandono escolar

€ que est3o a trabalhar e/ou estudar
Ino ensino superior / n.2 de alunos do 3.2 ano que
[concluiram) * 100

Anual (em janeiro) [ 2|

A1 - Melhorar o desempenho académico do/fas
5

(N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que

aluno/as pelo to das taxas de conclt

eou
estudos e redugdo do abandono escolar

Daniel Melo

q 30 a trabalhar na drea de
formagdo / N.¢ de alunos do 3.2 ano curricular
que concluiram e que estdo a trabalhar) * 100

Anual (em janeiro)|
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A1 - Melhorar o desempenho académico do/as (N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
'axa de prosseguimento de estudos  |aluno/as pelo aumento das taxas de concl i qt parao
(Cicto 2020/2023) eou d Ensino Superior /N2 de alunos do3.9ano | AU (em anelrol| 2} = 34.0% D
estudos e reducdo do abandono escolar curricular que conluiram com sucesso) X 100
(eg Tigagoes de
[dmbito regional, nacional assegurando
(Grau de de 7 [Conforme grelha EAQVET - satisfagdo dos
de ex-all (Ciclo lempregadores por competéncia ARallenizue) gy 37 36
como fatores d parao
sucessn do cursa
Gestao
sl - D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima
|organizacional assim como da utilizagdo das
Numero de e a [Numero de reclamagdes Mensal s £ 0 0 0 0 o
i d
ECP
Carlos Correia —
D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima
|organizacional assim como da utilizagio das lizados / Provelto:
axa de Execugio e s Mensal 2| s1,0% 90,6% 7,0% | 14,7% | 22,6% | 28,9%
d )
EcP i
A2 - Adotar uma oferta formativa de acordo "
Numero de alunos que contatam a ECP para pré- | Mensal desde
indice geral de procura com a evolugdo e leitura dos mercados em que | Sarah Chaves e NG (<l 145 i 141
linscrigdo margo a agosto 1
atuamos (comércio e servicos) e ‘
| l
D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima |
organizacional assim como da utilizagdo das b
|Através de Inquérito Anual (em junho) | 2 38 37
e da
ECP.
i
D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima i
lorganizacional assim como da utilizagdo das Marisa Martins I
S e satistashodos profizsionsle a [Através de Inquérito Mensal |2 38 4 40 | 40 | 39 | 39
com a formagio o o f
Ecp {
D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima ‘
[ I - . i da utilizagdo das (N.2 de horas de formag3o dos recursos .
Py s . a lhumanos realizadas / n.2 de horas de formagdo Mensal 2| 1000% 130,4% | 17,7% | 19,4% | 29,0% | 29,0%
de formaglio dos profissionals q da |previstas) x 100 i
Ecp I
|
l
D1 a e i
[Numero de nio conformidades na lexterna, fortalecendo a relagdo da escola com INUmero de ndo conformidades na Auditoria |Anuat tem marco) 0 |
|Auditoria Interna la comunidade em geral e a satisfagdo dos interna |
stakeholders i ‘
|
eh@E a D1 - Aumentar a visibilidade e notoriedade
AP Taxa média no cumprimento da meta [externa, fortalecendo a relagio da escola com | Ana Mestre |(Nimero de indicadores que cumpriram a meta / o] 5 68.1% 63,6%
T Ty dos indicadores a comunidade em geral e a satisfagdo dos. [nimero total de indicadores) * 100 .
s stakeholders
[
D1 - Aumentar a visibilidade e notoriedade [
externa, fortalecendo a relagdo da escola com
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