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PRO.003
volvimento da

formagao

Valor Meta
25/26
Indicador Objetivo Estratégico Resp. Processo Férmula de Célculo Periodicidade  (><
|
B1- Potenci dai |
reforgando a articulagdio curricular entre dreas 2 ativi s
ira;;e mm:dmeuto doplanoanual |, Gaber através de estratégias diversificadas | Ana Mestre (N;v'::LVITt:;reallzadas LHLeaidenes Periodo escolar | 2| 100,0%
dade e de diferenciagdo fomentando uma relagio previstas
ati
A2 - Adotar uma oferta formativa de acordo
Nimero de alunos matriculados (CP) [com a evolugdo e leitura dos mercados emque | VitorLra [ 9 lunos matricuadospela LIVez 12 ECP | yena)atejaneirof 2| 200 |
atuamos (comércio e servigos) nosCh's |
= -
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
aluno/as pelo aumento das taxas de ; |
;;:;;:::;‘l“ R atiaso (Cursos concluso, empregabilidade e ou ‘rx:ld‘:"l'('ae ::;:::::s' :g:’auaso Acenece Periodo escolar | € 4,8% |
de estudos e redugdo do o I }
abandono escolar r
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as {
akifo/sspelc sumsnts das tom i (N.2 de alunos desistentes / N.2 de alunos | 1
eou matriculados) x 100 Mensal (1o 205X e
prosseguimento de estudos e reducio do ‘
abandono escolar I
=5 i
)
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as l
aluno/as pelo aumento das taxas de (Volume de faltas liquidas de equivaléncias / I
i eou volume de horas dadas passiveis de serem Mensal e 15,5%
prosseguimento de estudos e redugio do assitidas) x 100
|abandono escotar I
e
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as i
aluno/as pelo aumento das taxas de (N.2 de alunos transitados 1.2 e 2.2 ano | 1
eou curricular / N.2 de alunos matriculados no 1.2 e |Anual (em agosto) | 2 | 89,0% i
prosseguimento de estudos e redugdo do 2.2 ano curricular) x 100
|abandono escolar i
i
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as ‘
Di Monteil
raxa de conclusdo do tltimo ano :‘:::/ :; p:';‘:‘em:::::d:::':?: de ana MOntelro | e de alunos do 3.2 ano que concluiram / N.2 de P (o ) 1} | o0
curricular (Ciclo 2021/2028) 0, CHPLg alunos matriculados no 3.2 ano) x 100 L (1A=
prosseguimento de estudos e redugio do |
abandono escolar Il “
:I:m:‘/:':‘:z; ::;::’:L’:::‘:ﬂ::‘i’“m’ gores (NS de alunos do 3.9 ano que concluiram / (N.2
i }
'axa de conclusdio do ciclo formativo conclusso, empregabilidade ¢ ou de alunos matriculados no 1.2 ano, exceto Anual (em janeiro)| 2 66,0%

{Ciclo 2021/2024)

[prosseguimento de estudos e redugdo do
abandono escolar

[alunos falecidos, alunos que mudaram de curso
ou de escola)) x 100

[Grau de satisfagdo da entidade de
acolhimento

A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
aluno/as pelo aumento das taxas de
conclusio, empregabilidade e ou
prosseguimento de estudos e redugio do
abandono escolar

|Através de inquérito

Mensal 2

Grau de satisfago dos alunos

A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
aluno/as pelo aumento das taxas de
conclusdo, empregabilidade e ou
prosseguimento de estudos e redugdo do
abandono escolar

Através de inquérito

Anual (em maio) | 2

[Grau de satisfaglio dos encarregados
de educaclio

83 - Aumentar o envolvimento do/as EE co-
responsabilizando as famflias na trajetéria
escolar e no sucesso educativo do/as aluno/as

|Através de inquérito

Anual (em junho) | 2

PRO.004
Empregabilidade e
T TG L Taxa de empregabilidade ou

A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
aluno/as pelo aumento das taxas de

(N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
concluiram e que estdo a trabalhar e/ou estudar

24/25

137,3%

87

10,6%

Set [ Out | Nov | Dezx

102

0,0%

105

0,0%

0,0%

Fev Mar Abr Mai

studos [Prosseguimento de Estudos (Cliclo conclusdo, empregabilidade e ou no ensino superior / n.# de alunos do 3.2 ano que Anual (em janeiro)| 2 76,0%
2020/2023) prosseguimento de estudos e redugio do o |
concluiram) * 100
labandono escolar |
:I:m:';:':::; ::;::';’:::;::‘L‘;"‘“ goles (N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
[Taxa de empregabilidade na drea de iconcluiram e que estdo a trabalhar na drea de Anual (em janeiro)| 2 41.0%

formagdio (Ciclo 2020/2023)

conclusdo, empregabilidade e ou
[prosseguimento de estudos e redugdo do
I

Daniel Melo

formagdo / N.2 de alunos do 3.2 ano curricular
lque concluiram e que est3o a trabalhar) * 100

15,9%

857%

65,6%

33

33

75,0%

40,0%

13,9%

14,7%

15,4%
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A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
(N2 de alunos do 3.2 ano curricular que
de prosseguimento de estudos liaofes pelosumsnto das faxes Ge concluiram o curso e que prosseguiram para o ]
conclusdo, empregabilidade e ou Anual (em janeiro)
(Ciclo 2020/2023) pmm‘ul;nen = Ensino Superior / N.2 de alunos do 3.2 ano
[ o curricular que conluiram com sucesso) X 100
c1= Tigagdes com de
dmbito regional, nacional assegurando
(Grau d fagio de ‘dominios d (FCT, [Conforme grelha EAQVET - satisfagdo dos
[de ex-alunos (Cido Sroa/prok or | Anual (em janeiro)
como fatores de para
d
PRO Gestio
I D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima
lorganizacional assim como da utilizagdo das
Nu d e Nimero de reclamagdes Mensal
d
ECP
Carlos Correia
D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima
organizacional assim como da utilizagio das realizados / P o
‘axa de Execuclio e a K 100 Mensal
d
ECP
PRO.006 -
:;,‘,’\:‘"“ : :n (O LT e T [Numero de alunos que contatam a ECP para pré- [  Mensal desde
v Indice geral de procura com a evolugdo e leitura dos mercados em que | Sarah Chaves inscricio Marco a Eosto
atuamos (comércio e servigos)
PRO.007- Gestio de
Recursos Humanos e
D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima
lorganizacional assim como da utilizagdo das
(Grau de satisfagdo geral dos . 2
sionals P |Através de Inquérito Anual (em junho)
ECP
D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima
Grau de sati o dos oy |organizacional assim como da utilizagdo das Marisa Martins
C G [Através de Inquérito Mensal
com a formagio e
ECP
D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima
organizacional assim como da utilizagdo das (N.2 de horas de formag&o dos recursos
e e equi humanos realizadas / n 2 de horas de formagdo Mensal 17.7%
° DA s e da previstas) x 100
ECP
D1 - Aumentar a visibilidade e notoriedade
[Numero de ndo conformidades na externa, fortalecendo a relagio da escola com INimero de ndo conformidades na Auditoria Anual (em margo)
lAuditoria Interna emgeralea f: Interna
stakeholders
PP.08 - Gestao do o1 A AP p—
Sistema de Garantia aumentaray e S pctoriecade)
4 Qualidade (56Q) haaati ] d externa, lago d: I AnaMestre (v de indi iram a meta o
PR YTl dos indicadores a geralea fe ds / numero total de indicadores) * 100
D1 - Aumentar a visibilidade e notoriedade
externa, fortalecendo a relagdo da escola com
M Anual
l¥ive) do selo EQAVET 'a comunidade em geral e a satisfagdo dos [\bsi o seic EQAVEY v
[stakeholders
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