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1 - INTRODUCAO

O presente documento apresenta a formacdo para os profissionais (colaboradores e professores) da Escola
Comércio do Porto para o ano letivo de 2025/2026. Sendo um importante instrumento de planeamento e de apoio
a gestdo de pessoas, numa perspetiva de constante melhoria, evolugdo e atualizagdo das suas competéncias
técnicas e pessoais dos profissionais e, consequentemente, melhoria da institui¢do.

Tendo em conta a Lei do Trabalho em vigor, cumpre a obrigagdo do nimero minimo de horas de formagdo anual
exigido para cada profissional.

No dmbito do Sistema de Garantia da Qualidade em funcionamento na ECP, este plano integra-se no circuito PDCA,
na fase de Planeamento, constituindo uma ferramenta de aperfeicoamento dos recursos humanos e melhoria do

servico prestado pela instituigdo. Esta estreitamente relacionado com o objetivo:

e D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima organizacional assim como da utilizagdo das instalagdes e

equipamentos salvaguardando a sustentabilidade econémica e financeira da ECP.

Relaciona-se indiretamente outros objetivos, tais como:

eB1 - Potenciamento da interdisciplinaridade reforcando a articulagdo curricular entre dreas de saber
através de estratégias diversificadas e de diferenciacdo fomentando uma relagdo pedagdgica empadtica

e B2 - Melhorar o acompanhamento permanente e reforgar a oferta programas de apoio para a educag¢do
inclausiva

¢ C2 - Incentivar ligagdes com entidades internacionais ao nivel de ERASMUS, Etwinning e promovendo a

internacionalizagdo da escola

Assim, este plano estabelece as dreas de formacdo consideradas estratégicas para a melhoria da qualidade do
servico prestado pela ECP, tendo como pressupostos a atualiza¢do, o aperfeicoamento e a valorizagdo profissional
e pessoal, bem como as necessidades dos trabalhadores, consoante as fungdes que desempenham (previamente
apuradas no Diagndstico de Necessidades de Formacg&o), e a auscultagdo das sugestdes de cada profissional na

defini¢do do seu plano de formagao individual.
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2 - METODOLOGIA
Para a construcdo do Plano anual de Formagao dos profissionais é realizada uma recolha de informagdo de varias
fontes. Diagndstico de necessidades em conjunto com a Diregdo, auscultagdo dos profissionais, as sugestdes de

formacdo colocadas nas formagdes do ano 2024/2025 e na avaliagdo de desempenho do mesmo ano.

Foi solicitada a participagdo aos profissionais, solicitando-se sugestBes de a¢des de formagdo do interesse do
profissional, bem como sugestdes por parte da dire¢do considerando as necessidades para esta ano letivo.
Concluido o diagndstico de necessidades de formagdo individual, compilou-se toda a informagdo por areas de
formacdo, com ndmero de horas de formagdo, numero de profissionais e custos estimados, traduzindo-se assim

no Plano de Formagao dos Profissionais de 2025/2026, aprovado pela Diregdo e pelo Conselho Pedagdgico.

Apos a sua aprovacio, foi publicitado internamente e no site da escola de forma a dar conhecimento a todos os

interessados e Stakeholders.
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4 — INFORMAGOES FINAIS

Tendo em conta a dinamica da atividade da escola, ao longo do ano letivo poderdo surgir novas necessidades de
formagdo, bem como ofertas formativas de interesse para os profissionais e para a ECP.

Este ano, devido a possibilidade de realizagdo de formagbes recorrendo ao pedido de reembolso do Fundo de
Compensagdes, serdo incluidas, ao longo do ano letivo, formagdes adicionais que possam trazer um acréscimo de
valor a instituigdo. Particularmente, em virtude da saida de alguns profissionais, serdo necessarias substitui¢des e,
consequentemente, a¢bes de formagdo que assegurem o alinhamento dos novos colaboradores com os objetivos

institucionais.

Apos a realizagdo de cada agdo de formagdo, é efetuado o respetivo registo, sendo que cada profissional
preenche individualmente o inquérito de satisfagdo relativo a formagdo frequentada. A informagdo recolhida é
posteriormente tratada estatisticamente, constituindo um indicador monitorizado mensalmente. Além disso, no
final de cada més é verificado o grau de execugdo do Plano de Formagdo, sendo igualmente um indicador de

atividade acompanhado pelo Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ).
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