@scola
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Valor Meta = ‘7|
24/25 e,
Processos Indicador Objetivo Estratégico Resp. Processo Férmula de Célculo Periodicidade |>< e . |AcBons
oD S
81 - d
PRO.OI reforgando a articulagio curricular entre dreas oS 3 2 athvk
[T < oc comprimento do Pane anal | e saper através de estratégias diversificadas e | Ana Mestre ":;v;:'::)’f‘;;;"""““/ p.8athridades Periodo escolar |2 | 90,0% 137,3%
Oferta For e de diferenciagio fomentando uma relagio "
pedagégica empitica
A2 - Adotar uma oferta formativa de acordo
e - 2 2 .
o Nimero de alunos matriulados (CP) [com  evolugdo e letura dos mercados emque | VitorLra [ e lunos matriculados pea 1vet RO ECP. | yyengyy ot janeirol 2 80 87
- atuamos (coméreio e servigos)
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
[Taxa de médulos em atraso (Cursos  |aluno/as pelo aumento das taxas de conclus3o, (Volume de médulos em atraso / Volume de Periodo escolar |8 46% 49%
Profissionais) ou di médulos avaliados) *100 t ’
estudos e redugdo do abandono escolar
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
aluno/as pelo aumento das taxas de conclusio, (N.2 de alunos desistentes / N.2 de alunos 10.6%
Taxa de abandono escolar b g matriculados) x 100 Mensal s 7.9% !
estudos e redugdo do abandono escolar
A: . h;elhor:v ° d':seTp:nh;::ad:mleolla = (Volume de faltas liquidas de equivaléncias /
vaxa de Absentismo e e e lume de horas dadas passiveis de serem Mensal  |s| 180% 16.2% 24,7% | 22,7% | 205% 159%
estudos e reduglio do abandono escolar ReSCa) 2100
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as (N.2 de alunos 19e2¢ A
[Taxa de transi¢io de ano curricular iuo/as pele, a“"::'::o S m:‘:u‘h’ |/ N.2 de alunos matriculados no 1.2 e 2.2 ano Anual (em agosto) | 2 90,0% 88,5%
[ |
estudos e redugo do abandono escofar arrculel} £300
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as Diana Monteiro
[Taxa de conclus3o do ultimo ano aluno/as pelo aumento das taxas de conclusdo, |(N® de alunos do 3.2 ano que concluiram / N.2 de Anual (em janeiro) | 2 75.0% 85.7%
eurricular (Ciclo 2021/2024) eou de lalunos matriculados no 3.2 ano) x 100 ‘
estudos e redugdo do abandono escolar
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as (N2 de alunos do 3.2 ano que concluiram / (N.2
‘axa de do ddo aluno/as pelo das taxas de conclusd de alunos matriculados no 1.2 ano, exceto alunos Anual (em janeiro) I8 65.0% 65,6%
(Ciclo 2021/2024) eou falecidos, alunos que mudaram de curso ou de
estudos e redugdo do abandono escolar escola)) x 100
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as i
Grau de satisfagio da entidade de aluno/as pelo aumento das taxas de conclusSo, |Através de inquérito sl a: 38 37
acolhimento eou d ")
estudos e reducdo do abandono escolar
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
Grau de satisfacdo dos alunos Hino/spelo aul:eor:‘to des tanas de w::tusio, [Através de inquérito Anual (em maio) | 2 30 33
estudos e redugdo do abandono escolar
B3 - Aumentar o envolvimento do/as EE co-
:rw‘de satistagio dos enca [responsabilizando as familias na trajetéria |Através de inquérito Anual (em junho) | 2 33 33
B escolar e no sucesso educativo do/as aluno/as
PRO.004 -
Empregabilidade e ~ o A1 - Melhorar o desempenho académico do/as (N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
prosseguimento de Kl aluno/as pelo aumento das taxas d cluss i que estdo a trabalhar e/ou estudar
75,0%
Al Prosseguimento de Estudos (Cido il ou Ino ensino superior / n.2 de alunos do 3.2 ano que (Anual fem janeiro) {§8 g¥a3
2020/2023) estudos e redugdo do abandono escolar concluiram) * 100
l
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as (N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que !
raxa de empregabilidade na dreade  |aluno/as pelo aumento das taxas de i queestioatrabalharnadreade |, | (em janeiro) |12 59,0% 40,0%

formagdo (Cido

eou de
estudos e redugio do abandono escolar

Daniel Melo

|formagdo / N.2 de alunos do 3.2 ano curricular
que concluiram e que est3o a trabalhar) * 100
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= — 23/24 .
A1 - Methorar o desempenho académico do/as (N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
[Taxa de de estud aluno/as pel to das taxas de curso e que i parao
,3% ,
(Ciclo 2020/2023) eou de Ensino Superior / N.¢ de alunos do 3.2 ano (Anual {em janeiro) By 200X .08 822 32.2%
estudos e redugdo do abandono escolar curricular que conluiram com sucesso) X 100
(43 TigagBes com entidades de f
[dmbito regional, nacional assegurando
Grau de satisfagio de dominios de (FcT, |Conforme grelha EAQVET - satisfagdo dos 18 36 36
de ex-alunos (Cido igios/projs lempregadores por competéncia Anual {em janeiro) {8 38 < o v
curriculares) como fatores de motivagdo para o
4
PRO.O
Wt iLro D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima
organizacional assim como da utilizagio das
N d Ntimero de reclamagdes Mensal s 2 3 o o o ] o o [ o o o o o 0
e da
ECP
Carlos Correia
D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima
organizacional assim como da utilizagio das X E
axa d 8o & 100 YR i Mensal 2 98,0% 104,6% 7.4% | 15,5% | 23,4% | 30,5% | 38,8% | 47,1% | 55,1% | 62,1% | 71,3% | 79,2% | 85,3% | 90,6% 90,6%
d
ECP
A2 - Adotar uma oferta formativa de acordo |
i G Mensal
indice geral de procura om s evolugho @ leitura dos mercados em qua | Sarah Chaves |[¥er0 de shinos que contatam » ECP para pré- | Mensal desde  [SiN{ESEE 108 71 | 89 | 110 | 135 [ 139 | 14 141
inscricdo margo a agosto
atuamos (coméreio e servigos) [
ccursos Humanos ¢ )
Recursosmatenara D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima
lorganizacional assim como da utilizagdo das
i e Jaticfagio peral dos a [Através de Inquérito Anual (em junho) |2 36 36 37 37
profissionais
e da
ECP.
D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima
i da utilizagdo d: Marisa Martins
iy ge Satisfacko.dos profishast a [Através de Inquérito Mensal  [2| 38 38 40 | 40 | 39 | 39 | 35 | 39 | 39 | 39 | a0 | a0 [ a0 | a0 a0
jcom a formacio
e da
ECP
D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima
i i da utilizagdo das (N.2 de horas de formagdo dos recursos
[[mmage ok ] G a humanos realizadas / n.? de horas de formagdo Mensal 2 100,0% 108,1% 17,4% | 19,9% | 26,9% | 27,4% | 40,2% | 75,0% | 76,3% | 90,2% |103,8% | 108,1% [ 130,4% | 130,4% 130,4%
de formacdo dos profissionals =
previstas) x 100
ECP
D1 - Aumentar a visibilidade e notoriedade
[Numero de ndo externa, a relagdo da escola com INUmero de ndo conformidades na Auditoria Anual (em marco) |18 1 o o 0
Auditoria Interna a emgeralea d Interna
stakeholders
D1 - Aumentar a visibilidade e notoriedade
raxa média no cumprimento da meta |externa, fortalecendo a relagio da escolacom | AnaMestre  |(Numero de indicadores que cumpriram a meta / Anval 5 63.6% 59,1% 68.2% 68.2%
M dos indicadores a comunidade em geral e a satisfagdo dos inumero total de indicadores) * 100
stakeholders
D1 - Aumentar a visibilidade e notoriedade
externa, fortalecendo a relacio da escola com o) . i
Nivel do selo EQAVET emgenalea b i Nivel do selo EQAVET nual
|stakeholders
£ PESSOAS SAa Cofinanciado pets GOVERNODE | msmomio
38 2030 2030 Uniso Europela PORTUGAL | ‘o

O Furcon Eusopeus mos peermos de oL




