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PRO O} - |reforgando a articulago curricular entre dreas
lan 1l 2
o Geeie i"" de :"":‘"""“w doplanoanual |, ber através de estratégias diversificadas | AnaMestre | I ’:M‘)";‘:;"a"“”’/ $.2 aitvidades Perlodo escolar |2 |  90.0%
3 Rt e de diferenciacio fomentando uma relacio previstas
|pedagégica empética
. |A2 - Adotar uma oferta formativa de acordo
PRO.002 - Sel °
de alu n:‘m Nimero de alunos matriculados (CP)  |com a evolugdo e leitura dos mercados em que Vitor Lira - :::,alu"m matriculados peja 8 vez na ECP Mensal até janeiro [ 2 80
. atuamos (comércio e servigos) [ReS]
PRO.003
Desenvolvimento da A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
aluno/as pelo aumento das taxas de
[Taxa de l::;;llﬂs em atraso (Cursos |conclus@o, empregabitidade ¢ ou :::::‘Ilne de Té:ul;ri;;ﬂuitraw /Volume de periodo escolar | €
|prosseguimento de estudos e redugio do 03.0velaces!
|abandono escolar
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
aluno/as pelo aumento das taxas de o . o
e e s st | ol
|prosseguimento de estudos e reduglio do
|abandono escolar
—_— =
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
aiuno/as pelo aumento das taxas de [Volume de faitas liquidas de equivaléncias /
'axa de Absentismo |conclusdo, empregabilidade e ou volume de horas dadas passiveis de serem Mensal < 18,0% 21,4% 16,2% | 25,5% | 22,8% | 24,7% 18,9%
|prosseguimento de estudos e redugdo do assitidas) x 100
|abandono escolar
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
aluno/as pelo aumento das taxas de (N.2 de alunos transitados 1.2 e 2.2 ano
de transigio de irricul eou curricutar / N.2 de alunos matriculados no 1.2 ¢ | Anual {em agosto) | 2 90,0%
prosseguimento de estudos e reducdo do 2.2 ano curricular) x 100
‘abandono escolar
[A1 - Melhorar o desempenho académico do/fas
Diana M i
[ Taxa de conctuso do Gitimo ano Auge/ as peic Iumenfo g s e e MotEls) (N2 de alunos do 3.2 ano que concluiram / N.2 de
curricular {Ciclo 2021/2024) conclusdo, empregabilldade e ou alunos matriculados no 3.2 ano) x 100 Anual {em janeira) (2 TS
prosseguimento de estudos e redugio do y
abandono escofar
:;m:';:'s""': ::::':‘::::'::‘::"‘m do/as (N2 de alunos do 3.% ano que concluiram / (N.2
Taxa de conclusSo do cido formativo pe de alunos matriculados no 1.2 ano, exceto
conclusSo, empregabilidade e ou Anual {em janeiro}| 2 65,0%
(Cido 2021/2024) alunos falecidos, alunos que mudaram de curso
prosseguimento de estudos e redugdo do
lou de escola)) x 100
abandono escolar I
|
A1 - Melhorar o desempenho académico dofas
aluno/as pelo aumento das taxas de N
Grau de satistagBo da entidadede | 55 empregabilidade e ou |Através de inquérito Mensal  |z| 38
acolhimento
[prosseguimento de estudos e redugiic do
abandono escofar
A1 - Methorar o desempenhe académico do/as
aluno/as pelo aumento das taxas de
|Grau de satisfagBo dos alunos condusio, empregabilidade e ou |Alrwés de inquérito Anval {em maio) |2 30
|prosseguimento de estudos e redugiio do
|abandono escolar
B3 - Aumentar o envolvimento do/as EE co-
".“:' s;ulshclo dos encamegados | onsabilizando as familias na trajetéria |Através de inquérito Anual {em junha] | 2 33
—~ escolar e no sucesso educativo do/as aluno/as
PRO 004 -
Empregabilidade ¢ A1 - Methorar o desempenho académico do/as (.2 de alunos do 3.2 ano curricutar
X . que
PYTYRTT IO ISICY- Tl Taxa de empregabilidade ou aluno/as pelo aumento das taxas de concluiram e que esto a trabathar efou estudar )
estudos Prosseguimento de Estudos (Cido conclusio, empregabilidade e ou no ensino superior / n.2 de alunos do 3.2 ano que Anual (em janeiro) | 2 84,0%
2020/2023) prosseguimento de estudos e reducio do 8 5
concluiram) * 100
abandono escolar
:I’Im:"/:':'::; o desempento academico o/ (N.# de atunos do 3.2 ano curricular que
[Taxa de empregabllidade na drea de conclus3o, empregabilidade  ou concluiram e que estdo a trabalhar na drea de anual (em janeiro) I8 59,0%

formaclo (Cicio 2020/2023)

prosseguimento de estudes e reduglo do
"

Daniel Melo

formag3o / N.2 de alunos do 3.2 ano curricular
que concluiram e que est3o a trabathar) * 100
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A1 - Melhorar o desempenho académico do/as 0.9 0 ahunos 40 3.9 ano curricufi que
‘axa de prosseguimento de estudos siuno/as pelo sumento des faxss de concluiram o curso e que prosseguiram para o . 3%
(Cicto 2020/2023) conclus3o, empregabilidade e ou Ensino Superior / N.2 de alunos do 3.9 ano Anual (em janeiro) | 2 20,0% 17,0% 33,
prosseguimento de estudos e reduclo do .
curricular que conluiram com sucesso) X 100
abandono escolar
I Tigaedes com de
3mbito regional, nadional assegurando
d i .
Grau de‘ dominios de . (FcT, Conforme grelha EAQVET - satisfagdo dos. Anual (em janeiro] |12 38 38 36
{Cicdo lempregadores por competéncia
curriculares) como fatores de motivacdo para
doc
D2 - Otimizar os recursos humanos e do dima
lorganizacional assim como da utilizago das
[NUmero de e a INUmero de reclamagdes Mensal < 2 3 0 ] [ [ 0 0 o [} [}
efi d
ECP
Carlos Correia
D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima
organizacional assim como da utilizagio das realizados / Proveitos
axa de Execuchi e a ‘. 100 Memsal 2 98,0% 104,6% 7.4% | 15,5% | 23,4% | 30,5% | 38,8% | 47,1% | 55,1% | 62,1% | 71,3%
e d
If
ECP
PRO.006 - e
Marketin,
_ (A2 - Adotar uma oferta formativa de acordo
LS SN indice gerat de procura com  evolugao e leftura dos mercados em que | Sarah Chaves  [[\Cer0 de alunos que contatam a ECP para pré- | Mensal desde e 108 71 | s | 110
linscrigdo margo a agosto
| atuamos (comércio e servigos)
PRO.007- Gestido de
Recursos Humanos ¢ —
eyt D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima
|organizacional assim como da utilizagdo das
e a |Através de Inquérito Anual {em junho} | 2 3,6 36
da
ECP
D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima
lorganizacional assim como da utilizagio das | Marisa Martins
Sioece satsfachc dos peofissionsh e a Atraves de Inquérita Mensal (2| 38 38 40 | 40 | 39 | 39 | 39 | 39 | 39 | 39 | a0
[com a formacio
e da
ECP
D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima .
7 o ' 'organizacional assim como da utilizagio das (N.2 de horas de formagdo dos recursos 5
gk "‘"":"" ‘I';":I"" e e a humanos realizadas / n.¢ de horas de formacao Mensal |2 [ 100,0% 1081% | 17.0% | 199% | 26.9% | 27.4% | 40,2% | 75,0% | 76,3% | 90,2% | 103,8%
s . e ira da previstas) x 100
ECP
D1 - Aumentar a visibilidade e notoriedade
[Numero de nSo conformidades na lexterna, fortalecendo a relagdo da escola com NGmero de no conformidades na Auditoria ) (em margo) [ £ Bl 0 0
Auditoria Interna a emgeralea dy Interna
|stakeholders
Gastao do
i D1 - Aumentar a visibilidade e notoriedade |
FIPIEINRRIN Taxa média no cumprimento da meta |externa, fortalecendo a relagdo da escola com Ana Mestre (NQMero de indiu}iof:s que cumpriram a meta Al Ik 63.6% s91%
PRV IS dos indicadores la comunidade em geral e a satisfag3o dos / nimero total de indicadores) * 100
|stakeholders
D1 - Aumentar a visibilidade e notoriedade
Nivel do selo EQAVET e, foct e 0.8 Saeroc/dn €501 oy Nivel do selo EQAVET Anval = ==
a emgeralea d
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