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B1 - d 1K
PRO O reforcando a articulagdo curricular entre dreas h .
PIRHANAAFI Crou de cumprimento do plano anual |, o' 2y aves de estratégias diversificadas | AnaMestre [N aUvidades realizadas /N.2 atividades Periodo escolar | 2|  90,0% 1295% 38,7% 104,0%
de atividades previstas) *100 .
Oferta Formatwa e de diferenciagio fomentando uma relacio
pedagdgica empética
A2 - Adotar uma oferta formativa de acordo N.2 de alunos matriculados pela 1.2 vez na ECP
Nimero de alunos matriculados (CP) ~[com 3 evolugdo  leitura dos mercados emque | Vitor Lira |~ 22 ik Mensal até janeio | 2 59 % | s0 | 82 | 84 | &7
atuamos (comércio e servigos) s |
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
aluno/as pelo aumento das taxas de
@a de médulos em atraso (Cursos conclusdo, empregabilidade  ou (Volume de n-mdulos em atraso / Volume de Periono oo A,é“ % 82% 73%
[Profissionals) médulos avaliados) *100 g
prosseguimento de estudos e redugdo do i
abandono escolar [ !
A1 - Methorar o desempenho académico do/as l I
aluno/as pelo aumento das taxas de 9 N o
a de ! eou P CEILX L S S AR L) Mensal ls 79% BA% 00% | 1,0% | 10% | 3.9% [ 43% | 48% [ 53% | 101%
) matriculados) x 100 I
prosseguimento de estudos e redugio do
abandono escolar
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
aluno/as pelo aumento das taxas de (Volume de faltas liquidas de equivaléncias / o
axa de Absentismo conclusdo, empregabilidade e ou volume de horas dadas passiveis de serem Mensal IS 18,0% 19.7% 17,6% | 21,4% | 19,8% | 16,2% | 25,5% | 22,8% | 24,7% | 22,7% 18,7%
prosseguimento de estudos e redugio do assitidas) x 100
)abandono escolar
A1 - Melhorar o desempenho académico dofas
aluno/as pelo aumento das taxas de (N @ de alunos transitados 1.2 e 2.2 ano
Taxa de transig3o de ano curricular | conclusdo, empregabilidade e ou curricutar / N.2 de alunos matriculados no 1.2 e | Anual {em agosto) | 2 90,0% ¥ 89,6%
|prosseguimento de estudos e redugio do 2.2 ano curricular) x 100
|abandono escolar
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
3 , aluno/as pelo aumento das taxas de Diana Monteiro ", . B 3
::::I :o(:ldo 1‘;::,:';:: ane conclusdo, empregabilidade e ou L'I‘u":: 2‘;’:::;:;’5 :;:T:S’::‘; /LD Anual (em janeiro) | 2 75,0% X 6% 85,7%
& prosseguimento de estudos e redugo do g
abandono escolar
:;;:;:I:'::; :::‘::l:’v:::t:a::d;mko dofas (N2 de alunos do 3.2 ano que concluiram / (N.2
(]
Taxa de conclusSo do deloformativo |\ o) ororegabilidade & ou e slunos qustciculados 50, 1igeno, Sicet Anual (em janeiro) | 2 | 65.0% 67, 64.9% 65,6%
(Ciclo 2021/2024) . atunos falecidos, alunos que mudaram de curso 5
prosseguimento de estudos e redugdo do |
ou de escola)) x 100
abandono escolar )
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
aluno/as pelo aumento das taxas de . ]
Srau de saisfagho da entidade e |conciusdo, empregabilidade  ou Através de inquérto Mensal 3| 34 : ]
prosseguimento de estudos e reducio do
abandono escolar
A1 - Methorar o desempenho académico dofas
aluno/as pelo aumento das taxas de
Grau de dos alunos eou Através de inquérito Anual (em maio) | 2 30 23
prosseguimento de estudos e reduclio do i
abandono escolar
B3 - Aumentar o envolvimento do/as EE co- ‘
":d" satistacho dos encaregedos [ ebilizando as fariilies ne trajetéria Através de inquérito Anual (em junho) | 2 32
8 Scuca escolar e no sucesso educativo do/as aluno/as
PRO.004 i
v« R N e 1o o e
prosseguimento de i
AN o <cguimento de Estudos (Ciclo [canclusso, empregabilidade  ou concuiram e que estdo 3 trabaihar e/ou estudar |, oy oy aneiro){ = | 84,0% 830% 75.0%
no ensino superior / n.2 de alunos do 3.2 ano que
1020/2023) prosseguimento de estudos e reducdo do N
lconcluiram) * 100
labandono escolar
:It;r;::'::: ::':::r;n;:::;:tmlw do/ss (N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
'axa de empregabilidade na drea de conclusdo, empregabilidade e ou concluiram e que estdo a trabalhar na ért.za de Anual (em janeiro) | 2 50.0% Y 58,1% 40,0%
lormagio (Ciclo 2020/2023) imento de estudos e redugdio do formagdo / N.2 de alunos do 3.2 ano curricular I
prosseguimento de estu que concluiram e que est3o a trabalhar) * 100
abandono escolar
Daniel Melo
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A1 - Melhorar o desempenho académico dofas (10 e 2hin0S g 3. 2o Curridiet QU
1xa de prosseguimento de estudos pluno/sspslofenic dastaiasce concluiram o curso e que prosseguiram para o
i conclusdo, empregabilidade e ou ¢ A qQue prosseg P Anual {em janeiro}| 2 20,0%
(Ciclo 2020/2023) Ensino Superior / N.2 de alunos do 3.2 ano
prosseguimento de estudos e redugdo do N .
curricular que conluiram com sucesso) X 100
abandono escolar
ligacoes de
ldmbito regional, nacionat assegurando
Grau de satistagBio di i d de (FCT, Conforme grelha EAQVET - satisfag3o dos
de ex-alunos (Cido agios/proj 'empregadores por competéncia Anual {em janeira) & as
curriculares) como fatores de motivago para I
PRO.00S - Gestio
ML D2- Otimizar os recursos humanos e do clima ‘
organizacional assim como da utilizaglo das !
d 0 e equij a Nimero de reclamagdes Mensal s 2
sustentabilidade econémica e financeira da
ECP |
Carlos Correia ‘
D2 - Otimizar 0s recursos humanos e do clima
lorganizacional assim como da utilizagdo das 1P n |
xa de Execugio e a “100 Mensal, 2 98,0% 23,4% 47,1% | 55,1%
sustentabilidade econémica e financeira da |
ECP f
A2 - Adotar uma oferta formativa de acordo " |
L de alt itatam a ECP ré- | Mensal desde i
indice geral de procura com a evolugdo e leitura dos mercados em que | Sarah Chaves [Normcro de alunos ue contatam a ECP para p

latuamos (comércio e servigas)

inscrigdo

margo a agosto

Grau de satisfacdo geral dos

D2 - Otimizar os recursos humanos e do dima
organizacional assim como da utilizagdo das

|de formaclo dos profissionals

sustentabilidade econémica e financeira da
ECP

previstas) x 100

o 2
orofissionais e . a Através de Inquérito Anual (em junho) | 2 36
ECP
D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima
lorganizacional assim como da utilizacdo das Marisa Martins
ﬁ'::':':”u : R dos prohsicasty e a Através de Inquérito Mensal 2 38
> sustentabilidade econdmica e financeira da 5
ECP
D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima i
organizacional assim como da utilizagio das {N.2 de horas de formac3o dos recursos
piade cumpeigpento do plens snasl e B humanos realizadas / n. de horas de formago Mensl (2| 1000%

[Numero de nfio conformidades na

D1 - Aumentar a visibilidade e notoriedade
externa, fortalecendo a relagio da escola com

INumero de ndo conformidades na Auditoria

PP 08 - Gestao do

Sistema de Garantia

T Ty dos indicadores

| Auditoria tnterna a comunidade em geral e a satisfagdo dos Interna Anual {em marco) I8
stakeholders
|
D1 - Aumentar a visibilidade e notoriedade
FIYC T R PRTIta Il Tax3 média no cumprimento da meta |externa, .lrmaleundn arelagio da escola com | Ana Mestre (Nﬁ.mevo de Mu:adofes que cumpriram a meta Anual 3 63,6%
a comunidade em geral e a satisfagao dos numero total de Indicadores) * 100 i
stakeholders I
D1 - Aumentar a visibilidade e notoriedade i
ivel do selo EQAVET Em L DO L CR) Nivel do selo EQAVET Anuai

a comunidade em geral e a satisfagio dos
stakeholders

17,4%

19,9%

26,9%
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