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Avaliagdo da Avaliagdo da
Promotor/a :’ipologla N2 Data :ej::"iaf: Oh]e;:lvo -;rojeto | A::':a:':::is Turma(s) Médulo(s) Atividade pelo | Atividade pelos
i L = e i 8 Formador Formandos
‘ [ [ O programavisa | ‘
‘ | acolher e integrar os | }
‘ ‘ | Programa de | B2-Melhoraro alunos na ECP, }
X - . |
Departamento ‘ | ! :;;:Zf::;; acompanhamento neé::;'g:s:: o | Departamento = 10TVM,
i i | - de Psicologiae | 10TCOM, .
i P§IC°|°gla € Cl-.lf‘S‘OS . | 1 outubro 24 |socioemociona | [P 2 e problematicas que N&o i N&o aplicavel X g_ N3o aplicével 100 100
QOrientagdo Profissionais [ a oferta programas de , - Orientagao 10TOT,
; is-Eu, Eueos | _ . necessitem de maior | | )
Vocacional apoio para a educagdo | Vocacional 10TIG
| Outros, Eueo | Al atencdo por parte do |
\ | | Mundo! | SPO ou outro servigo e | ‘
| | prevenir/ antecipar
possiveis dificuldades. |
} | | ‘
| C1 - Incrementar | ‘
| |ligagdes com entidades
| | de ambito regional, |
| | | nacional assegurando
=l |diferentes dominios de PR
T Cl'JI'S'OS o outubro 24 siEklherto | colaboraga.c-v (hgh lecionada de forma Sim ‘ Mundo do Trabalho |Margarida Cunha, 12TOT 12TOT - U12 100 100
Cunha Profissionais | | 360 empregabilidade, s
| | | estagios/projetos
| curriculares) como
| | | fatores de motivagdo |
‘ | | paraosucesso do
| | curso
|| | ; L
! i Al - Melhorar o
| desempenho
| académico do/as 11TVM,
| 11TCOM, | Componente de
C .A\I.:lorrac_c:a ‘aluno(/;ss Ft’::;:;;nento | Sensibilizar e alertar Literacia financeira e 1170T Ci:a e
Diana Monteiro l,"S,OS X 3 outubro 24 \ = - a‘ ! = para a importancia da Sim educagdo para o Marilia Sequeira ! i A 100 82
Profissionais financeira na conclusdo, e e R e 12TVM,  Desenvolvimento/
‘ escola. empregabilidade e ou P 12TCOM, | rea de Integragdo
‘ prosseguimento de 12T0T
 estudos e redugdo do | |
, ‘ abandono escolar \
| i i i
| A1-Melhorar o
desempenho |
| académico do/as Alertar paraa ‘ | Componente de
‘ | Cidadania e
i Sem.a 02 AT Sl e importancia da | Literacia financeira e b= X 12TVM, h
Cursos | Mundial do das taxas de n N | - Marilia Sequeira Desenvolvimento/A
Diana Monteiro sl (42 outubro 24 - | - educagdo financeirae | Sim educagdo para o = 12TCOM, 85 70
Profissionais I | Investidor conclusdo, T | T Jodo Ribeiro 1970T rea de
2024 | empregabilidade e ou OTZes ' Integragéo/Economi
. investidor.
prosseguimento de a
estudos e redugdo do
abandono escolar
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Tipologia

Promotor/a Formagiio

Data

Designagdo
da Atividade

Objetivo - Projeto
Educativo

Cursos
Profissionais,
CEF

Marilia Sequeira

Cursos

Marilia Sequeira Profissionais

Cursos

Carla Ribeiro . ey
Profissionais

Cursos
Profissionais,
CEF

Diana Mesquita

5

6

outubro 24

outubro 24

7 ‘ outubro 24

8

outubro 24

Banco de
Portugal

Visita a JAP

Visita de

Al - Melhorar o
desempenho
académico do/as

aluno/as pelo aumento |

das taxas de
‘ conclusdo,
empregabilidade e ou
prosseguimento de
estudos e redugdo do
abandono escolar

Al - Melhorar o
desempenho
‘ académico do/as

aluno/as pelo aumento

das taxas de
conclusdo,
empregabilidade e ou
prosseguimento de
estudos e redugdo do
} abandono escolar

Al - Melhorar o
desempenho
académico do/as

Conhecer a instituigdo
financeira de
referéncia nacional:
Banco de Portugal;
dotar os alunos de
conhecimentos
praticos que lhes
permitam adotar
praticas conscientes e
responsaveis na gestdo
dos seus rendimentos
e acesso ao crédito.

Conhecer um
programa de
empreendedorismo
junior

| estudoao |aluno/as pelo aumento |Conhecer e perceber a |

Arquivo
Histérico na
Casa do
Infante

el Tyl i através de estratégias
de Muertos |

‘ das taxas de

conclus3o,
empregabilidade e ou
prosseguimento de
estudos e redugdo do
abandono escolar

interdisciplinaridade
| reforcando a
‘ articulag3o curricular
entre dreas de saber

diversificadas e de
diferenciagdo
fomentando uma
relacdo pedagdgica

| empatica

B1 - Potenciamento da

importancia do
Arquivo Municipal do
Porto.

Celebragdo da
Diversidade Cultural

Sim

Sim

Sim

an:[ 1]
|
A:Z:nn::r::::st)es Turma(s) Médulo(s)
_
CEF
Emp.Rest.B
ar, 10TVM,
LOTCON: Cidadania e
Literacia financeira e ! ’ U, Desenvolvimento/A
educagdo para o Lana M?"? Li) gl rea de
consumo ) iy LTV, Integragdo/Economi
11TCOM, a
1170T,
12TVM,
12TCOM,
1270T
4 S Economia; UFCD
| Empreendedorismo Carla Ribeiro 11TCOM 0361; UFCD 0367
Instituigbes e
participagdo Carla Ribeiro 1iTCOM 11TCOOI\;16-1U RED
democrética
CEF
Emp.Rest.B
ar, 10TVM,
Sara Ferreira, = 10TCOM, TR (S
interculturafidade Tiago Silva 10TOT, Espanhol
Isabel Aldir 10TIG,
11TVM,
11TCOM,
1170T

Ano:[Z0ZA720T5 ]

Avaliagdo da Avaliagdo da
Atividade pelo | Atividade pelos
Formador Formandos
95 82
90 90
100 90
100 90
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Tipologia

Promotor/a FONREIS

Designagdo

ey da Atividade

Objetivo - Projeto
Educativo

Departamento
Relagdes
Internacionais

Erasmus

Cursos

Lidia Caldeira L el
Profissionais |

Cursos

SeopviComibE Profissionais

Cursos
Profissionais |

Departamento
Empresas e FCT

9

10

12 |

outubro 24 | #ErasmusDay

| "Transforme

‘ Reclamagdes
outubro 24 | em

| Oportunidades |

Celebragdo do
: Dia
Internacional
do Patriménio |
Cultural |
imaterial

outubro 24

i
|
|

| TourismON - |

| A Experiéncia

novembro 24 | F
das Profissdes

de Turismo |
| |
| |

C2 - Incentivar ligagdes
com entidades
internacionais ao nivel
de ERASMUS,
Etwinning e
promovendo a
internacionalizagdo da
escola

Al - Melhorar o
desempenho
académico do/as
aluno/as pelo aumento
das taxas de
conclusdo,
empregabilidade e ou
prosseguimento de
estudos e redugdo do
abandono escolar

Al - Methorar o
desempenho
académico do/as

aluno/as pelo aumento

das taxas de
conclusdo,
empregabilidade e ou
prosseguimento de
estudos e redugdo do
abandono escolar

C1 - Incrementar

ligagdes com entidades

de dmbito regional,

| nacional assegurando |

diferentes dominios de
colaboragdo (FCT,
empregabilidade,
estagios/projetos
curriculares) como
fatores de motivagdo
para o sucesso do
curso

Promogao do Projeto
de Internacionalizagdo

eCapacitar os
participantes para a
gestdo eficaz de
reclamagdes;
eProporcionar aos
participantes uma

de reclamagdes

Celebrar a data
internacional;
estimular a

na elaboragdo de
cartazes para
exposi¢do no espago

escolar; inspirar para a

arte e ariqueza da
nossa diversidade
cultural

Fornecer aos alunos
uma experiéncia de
aumento de
conhecimento na area
de Turismo

visdo pratica da gestdo |

criatividade dos alunos |

Sim

Sim

Sim

Sim

Interculturalidade

Mundo do Trabalho

Interculturalidade

\
Mundo do Trabalho

Ao ]

Turma(s) Médulo(s)
CEF
Emp.Rest.B
ar, 10TVM,
Departamento 10TCOM;
Relagdes LEUlp Erasmus
Intern:cionais Al
11TVM,
11TCOM,
11TOT,
12TCOM. |
U19 GESTAO DE
i : RECLAMAGOES E
Lidia Caldeira 11TVM LITIGIOS EM
VENDAS
oor, | Jeetenase
Sl Operagdes
12707 Pkl
Turisticas
10T0T,
Jenny Campos 1170T, Nao aplicével
12T0T

Ano:[UHTT5

Avaliagdo da Avaliagdo da
Atividade pelo | Atividade pelos
Formador Formandos
100 100
100 100
100 100
100 100
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Designagdo

Tipologia Ne
da Atividade

Formagdo ot

Promotor/a

Objetivo - Projeto
Educativo

| Visitad
Miguel Ribeiro CEF | 13 | novembro 24 |Cozinha de um
hotel

Visita ao

aeroporto
Francisco Sa

| Carneiro

Jenny Campos Cl:II'S'OS . 14 | novembro 24
Profissionais

Transformar

| recursos em
novembro 24 X
| energias

| limpas - Lipor

Cursos

Diana Monteiro e
Profissionais

| C1-Incrementar
|ligagBes com entidades
de dmbito regional,
| nacional assegurando
|diferentes dominios de
| colaboragdo (FCT,
empregabilidade,
| estagios/projetos
curricutares) como
fatores de motivagdo
para o sucesso do
curso

C1 - Incrementar
ligagBes com entidades
de ambito regional,
nacional assegurando
'diferentes dominios de

j colaboragao (FCT,

‘ empregabilidade,

‘ estagios/projetos

| curriculares) como

| fatores de motivagdo
| para o sucesso do
curso

B1 - Potenciamento da

| interdisciplinaridade

reforgando a
articulagdo curricular
entre areas de saber

| através de estratégias
|

diversificadas e de
diferenciagdo
fomentando uma
relagdo pedagogica
empatica

Dar a conhecer aos
alunos o contexto real
de uma cozinha
profissional.

Lulnipieenuern d
Logistica e Operagdes
Aeroportudrias: Dar
aos alunos a
oportunidade de
aprender como
funcionam as
operagdes didrias de
um aeroporto,
incluindo o check-in,

controlo de seguranga,

gestdo de bagagens e
coordenagdo de voos.
O objetivo é que os

alunos compreendam |

a complexidade
logistica envolvida na
movimentag3o de

passageiros e cargas, e

rArnn Asdviae

Sensibitizar e dar a
conhecer aos alunos
processos de
transformagdo de
recursos em energias
limpas.

Sim

Sim

Sim

a1

Formador({es)

e e Turma(s) Médulo(s)
|
|
\
[ CEF
| Mundo do Trabalho = Miguel Ribeiro Emp.Rest.B UFCD 3299 x
‘ ar
Mundo do Trabalho | Jenny Campos 11T0T ui4 X
|
|
|
Atividade
interdisciplinar:Area
de Integragdo
Mdduio 3 Tema-
problema 4.3 "Ser
humano-natureza:
il " 11TVM, uma relagdo
Educagdo Ambiental Mg:r:: :?S;fga 11TCOM, sustentdvel?" e X
11TOT  Economia Mddulo
‘ 7 "Crescimento
| econdmico,
desenvolvimento e
flutuagdes da
atividade
econdémica”

IMP.094/02
Ano:[ 202472075 ]
Avaliagdo da Avaliagdo da
Atividade pelo | Atividade pelos
Formador Formandos
95 87
100 100
100 100
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TR Avaliagioda | Avaliagio da
Tipologia Designagdo Objetivo - Projeto ‘ 1 Formador(es)
Promotor/a Ne Data Dominios Cidadania
/ Formagio a da Atividade Educativo ' Dominios Cidadania | e antas Turma(s) Médulo(s) Atividade pelo | Atividade pelos
I Formador Formandos
‘ [ C1 - Incrementar [ |
‘ ligagbes com entidades |
| | de dambito regional, | ‘
1 | nacional assegurando
Organizacio |diferentes dominios de | Dar a conhecer um | |
| e o | . ~
| | A
Ana Azevedo CL."S,OS . 16 | novembro 24 | dosetordo | colaboraca.q (FcT, OB ! bid Sim Mundo do Trabalho Vitor Lira 10TOT Orgamzagaf) do 100 100
Profissionais | | empregabilidade, Organizagdo do Setor | Setor do Turismo
| estagios/projetos do Turismo
curriculares) como |
| fatores de motivagdo
| para o sucesso do | |
| curso | |
| | |
| t } J
Al - Melhorar o |
desempenho
Visitaao | Al ey Promover a realidade
1 laluno/as pelo aumento | . .
T comercio ‘ CErerEach circundante motivando 109TCOM
Marisa Godinho <~ Tl 17 | novembro 24 local, - e consolidando os Sim Empreendedorismo Jenny Bastos 10TCOM 90 90
Profissionais | conclusdo, y UFCD0372
Mercado do e conteudos
| empregabilidade e ou m
. Bolhdo T B programaticos.
‘ estudos e redugdo do
‘ abandono escolar ‘
[ [ FIOHIVVED d
| observacdo, a ‘
| compreensioea |
‘ reflexdo sobre a
| . Jr
| Visita a Sé do lr'n'portanCI? d.o
Portola edificado artistico, |
= D1 - Aumentar a como simbolo e |
fachada e os LTy e
; visibilidade e indicador de
‘ [ seus simbolos iedad heci d
|pictograficos_C notoriedade externa, conhecimento, de ‘
Alexandra Cursos | —"| fortalecendo a relagdo memoria cultural, 1 . HCA_M4_Cultura
Int lturalidade Jenny C 11TOT 100 100
Tinoco Profissionais L8] frororo:2d orc]:ikl:a:r;a da escola com a artistica e mental. A 3im ek MU da Catedral
| | Hexa ram’a is comunidade em geral valorizagdo e a
‘ mg di das’ e a satisfagdo dos promogdo do [
I | . stakeholders patriménio histérico e |
| antigas_Coénca e I
| | artistico. A profusdo de
vo e a Vara.

estilos - Do estilo
romano-gotico ao
Barroco de Nicolau
Nasoni. Observagdo

Aar mintamramane
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Promotor/a

Tipologia
Formagdo

Designagdo

2
o ot da Atividade

Objetivo - Projeto
Educativo

Carla Ribeiro

Carla Ribeiro

Angela
Rodrigues

Marilia Sequeira

Visita de
estudo ao
Mercado
Abastecedor
do Porto

Cursos

-~~~ 119 | novembro 24
Profissionais |

v Dia Mundial
oy 0 | novembro 24 da
Profissionais

Alimentagdo !

|
Cursos WELE

Profissionais ¥ g
| Financeira

‘
\
L '
\

| Rotas de

S | 22 | novembro 24 -
Comércio

Profissionais ‘

Al - Melhorar o
desempenho
académico do/as
|aluno/as pelo aumento
das taxas de
conclusdo,
| empregabilidade e ou
| prosseguimento de
| estudos e redugdo do

| abandono escolar

‘ Al - Melhorar o
desempenho
académico do/as
aluno/as pelo aumento
das taxas de
conclusdo,
empregabilidade e ou
prosseguimento de
estudos e redu¢do do
abandono escolar

B1 - Potenciamento da
interdisciplinaridade
reforgando a
articulagdo curricular
| entre dreas de saber

| 21 novembro 24 Isobre Literacia | através de estratégias

| diversificadas e de

diferenciagdo
fomentando uma
relagdo pedagdgica
empatica

A1l - Melhorar o
desempenho
| académico do/as
|aluno/as pelo aumento
| das taxas de
| conclusdo,
empregabilidade e ou
prosseguimento de
| estudos e redugdo do
abandono escolar

Reconhecimento do
MAP na zona norte e
pais..

Promogdo de uma

alimentagdo saudavel

Esclarecer os alunos
sobre gestdo
financeira e fazé-los
sentirem-se mais

as suas finangas.

na cidade do Porto.

confiantes em relagdo |

Conhecer o comércio |

a7 ]

A':z'::::’gf‘stls Turma(s) |  Médulo(s)
\
Literacia financeira e 10TVM,
Sim ‘ educagdo para o Marilia Sequeira  10TCOM, 1Y 037.3 3
Economia.
consumo 10TIG
|
|
Literacia financeira e
Sim educagdo para o Marilia Sequeira AL, Higy 036.2 <
11TCOM Economia.
consumo
10TVM, UFCD 3836 -
B " ; 10TCOM, Marketing
Literacia financeira e Y =0 =
Sim | educacio para o Marilia Sequeira IR (RraRs i ansvels
| 590 P . 11TCOM, | (10TVM) e UFCD
| i it 12TVM, 0355 (Fidelizagso
: 12TCOM de Clientes)
UFCD 0372
Comércio; 0373
! Empresa
Sim | Empreendedorismo | Marisa Godinho  10TCOM = Comercial; 7842
Técnicas de
Atendimento;
Economia

Ano:[ 20772075 ]

Avaliagdo da Avaliago da
Atividade pelo | Atividade pelos
Formador Formandos
100 90
100 85
100 83
95 85
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Avaliagdio da Avaliagdo da
Tipologia Designagio Objetivo - Projeto
Promoto 2 Data idad sidad
r/a Formagio N a da Atividade Educativo Turma(s) Médulo(s) Ati pelo | Ati pelos
Formador Formandos
|
| | B1 - Potenciamento da |
‘ | interdisciplinaridade
reforgando a
| articulagdo curri
Projeto Leitor E ,9 g Comunicagdo Escrita e
Cursos "Histérias que AL SRy Integragdo da Portugué
Diana Mesquita e e novembro 24 il através de estratégias o S : Sim Interculturalidade  |Alexandra Tinoco,  10TOT h O, F’g”es N x 90 80
Profissionais nos fazem 4 M Compreensao Artistica | Histdria da Arte
- diversificadas e de ) |
viajar B = no Quotidiano |
diferenciagdo
fomentando uma
relagdo pedagogica
| | empatica
| { {
; | Al-Melhorar o
| desempenho
académico do/as |
| Dar a conhecer os
" aluno/as pelo aumento 4 UO07 - Normas de
Cursos | UL DE Epn ‘ das taxas de o Bl ‘ seguranca e satde
Daniel Melo e 4 | dezembro 24 | Seguranga no seguranga no trabalho Sim Mundo do Trabalho Daniel Melo 11T0T € & X 100 90
Profissionais | | conclusdo, no trabalho em
trabalho = em contexto de .
empregabilidade e ou & | tursimo
| : embarcagdes |
‘ prosseguimento de
; | estudos e redugdo do ‘
‘ abandono escolar |
! e e
i Pl VAT @ essoes,. |r'1 ormativas
| onde se ird falar sobre |
| desempenho Aot
. os direitos dos
o académico do/as .
Sessdo de consumidores; como
| sensibilizagdo Elfheie sy Dizale fazer escolhas
LT ! 3 e o 119TCOM
Marisa Godinho CHF%OS A dezembro 24 sobreos | R S~ £ conscientes e Nado Nao aplicavel Marisa Godinho | 11TCOM b3 100 90
Profissionais — conclusdo, R UFCD0357
direitos dos ol informadas de
. empregabilidade e ou .
consumidores R produtos e/ou servigos
( | prosseguimento de A
= online e como saber
| [ [ estudos e redugéo do )
| agir, quando os
abandono escolar = =
[ direitos sdo violados.
f | | [
| C1 - Incrementar
| |Iiga<;5es com entidades
| | de ambito regional, Promover o
| nacional assegurando desenvolvimento |
|diferentes dominios de | pessoal e social dos CEF CEF -
. ' Visitas colaboragdo (FCT, alunos contribuindo : . Médulos/ufcd's
2 4 | ! Sim Mundo do Trabalho | Ana Rita Damas Emp.Rest.B X 100 100
A (D LIS & EYijeezenorop | pedagégicas | empregabilidade, para uma cidadania I Y i = 2 8262; 8264; 8268
\ estagios/projetos ativa, formando 3353
‘ : curriculares) como cidaddos criticos e
| fatores de motivagao intervenientes. ‘
para o sucesso do |
( ; curso |
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Tipologia Designacdo Objetivo - Projeto
]
ERiptua Formagdo - s da Atividade Educativo
|
|
| |
|
|
Roteiro da ‘ B2 - Melhorar o
Visita de acompanhamento
| )
Isabel Aldir Cl:II'S'OS . 29 | dezembro 24 Est!.ldo. permanente e reforgar
Profissionais Turismo a oferta programas de
| tnclusivo no ! apoio para a educagao
[ Porto | inclusiva
| |
|
|
|
I
|B1 - Potenciamento da
| interdisciplinaridade
| | reforcando a
| arti a i
Mereeenl n:ula’c;ao curricular
o Natal - Vigo | entre areas de saber
Vitor Lira St 30  dezembro24 | . g através de estratégias
Profissionais Santiago de )
diversificadas e de
Compostela : —
diferenciagdo
fomentando uma
relagdo pedagdgica
empatica
[ | {
[ | C2 - incentivar ligagdes
| | com entidades
eTwinning | internacionais ao nivel
] "Menus de ERASMUS,
Diana Mesquita CEE ' 32 | dezembro 24 s e
| Tradicionais Etwinning e
de Natal" | promovendo a
| internacionalizagso da
| | escola

Ao 7]

T
I Contributo para a
= | Cidadania e | Don inios Cidadania

Formador{es)
Acompanhantes

Turma(s)

Médulo(s)

Anol[SR2UTHTE |

praticas de
acessibilidade em
destinos turisticos.
2.Compreender a
importancia da
inclusdo no turismo
para pessoas com
mobilidade reduzida,
necessidades
sensoriais ou outras |
necessidades
especiais. 3.Promover
a consciéncia sobre a ‘
importancia do design |
universal no i
planeamentode | [
infraestruturas
turfsticas. 4.Analisar os |

Anrafine A~ | |

Sim Direitos Humanos Isabel Aldir 11T0T

Conhecer em contexto
prético as formas de Sim
atuagdo nos servigos.

lgualdade de Género = lenny Campos 10TOT

Estimular a |
Comunicagdo e
Expressdo Inglesae | CEF
Espanhola na Area | Sim Interculturalidade Sara Ferreira  Emp.Rest.B
Técnica de | ‘ ar
Restauragdo e no
Contexto Internacional

112 TOT UFCD
Unidade 6

10TOT - Uo4
11TCOM - 0361
11TCOM -

Comunicagdo
Inglesa, Espanhol e
Area Técnica de
Restaurante/Bar

Avaliagio da Avaliagdo da
Atividade pelo | Atividade pelos
Formador Formandos
100 100
100 90
100 100




Bscola
de @@omeércio

= L] L]
PR s MONITORIZAGAO - Plano Anual de Atividades - 2024/2025 IMP.094/02
9 s WSS @ = O — Ano: [ ZORTI05 |
A ¢do da Avaliagdo da
Promotor/a :L‘:_::?a: Ne Data ;e:ltglnwa:::e Ob]e;:’v:ca:‘r;jeto : A'::zrr:l“:::hrizst,es Turma(s) Médulo(s) Atividade pelo | Atividade pelos
Formador Formandos
‘ dos Postos de Turismo | [
‘ na Informagéo e [
Atendimento ao
‘ C1 - Incrementar Visitante: Permitir que
| : ligagbes com entidades  os alunos aprendam :
de ambito regional, como 0s postos de ‘
}Visita ao porto | nacional assegurando = turismo operam no ‘ .
| Welcome |diferentes dominios de acolhimento de ‘ |
Jenny Campos g 33 janeiro 25 Leficicas colabora(;a'c? (FCT, w%ltantes, tornecendo | Sim Mundo do Trabalho = Jenny Campos 12T0T U1l 80
Profissionais | posto de empregabilidade, informagdes sobre |
turismode | estagios/projetos atragBes locais, |
Gaia | curriculares) como eventos e servigos. O 3 |
| fatores de motivagdo = objetivo é entender |
I para o sucesso do €omo esses pontos
| curso funcionam como uma |
‘ ‘ ponte entre os
destinos e os turistas, |
ajudando a promover | |
A tuviernnn lnnal A A |
D1 - Aumentar a |
visibilidade e ; Outras, de acordo
notoriedade externa, | com as necessidades 10TVM,
Man.uela o 34 | janeiro 25 Leltura fortalecendo a relagdo Promo.ver o g?st.o pela Sim | de edt:ucagéo-para a Diana Mesquita | 10TCOM, Portugués - M2 100
Rodrigues Profissionais dramatizada da escola com a leitura criativa : cidadania 10TIG
comunidade em geral diagnosticadas pela
e a satisfagdo dos escola
stakeholders
| t | riestdl dpuiu e I
| orientagdo aos alunos | ‘
| | do 122 ano de | |
| | escolaridade, no | |
| momento de transic3o |
| Al - Melhorar o para o ensino superior |
| desempenho ou mercado de |
GPS. - | académico do/as trabalho. O programa |
Departamento - |aluno/as pelo aumento = pretende formare | Turmas
de Psicologia e RCHEIEE das taxas de orientar - | Departamento = 12.2 ano; = .
X = g janeiro 25 Orientagdo | e e Sim Mundo do Trabalho - N3o aplicavel 100
Orientagdo Profissionais e | conclusdo, profissionalmente Empresas e FCT = Turmas
Vocacional e | empregabilidade e ou | estes alunos, através 11.2ano0
Profissional | ; : |
| prosseguimento de da criagdo de
estudos e redugdo do  percursos vocacionais
abandono escolar e profissionais
‘ individuais e garantir
tomadas de decisdo |
| conscientes e realistas |
‘ quanto ao seu futuro
neaficrianal nrAvimma
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Tipologia Designagdo Objetivo - Projeto
Promotor/a Ne Data
/ Formagdo da Atividade Educativo
A1l - Melhorar o
: desempenho
‘ académico do/as
[ lo au
3 | Visita & Rédio ialuno/as pelo aumento
X Cursos .o 4 das taxas de Conhecer como
César Pereira e 37 | janeiro 25 | Nova, estudios | - A Ao
Profissionais | conclusdo, funciona uma radio
eredagio | =
‘ ‘ empregabilidade e ou
| prosseguimento de
| estudos e redugdo do
\ | abandono escolar
|
| | |
|
| Al-Melhoraro Sensibilizar os alunos
- desempenho ara a arte
Sessiode | ; .p . R P
| Cinemae académico do/as cinematografica;
|aluno/as pelo aumento  valorizar a amizade
AT derate I das taxas de como valor precioso na
Diana Monteiro | Profissionais, | 41 janeiro 25 tematico i . P .
) > conclusdo, vida pessoal e social;
CEF subordinado a e = ;
. empregabilidade e ou participar e refletir
e - prosseguimento de junto com outros
'Amizade ~ i
| estudos e redugdo do ' colegas a tematica do
abandono escolar filme.
; D1 - Aumentar a
visibilidade e Aperfeicoamento de
| . .. . | notoriedade externa, conhecimentos
Visita a Loja- pa L e
Alexandra Cursos o | fortalecendo a relagdo | técnicos e artisticos no
! e, janeiro 25 Museu Claus, | 4 .
Tinoco Profissionais | da escola com a ambito do Visual
| Porto . ne
comunidade em geral | Merchandising e do
: e a satisfacdo dos Comércio Concept.
stakeholders
Al - Melhorar o
desempenho
| académico do/as
aluno/as pelo aumento
” | Almogo das taxas de -y
Emanuel Silva CEF 44 | janeiro 25 \ s ) = Prética simulada
| pedagoégico conclusdo,

empregabilidade e ou
prosseguimento de

| estudos e redugdo do
abandono escolar

Sim

Sim

Sim

Sim

ano:[ ]

Turma(s)

Médulo(s)

|
‘ Media

N&o aplicavel 11TVM
|
! Qutras, de acordo CEF
i com as necessidades Emp.Rest.B

de educagdo para a

| cidadania Eliana Rodrigues | 10TCOM,
diagnosticadas pela 107T0T,
escola 10TIG

: Mundo do Trabalho Alexandra Tinoco, 12TCOM

CEF
, Miguel Ribeiro  Emp.Rest.B
ar

Mundo do Trabalho

FUF 20 - Gestdo da
Carteira de Clientes

Marilia Sequeira |ar, 10TVM, |integracdo/Cidadani

Area de

ae
Desenvolvimento

UFCD_0348 x

8363 e 8269 X

Ano:[ Z0Z/I0E5 ]

Avaliagdo da Avaliagdo da
Atividade pelo | Atividade pelos
Formador Formandos
100 80
100 100
85 80
100 100
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e Wi EES== Pessd =
Tipologia Designagédo Objetivo - Projeto
Promotor/a N2 Data
/ Formagdo da Atividade Educativo
| i | Al - Melhorar o
| | | desempenho S
| - Consciencializar os
académico do/as
alunos da
Podcastda |aluno/as pelo aumento A X
| » universalidade e
Manuela Cursos ey obra "Os das taxas de . -
) =, 45 janeiro25 | - intemporalidade das
Rodrigues Profissionais Maias" de Ega conclusdo,
" - obras.Dotar os alunos
de Queirés | empregabilidade e ou
- de ferramentas
prosseguimento de . =
| | 5 inovadoras e digitais.
| estudos e redugdo do
| i abandono escolar
| |
' Al - Melhorar o
desempenho
académico do/as Sensibilizar os alunos
Visitaaum | aluno/as pelo aumento para atitudes e
Cursos - onto de das taxas de comportamentos
Ana Azevedo e 46 | fevereiro25 @ | P . P
Profissionais interesse da conclusdo, adequados no decurso
cidade empregabilidade e ou | do estagio e na futura
prosseguimento de  atividade profissional.
| estudos e redugdo do
‘ abandono escolar
[ [ |
|
‘ | Al-Melhorar o
| | desempenho
T académico do/as e
Consciencializar os
- . |aluno/as pelo aumento
\ Projeto Leitor: alunos da
Manuela Cursos h das taxas de . .
) e 48 \ fevereiro 25 a hora do intemporalidade e
Rodrigues Profissionais conclusdo, ] .
conto o universalidade dos
empregabilidade e ou
| . temas das obras.
prosseguimento de
|
; I | estudos e reducdo do
| | | abandono escolar
i i | i
‘ | B1 - Potenciamento da
interdisciplinaridade
reforgando a Esclarecer os alunos
Visita articulagdo curricular ~ sobre a dindmica de
Angel Cursos agéncia de entre areas de saber uma agéncia de
nge & e ‘ 49 | fevereiro 25 & - | através de estratégias Marketing Digital e
Rodrigues Profissionais | Marketing e
| [ Digital ! diversificadas e de todas as suas
| | [ | diferenciagdo necessidades e
‘ | fomentando uma recursos.
| | relagdo pedagogica
empdtica

Outras, de acordo
| com as necessidades
de educagdo para a
cidadania
| diagnosticadas pela
| escola

Sim

Sim | Mundo do Trabalho

Outras, de acordo
com as necessidades
de educagédo para a
cidadania
| diagnosticadas pela

escola
|

Sim |

Sim Mundo do Trabalho

ano:[ ]

e Turmal(s) Médulo(s)
: 3 11TVM, A
César Pereira 11TCOM Médulo 5
A Atividade
Profissional do
Ana Azevedo 10TOT Técnico de
Operagdes
Turisticas
Manuela 10TYM.
Rodri 10TCOM, Portugués M2
LB 10TIG
José Gradim | 10Tvm | Y8~ EMerketing

10TVM

Ano:[ Z0Z/A0Z5 ]

Avaliagdo da Avaliagdo da
Atividade pelo | Atividade pelos
Formador Formandos
95 80
100 90
90 80
100 100
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Tipologia Designacdo Objetivo - Projeto
o
Promotor/a i ¢ ormacho, | Data | 4a Atividade Educativo
[ |
|
[ [
| | Visita a Igreja | Dl.- A i R
| |3 PR visibilidade e
, Cedofeita, | notoriedade externa,
Alexandra Cursos | | marco 25 Porto: " Citt’o fortalecendo a relagdo
Tinoco Profissionais § | Feita"" Cedo | da escola com a
| Fei’ta‘ comunidade em geral
Ce dofe’i o | €@ satisfagdo dos
| stakeholders
|
| |
Al - Melhorar o
| | desempenho
| | académico do/as
| | aluno/as pelo aumento
Margarida Cursos 3 marco 25 Subida Torre das taxas de
Cunha Profissionais | ¢ dos Clérigos conclusdo,
empregabilidade e ou
| prosseguimento de
| estudos e redugdo do
abandono escolar
Al - Melhorar o
‘ desempenho
académico do/as
’ aluno/as pelo aumento
Cursos . ‘ | ForuEn de 1 e
Marilia Sequeira| Profissionais, | 55 margo 25 educagdo para e
o3 ST Y, empregabilidade e ou
prosseguimento de
estudos e redugao do
abandono escolar
Al - Melhorar o
desempenho
VISITA DE
académico do/as
BaE:U:n?;jo aluno/as pelo aumento
Hugo Peixot Cursos | 6 margo 25 Alti do CEEEEES
UBO FEMOLO | o ofissionais | | ¢ | Wit conclusdo,
g empregabilidade e ou
Can?ga e prosseguimento de

estudos e redugdo do

abandono escolar

Promover a
observagdo, a
compreensdo e a
reflexdo sobre a
importéncia do
edificado artistico,
como simbolo e
indicador de
conhecimento, de
memdria cultural,
artistica e mental. A
valorizagdo e a
promogdo do

patriménio histérico. |

Consolidar a matéria
lecionada em termos

praticos.

Consciencializar os

consumidores
informados,
responsdveis e
participativos,
interiorizando a
necessidade da sua

protecdo e assungdo

dos seus direitos.

Promover um
conhecimento mais
abrangento do
territério, da
sustentabilidade
ambiental, da

importancia da dgua e

das atividades
turisticas que dai se
podem retirar

alunos para que sejam |

Co -4,-‘. to .;:.JE':.’

Sim

Sim

Sim

Sim

a1

]
ERAE Sy et | Formador(es)

Dominios Cidadania | Acompanhantes Turma(s) Médulo(s)
|
|
|
‘ HCA_Histéria da
1 Mundo do Trabalho Alexandra Tinoco  10TOT = X

Outras, de acordo
com as necessidades
de educagdo para a

|
: iaadanis Margarida Cunha  11TOT
| diagnosticadas pela
| escola
|
Ccr
Emp.Rest.B
ar, 10TVM,
10TCOM,
. ia fi . 10TOT,
. L't:;zcc':g;:::sf € | Diana Monteiro | 10TIG,
i e Carla Ribeiro 11TVM,
11TCOM,
[ 1170T,
12TVM,
12TCOM,
{ + 19TNT

10TCOM,
10TOT

Desenvolvimento
| Sustentavel

Cultura e das Artes

Componente de
Desenvolvimento/A

Integragdo/Economi

10.2TCOM; 10.2
TOT - Geografia,
Area de Integragdo,
Histéria da Cultura

Turismo, Técnicas
de Informagao e

117T0T - U9 X

Cidadania e

rea de

a

e das Artes,

Comunicagdo e X

Promogdo em

Animagdo
Turisticas.

Ano: 20777075

Avaliagdo da Avaliagdo da
Atividade pelo | Atividade pelos
Formador Formandos
100 80
100 100
100 100
95 90
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Tipologia Designagdo Objetivo - Projeto
T Formagdo NS il da Atividade Educativo
I Al - Melhorar o
I ‘ desempenho
\ | académico do/as
Organizagdo |aluno/as pelo aumento
. . Cursos de Programas das taxas de
sUlieEs Profissionais R Turisticos no | conclusdo,
I Porto ‘ empregabilidade e ou
| I prosseguimento de
| estudos e redugéo do
i abandono escolar
C2 - Incentivar ligagdes
| | com entidades
ETennng internacionais ao nivel
Diana Mesquita Cl."sfos . 61 i margo 25 "Festividades | e EBAS.MUS'
Profissionais =il Etwinning e
| Espanholas” | 5
| promovendo a
| | internacionalizagdo da
| escola
D1 - Aumentar a
visibilidade e
Visita de notoriedade externa,
Manuela C.ur.sos - . estudo a Nau  fortalecendo a relagdo
. Profissionais, = 64 abril 25 . " |
Rodrigues CEF Quinhentista- |  daescolacom a
Vila do Conde | comunidade em geral
. ea satisfagdo dos
\ ‘ stakeholders
1 ‘
‘ ‘ A1 - Melhorar o
| ‘ desempenho
Atividade | académico do/as
Fisicaem  aluno/as pelo aumento
Manuet CEP ' ‘ espagos das taxas de
) Profissionais, | 65 maio 25 °
Conceigdo CEF | exteriores: conclus3o,
| Praia + Quinta | empregabilidade e ou
‘ | doCovelo | prosseguimento de

| estudos e redugdo do
abandono escolar

Dar a conhecer a
cidade, assim como
aprender a construir
um Programa Turistico

|
|
|
|
|
|
|

Celebragdo da
Diversidade Cultural

Consolidar conteudos
e recriar o ambiente
vivido a bordo das
naus dos
Descobrimentos
Portugueses.

|
Promocgdo da atividade
desportiva |

Nao

Sim

Sim

Sim

‘ N3o aplicavel

Interculturatidade

Qutras, de acordo
com as necessidades
de educagdo para a

cidadania

diagnosticadas pela

escola

Satide

Ano[

Ano:[ Z0R72075 7]

| Formador{es)
Acompanhantes Turma(s) Médulo(s)
Rui Pereira 10TOT 10 TOT - UO8
Diana Mesquita | 11TOT Espanhol
10TVM,
Diana Mesquita 10TCOM, Portugués M3
10TIG
CEF
Emp.Rest.B
ar, 10TVM,
Manuel HOTCOM.
Conceici 10TOT, Educagdo Fisica
Oneeieao 1 1omiG,
11TVM,
11TCOM,
11TOT

Avaliagdo da Avaliagdo da
Atividade pelo | Atividade pelos
Formador Formandos
100 100
100 100
100 100
100 100
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Commn e
[r—1

S | =

Promotor/a

Tipologia
Formagdo

Ne Data

Designagdo
da Atividade

Objetivo - Projeto
Educativo

Isabel Aldir

Isabel Aldir

Jenny Campos

CEF

CEE

Cursos
Profissionais

76 | novembro 24

77 | novembro 24
|

| Feira das
| Profissdes em
Santa Maria

| daFeira
|

Museu do
| Holocausto

Comemoragdo
do Dia

78 | setembro 24 |

Mundial do
Turismo

C1 - Incrementar

ligagBes com entidades

de ambito regional,

nacional assegurando
diferentes dominios de

colaboragao (FCT,
empregabilidade,
estagios/projetos
curriculares) como

fatores de motivagao

para o sucesso do
curso

Al - Melhorar o
desempenho
académico do/as

|aluno/as pelo aumento

das taxas de
conclusdo,

empregabilidade e ou

prosseguimento de

estudos e redugdo do

abandono escolar

C1 - Incrementar

ligagdes com entidades

de dmbito regional,

nacional assegurando
|diferentes dominios de

colaboragdo (FCT,
empregabilidade,
estagios/projetos
curriculares) como

fatores de motivagdo

para o sucesso do
curso

Proporcionar aos
alunos uma visdo

| pratica e abrangente
sobre o mercado de
trabalho e formagdes

profissionais

disponiveis; fomentar
o desenvolvimento de

competéncias de
tomada de decisdo;
incentivar o

autoconhecimentoe a |

reflexdo sobre

interesses e aptiddes

pessoais.

Sensibilizar os alunos

para os horrores do

Holocausto e as suas

implicagdes na
sociedade
comtemporanea;

estimular o respeito, a

diversidade e os

valores democréticos;

desenvolver atividades
analiticas e reflexivas

sobre temas histéricos

e éticos.

Explorar a ligagdo
entre turismo,

tecnologia e inovagéo;

promover a
valorizagdo do

patriménio e cultura

do Porto; fomentar
competéncias em
acompanhamento a
experiéncias

inovadoras; conhecer

novos espagos para

estagiar e colaborar.

| Mundo do Trabalho

Direitos Humanos

Empreendedorismo

Ao ]

| Formador{es)
Acompanhantes

Ano:[ 202372075 ]

Isabel Aldir e
Celeste Cabega

Isabel Aldir e
Vitor Lira

Jenny Campos

U11 - Informagdo

Avaliagdo da Avaliagdo da
Atividade pelo | Atividade pelos
Formador Formandos
100 40
100 90
100 100
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. _ | Avaliagdoda | Avaliacdoda
Promotor/a :12::::;: N2 Data ;e:::::::e Ob]e::':ca :;:jeto Dominios Cidadania | AZ:’::::’::;LS Turma(s) Médulo(s) Atividade pelo | Atividade pelos
3 I Formador Formandos
‘ [ [ conhecam uma
‘ [ pessoas comuma |
‘ tragetoria de sucesso e
| ' que esta sirva de ‘
| ( Al - Melhorar o inspiragdo e motivagdo
| desempenho ao longo do seu |
académico do/as percurso escolar; [
|aluno/as pelo aumento | facilitar o contacto |
Cursos | Apresentagdo das taxas de direto com um . | U10 Organizagdo
[ Profissionais | L | PRS0 do Mentor conclusdo, especialista da drea da 4l | et S EIEAR ) TSR 2010} de Eventos = EE
[ empregabilidade e ou hotelaria que tem | ‘
‘ prosseguimento de = como missdo apoiar o
‘ | estudos e redugdo do percurso destes |
( abandono escolar | alunos; proporcionar o
|| acesso a insights sobre |
‘ tendéncias do \
| | mercado turistico e de | : ‘
| como se adaptam as ‘ ‘
[ = = T L e 1 |
1 | | | Al-Melhoraro ‘ ‘
: | desempenho [
| | académico do/as Visionamento dos | | ‘
Py N | |
Alexandra Cursos | | 'alunoé:ss Ft’:l(;::;" i :eas:tlilfzzta(:s? L:faoﬁtlf:r): ' R CR
. e = =, 80  novembro 24 Casa do y { Sim Mundo do Trabalho |Alexandra Tinoco  10TOT e das Artes, M2 e 100 90
Tinoco Profissionais | conclusdo, e da arte romana, a |
Infante Museu | . ) e ‘ M3
| f empregabilidade e ou | arquitetura romantica |
| prosseguimento de e gotica [
| estudos e redugdo do |
abandono escolar
1 1
| Al - Melhorar o |
desempenho
académico do/as Visita ao mercado de
Visita ao aluno/as pelo aumento | natal, no sentido de Organizagdo de
Carla Ribeiro Pmcf‘l_‘::izf‘ais 81 | novembro 24 ‘ M;;ii‘lj::e ‘ d:::;ﬁas;ge °bse;‘;:'b2:;ps°:'“° Sim Empreendedorismo | Carla Ribeiro  10TIG Ai';'cpa?g:: se 100 100
| Cordoaria | empregabilidade e ou organizagdo de Gestdo
‘ | prosseguimento de produtos.
| | ¥
| estudos e redugdo do
| abandono escolar
| | t t |
1 Workshop de Al - Melhorar o ‘
| Literacia ‘ desempenho Capacitar os alunos | [
| Financeira académico do/as com as competéncias | ' Marilia |
| | para.jf)\{‘ens | ‘aluno/ el el (B pa.ra Literacia financeira e | Sequeira, Diana | 10TCOM;
Marilia Sequeira CL,HS.OS . 82 | dezembro 24 D'.V ',S . ‘ G taxaide IR capa'mdade Sim educagdo para o Monteiro, Eliana | 10TVM; lntegragé? ABG 100 90
Profissionais | ‘ Municipal da \ conclusdo, de tomar decisdes | . Economia M2 |
= X R consumo Rodrigues, 10TIG
| Juventudo e | empregabilidade e ou financeiras bem ‘ | Celeste Cabeca |
| Camara prosseguimento de informadas e |
Municipal do | estudos e redugdo do responsaveis. I
Porto abandono escolar | |
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grzree @aio EESSSSS o = Ao ] Ano:[ 202372075 ]
By Avaliacdo da Avaliagdo da
Tipologia Designagio | Objetivo - Projeto | Formador{es)
Promotor/a Ne Data - ios Cidadania
/ Formagdo da Atividade Educativo nios Cidadania | \ o anhantes| TU™Ma(s) Médulo(s) Ati:‘i:::!:dzflo Atl':\:l’t::‘:en :elos
| los
Compreender como 0
| diretos comercial
| contribui para a
ntabili
) §uste 'tabl idade |
financeira de uma |
desempenho h
L empresa da drea da
académico do/as ; s [
| | comunicagdo; analizar
‘ Visita ao D e como o discurso Marilia Sequeira
A . Cursos l | i das taxas de -, = . Desenvolvimento Economia M5 e
Marilia Sequeira Profissionais 83 | novembro 24 | Jornal Pablico | conclusio publicitario e os textos Sim | e e Manuela 11TVM Portugués M5 X 100 100
[ e Radio Nova e informativos ou Rodrigues E
empregabilidade e ou . . [
. persuasivos utilizados |
prosseguimento de - [ |
| = na captagdo de |
estudos e redugdo do - 2
clientes sdo
abandono escolar |
elaborados,
| considerando a ‘ |
adequagdo ao publico | |
alvo. [
| } '
| |B1 - Potenciamento da [
| interdisciplinaridade |
Dia reforgcando a ‘ ppm——
| . Pl = N Denunciar a violéncia
Internacional | articulagdo curricular Professores
- contra as mulheres no |
Diregdo Geral e Cursos iy B I mundo e exigir :
- - pahS 84 | novembro 24 | Eliminag3o da | através de estratégias = Sim | Direitos Humanos Ana Mestre | colaborado Nao aplicavel x 100 100
Pedagogica Profissionais r . ol politicas em todos os |
Violéncia diversificadas e de o S o rese
contra as diferenciagdo 2 erra%ica 20 | 11TVM
Mulheres fomentando uma ¢ |
relagdo pedagégica |
empatica
A1l - Methorar o Observar e analisar a
desempenho organizagdo de um
' académico do/as evento sazonal; .
Visitaao  |aluno/as pelo aumento | estudar estratégias de
Cursos | Mercado de das taxas de promogdo e interagdo | ’ U10 Organizagdo
S | Mundo do Trabalho = Jenny Campos 10TOT X 100 100
U (CEER Profissionais | Bl SbroRd Natal na conclusdo, com o publico; e SO WY v 2 de Eventos
| Cordoaria empregabilidade e ou incentivar a |
prosseguimento de criatividade e a |
| estudos e redugdo do inspiragdo para |
| abandono escolar projetos futuros. |
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Tipologia Designagdo Objetivo - Projeto Formador{es)
Promotor/a Ne Data a
/ Formaggo da Atividade Educativo ~ | Acompanhantes [t b} o
CEF
Al - Melhorar o Criar um espago para Emp.Rest.B
‘ desempenho registar os momentos ar, 10TVM,
‘ académico do/as pleos quais é grato 10TCOM,
| i Dia 'aluno/as pelo aumento (4rvore do ‘ 10TOT,
L Cu | fy — . i B . i i F
Vitor Lira . rsps " 86 janeiro 25 Internacional ‘ e agradeqment?). Ndo | V|t0|j U e’ HILY SPO
Profissionais | do Obrigado conclusdo, estabelecer a pratica Mariana Sa 11TVM,
| E empregabilidade e ou  da gratiddo; publicar 11TCOM,
‘ : prosseguimento de uma mensagem de 1170T,
| estudos e redugdo do agradecimentono | 12TVM,
‘ abandono escolar mural da escola. 12TCOM,
[ 12T70T
I 1 |
; [
Envolver os estudantes | |
| de ensino profissional,
D1 - Aumentar a e .dlvulgagao e |
ey projeto e dos seus | |
visibilidade e
| [ resultados. Os
notoriedade externa, ey = re
Cursos IR 2 fortalecendo a relagdo P e Desenvolvimento U Eanizecie
Cristina Cunha _oglie 87 | janeiro 25 ideias s desenvolver ideias Sim , Cristina Cunha 11TVM e Dinamizagdo de
Profissionais da escola com a " Sustentave!
LED@ESCOLAS , para a imagem Pontos de Venda
comunidade em geral ! >
S corporativa do projeto,
e a satisfagao dos - A il
incluindo a criagdo da |
stakeholders |
marca e o design de |
layout para a
Homepage do website.
: |
Al - Melhorar o o "
Observar a experiéncia |
desempenho . |
académico do/as Ll A | |
| ambiente de luxo e as | \ U19 Gestdo de
| - aluno/as pelo aumento e - | | -
GOTo0s | Visita ao | Arorerraih evidéncias fisicas da Lidia Caldeira e Reclamag®es e
Lidia Caldeira ol 88 janeiro 25 Centro ~ marca; conhecero | Sim ' Empreendedorismo o, 11TVM  Litigios em Vendas;
Profissionais | | conclusdo, | Cristina Cunha
Porsche Porto m grupo de empresas U12 Plano de
| empregabilidade e ou :
| r XRS Group e Comunicagdo
prosseguimento de
compreender a

estudos e redugdo do n
| estratégia da empresa.
abandono escolar

Ano:[ 202370075

Avaliagdo da Avaliagdo da
Atividade pelo | Atividade pelos
Formador Formandos
100
100
100
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| prosseguimento de
! estudos e redugdo do
abandono escolar
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‘ Avaliagdo da
Tipologia Designagdo Objetivo - Projeto | Formador({es)
Promotor/a Data Dominios Cidadania |
/ Formagdo da Atividade Educativo [EoE s | Acompanhantes Médulo(s) Atividade pelos
| Formandos
| Observar o
funcionamento diario
da empresa e
C1 - Incrementar compreender a ‘
|ligagdes com entidades dindmica dos |
de dmbito regional, diferentes | ‘
| vVistaa | nacional assegurando departamentos;
empresa | diferentes dominios de = sensibilizar os alunos i ‘ Sistemas de
3 ) L. SAMSYS- | colaboragio (FCT, sobre o . | . . Informagéo -
Rod 25 |
AT R T Profissionais Jashe | Consultoriae | empregabilidade, enquadramento da [ Pl | RlincgCepiebeiiof] EilapsinechetEs Médulo 1 Andlise X Loy
| Solugbes | estagios/projetos empresa; conhecer o \ de Sistemas
Informéticas | curriculares) como | fluxo de trabalho entre |
fatores de motivagio os vérios | ‘
: | para o sucesso do departamentos; |
| curso identificar as principais
| fungdes e tarefas
desempenhadas pelos :
| colaboradores. |
Incentivar e | |
Al - Melhorar o desenvolver o gosto !
| :
A conquista deﬁerr}penho pelo marlfe.tlng e pela |
| académico do/as publicidade,
domundo | f |
|aluno/as pelo aumento = considerando asua |
x5 das taxas de importancia na S Tl
José Gradim o =, fevereiro 25 comércio P 1 N3o Marilia Sequeira  12TCOM Armazenamentode | x 100
Profissionais ; X conclusdo, educagdo dos jovens e A
internacional | " d Mercadorias
‘ - empregabilidade e ou | 0 seu recente impacto
e a gestdo de n T
prosseguimento de  em todas as atividades
empresas | =
| estudos e redugdo do  das empresas e outras
\ abandono escolar organizagGes e | |
| projetos. |
I | Al-Melhorar o
‘ : desempenho
| académico do/as
Coimas MRS e |
José Gradim e fevereiro 25 | de Marketing : 8 Ndo Cristina Cunha Dinamizagao dos X 100
Profissionais " conclusdo, pelo marketing e pela |
e Publicidade = - | Pontos de Venda
empregabilidade e ou publicidade.



@scola ~
de E@omércio o e
et MONITORIZACAO - Plano Anual de Atividades - 2024/2025 IMP.094/02
= S - P — Ano: [ TORTR0T5 |
Avaliagdo da Avaliagdo da
Tipologia Designagdo Objetivo - Projeto Formador(es)
Promotor/a N2 a
0 / Fotesio Data da Atividade Educativo ‘ l Adompanhantes Turma(s) Médulo(s) Ati:ldadedpelo Ati:idade :elos
Desenvoivimento F | ormaador ormandos
Al - Melhorar o |
desempenho |
académico do/as
Quis "Viagens aluno/as pelo aumento  Permitir aos nossos |
" Cursos ; o das taxas de alunos conhecer U1l1-Informagao
José Gradim f 2! 3
= : Profissionais ARG n?rz/::;t:a conclusao, Portugal através de plsc. | ennyCampos 200 Turistica Local X £ e
empregabilidade e ou jogos.
; [ prosseguimento de
‘ [ estudos e redugdo do
\ ' [ abandono escolar
{ | |
‘ [ Conhecer a estrutura e
[ ' organizagdo de um
| | restaurante de ‘
C1 - Incrementar referéncia; observar as |
[ [ ligagBes com entidades boas praticas no [
| de dmbito regional, | servico de restaurante |
\ : | nacional assegurando | bar; compreender a ‘
| | Visita de diferentes dominios de importancia do Desenvolvimento
’ | . estudo ao colaboragdo (FCT, trabalho em equipa e : 2 Isabel Aldir e CEF Pessoal e Técnicas
1 Cl 3 | f ! | |
SR AL & 2 eYeleir o Restaurante empregabilidade, da comunicagdono | i ‘ e S Celeste Cabega = Rest.Bar de Procura de = 29 L
Brasdo Bistrd estagios/projetos ambiente profissional; | Emrego
curriculares) como relacionar os |
| fatores de motivagéo conhecimentos
| para o sucesso do | tedricos adquiridos em |
curso saladeaulacoma |
| | pratica no mercado de
| trabalho; motivar para
| | a profiss3o.
i ‘ 'Exploraros impactos da [
| ‘ inteligéncia artificial
| ‘ nas areas das finangas,
| ‘ medicina, '
T YT dlrelto/et:ca'; debater |
| as oportunidades e ‘ |
desempenho |
o desafios que a I |
I académico do/as ek - |
| | i e spuaai, inteligéncia artificial ‘ |
Cursos ‘ Programa i das taxas de LT W | Diana Monteiro Area de Integragdo |
Diana Monteiro e 94 | fevereiro 25 g - proximo ao mundo e | Sim | Mundo do Trabalho ' 11TVM n 5 X | 100 100
Profissionais | Euroscola conclus3o, | e Sara Ferreira - Médulo 4
| | | RN as novas geragdes; |
empregabilidade e ou e |
[ : promover o espirito
prosseguimento de d = |
analitico e critico dos
estudos e redugdo do
| alunos; desenvolver
‘ | abandono escolar )
parcerias com
‘ instituicdes com a 1
‘ | Assembleia da
, ' , republica, IPDJ e
[ [ Parlamento Europeu. | ‘
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l Avalia¢do da Avaliagdo da
Promotor/a Tipologia Ne Data pesinaio i Al ninios Cidadania : oanetoctes) Turma(s) Médulo(s) Atividade pelo | Ativid ‘95 pelos
Formagdo da Atividade Educativo 2 | ‘| Acompanhantes Form 1 ot
| C1-Incrementar l | ‘
|ligacBes com entidades | [
; | de ambito regional, ' i ‘
‘ | | | nacional assegurando {
‘ [ |diferentes dominios de | ‘ Diana Monteiro, Rl = |
. - Cursos ‘ X Mega Manta | colaboragdo (FCT, AL valore§ . | ' Alexandra MMM ‘
Diana Monteiro ... 195 | fevereiro25 | - europeus e a parceria Sim Interculturalidade . o 11TOT -Mddulo 4 e 100 100
Profissionais | EPAS empregabilidade, Tinoco e Marilia "
| A 3 com a rede EPAS. | | = Médulo 6 ‘
estdgios/projetos Sequeira
| curriculares) como | |
| | fatores de motivagéo | |
[ | para o sucesso do [
| [ curso |
| | | |
; : | | Sensibilizar a
| i comunidade educativa i CEF
| B} - PoFen.a?me'nto da para'a m.\portanua da | Emp.Rest.B
| interdisciplinaridade solidariedade eda | ar, 10TVM,
| . reforcando? emPaFla; I?cen.tlvar a . 10TCOM,
| articulagdo curricular ~ participagao ativa em 1070T, o o
entre areas de saber iniciativas sociais, A ervigo de
Lucia Macedo Pr(g“ilsrssiziais 6 i fevereiro 25 | Dia da Doagao i através de estratégias promovendo a Sim Direitos Humanos Luc;la:laa:aec;g ¢ 113,'-\/'?/1', Psisologiafa 100 100
I diversificadas e de cooperagdo e o | 11TCOM, Orientagdo
| | diferenciagdo compromisso com | 1170T
| | fomentando uma causas humanitarias; | 12TCOF\;I
| | relacdo pedagdgica  desenvolver o espirito | 1270T; ’ ‘
empdtica de partilha e apoio em | 12TVM ‘
situacdo de I
vulnerabilidade.
rruover urn
[ ambiente escolar
‘ positivo, incentivando
a valorizagdo e o
‘ BT amerrelia respeito entre todos CEF
interdisciplinaridade (E SR Emp.Rest.B
‘ reforgando a co‘munld?de ar, 10TVM,
‘ articulaggo curricular educativa; estimular a | 10T(T:O¢II, I
| entre areas de saber tocags afetos,. ‘ | 11%TIOG’ Servigo de |
Lucia Macedo CL_"S_OS . 97 | fevereiro 25 | Dia dos Afetos | através de estratégias ik Sim | Sexualidade Licia Macedo 4 Psicologia e | 100 100
Profissionais I | diversificadas e de paleyias k! Orientacéo |
| | | - " encorajadoras, 11TCOM, |
| diferenciagdo |
fortalecendo os lagos 11707,
fomentando uma " A
| L interpessoais; 12TCOM, |
| elagio pe'd .agognca desenvolver a empatia 12T0T;
gmpatca e a inteligéncia 12TVM
emocional através de
atividades que [
[ I reforcem o bem-estar
maladihiia
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Contributoparaa [ EE Avaliagioda | Avaliagio da
Tipologia Designagdo Objetivo - Projeto Formador{es)
Promotor/a 2 Data | Dominios Cidadania
/: Formaggio N da Atividade Educativo : ‘Dominios Cidadania AR anates Turma(s) Médulo(s) Atividade pelo | Atividade pelos
il Formador Formandos
| [
| ! Criar um espago de | |
| | convivio e diversdo } |
: I paratodaa | CEF
‘ B1 - Potenciamento da comunidade educativa,
. Aok Emp.Rest.B
‘ interdisciplinaridade promovendo o bem ar, 10TVM
| reforgando a estar e o espirito de | 16TCOM &
articulagdo curricular grupo; estimular a | g
. e 10TOT, .
. | entre areas de saber criatividade e a Servigo de
! Cursos . Baile de " L . o = | , | 10TIG, ) R
Lucia Macedo S 98 | fevereiro 25 | através de estratégias expressdo pessoal Sim Interculturalidade Lucia Macedo Psicologia e 100 100
Profissionais | Méscaras ECP = . | 11TVM, X o
diversificadas e de através do uso de | 11TCOM Orientagdo
diferenciagdo mascaras e fantasias; I 1170T n
fomentando uma desenvolver | 12TCOI\;|
relagdo pedagdgica  competéncias sociais e i 12TOT: ’
empatica d'e relacionamento 12TVM
[ interpessoal num
ambiente descontraido
| | e inclusivo.
| [ ! |
' C1 - Incrementar
| | | |ligagBes com entidades |
| [ | de ambito regional,
| .
| nacional assegurando N izacs
| ‘ diferentes dominios de ' Conhecer a ofocina de | Lag ; C.irgan.lzac; R
Cursos ‘ 21 colaboragdo (FCT, turismo, assim como ‘ Desenvolvimento Vitor Lira e e
Vitor Lira ~ > 199 | margo25 Turismo de ok ’ s Sim f 3 : 12TOT informaggo em 100 100
Profissionais | Lisboa empregabilidade, 0s servigos e : Sustentavel Mariana Sa operacBes
estagios/projetos procedimentos P y ;
| " turisticas.
curriculares) como
: | fatores de motivagdo
| | para o sucesso do
| Curso |
Departamento Cursos | Feirado | i AT, |
Er:presas e FCT | Profissionais T Emprego do A L o
P | Turismo 12TVM
1 | Al-Melhorar o
1 desempenho
1 académico do/as |
\aluno/as pelo aumento P
Dar a conhecer a Instituigdes e " . =
Cursos Encontro das das taxas de y AR Diana Monteiro Area de Integragdo
i i dindmi | Si articipagdo " 3 11TVM 100 100
Diana Monteiro Profissionais | margo 25 Escolas EPAS | e, indmica das escolas 2 | Participace e Mariana Sa - M4
EPAS | democratica

| empregabilidade e ou
prosseguimento de

| estudos e redugdo do

| abandono escolar
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| Contributo paraa | | Avaliagdo da Avaliagdo da
Tipologia Designagdo Objetivo - Projeto g . AT e .| Formador{es) e = b
Promotor/a Faanate Ne Data da Atividade Cdieative a | Dominios Cidadania i“i A eranisnes Turma(s) Médulo(s) Ati pelo pelos
I i Formador Formandos
\ : Al - Melhorar o [ ‘
[ desempenho ‘
académico do/as ‘
[ |aluno/as pelo aumento . 1
o Cursos p integners | das taxas de Pesqm‘s ar’e ‘crlar el ) | Seguranga, Defesa e :
lodo Alves Profissionais | 102 fevereiro 25 | Seg.ura’-. T questnonaruo'sobre Sim o Jodo Alves 10TIG TIC - Médulo 1 \ 100 85
questiondrios e seguranga na internet ‘
| empregabilidade e ou [
| prosseguimento de | ‘ ‘
| | estudos e reducéo do | | [
abandono escolar | [
1 i LorineLern v | ‘
| | funcionamento real de | ‘
uma empresa de | I
| | referéncia no mercado |
C1 - Incrementar da saboaria e |
|ligagdes com entidades = fragancias de luxo; |
de dmbito regional, | identificar estratégias |
nacional assegurando de marketing e |
diferentes dominios de | posicionamento da |
- . Cursos | Visita a colaborag3o (FCT, marca; compreender o ~ n ; UFCD 0366 - Plano
Filp bl Profissionais A {2 Castelbel empregabilidade,  |cicli de visa do produto ' gae Lidislog ety R ZIe Ok de Marketing g0 L0
estagios/projetos e a importancia da
curriculares) como identidade visual;
\ fatores de motivagdo  relacionar contetidos
para o sucesso do lecionados em sala de
curso aula com o contexto
empresarial; estimular
o espirito [
empreendedor, o ‘ |
1 e = = —  linnnen mnanta aribian A~ { 1
| Al - Melhorar o |
| desempenho |
‘ académico do/as |
Visita de aluno/as pelo aumento o |
Jenny Bastos CEF 104 maio 25  estudo a Santa das taxas- de Conhecer o mercado Nio Jenny Basto§ e CEF 8268 ; Rgfeu;oes | 0
el conc.IL.Jsao, da restauragdo Isabel Aldir Ligeiras 1
| empregabilidade e ou |
prosseguimento de ‘
| estudos e redugdo do
abandono escolar | ‘
| I | i
| | Al-Melhoraro |
| | desempenho | |
| | académico do/as |
Cursos | Visita ao Ialuno(/jaas; zzlzsagzwento Contacto com uma das U07 - Marketing, :
José Gradim - oo .o 11105 margo 25 Museu da - formas de comunicar e Sim Mundo do Trabalho José Gradim 10TVM conceitos e 95 100
Profissionais Fotografia concluséo, T principios gerais
| ‘ empregabilidade e ou
prosseguimento de
| estudos e redugdo do
abandono escolar [
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Avaliagdo da Avaliagdo da
Tipologia Designagidio Objetivo - Projeto Formador(es)
e Formagdo ] L] da Atividade Educativo Acompanhantes WD)  — Aﬁ:, ‘:,a::d::h At::‘:":;?n::':s
Departamento Cursos ; | :
Empresas e FCT | Profissionais | g Adillca EERpSiento | = 20 w




