% o MAPA de MONITORIZAGCAO de INDICADORES - 24/25 MP.002/3
Valor Meta
24/25
Processos Indicador Objetivo Estratégico Resp. Processo Férmula de Célculo Periodicidade |><|
B1 - i d:
PRO.01 - a curricular entre dreas
Grau d do pt o 1 e
Planeamento da d:al:lvle dades s de saber através de estratégias diversificadas Ana Mestre (N iasl:::::;;reahudas /N8 atvidades Perlodo escolar | 2 90,0%
Oferta Formativa e de diferenciagio fomentando uma relagio prev
ica empitica
- 4 |A2 - Adotar uma oferta formativa de acordo
PRO.002 - Selegio ] i ]
O o m:‘;‘k Ml NGmero de alunos matriculados {CP) [com a evolugio e leitura dos mercados em que Vitor Lira ! 2:,"""05 matriculados pela 1.2 vez na ECP Mensal até janeiro| 2 | 80
e atuamos (comércio e servigos) pdertd
PRO.003 - K
Desenvolvimento da |A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
formagao aluno/as pelo aumento das taxas de
'axa de médulos em atraso (CP) conclusdo, empregabilidade e ou (ke e ".'“"hs CIOEED/ R Periodo escolar | & 4,6%
o imédulos avaliados) *100
‘estudos e redugdo do
abandono escolar
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
e (N2 de alunos desistentes / N.2 de alunos
: eou |matriculados) x 100 C== s i
[prosseguimento de estudos e reducdo do
abandono escolar
|A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
aluno/as pelo aumento das taxas de (Volume de faltas liquidas de equivaléncias /
[Taxa de Absentismo ou volume de horas dadas passiveis de serem Mensal s 18,0% 17,6% 16,2% | 25,5%
[prosseguimento de estudos e reducdo do assitidas) x 100
abandono escolar
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
aluno/as pelo aumento das taxas de (N.2 de alunos transitados 1.2 e 2.2 ano f
[Taxa de transiclo de rricul: eou curricular / N.2 de alunos matriculadosno 1.2 e |Anual (em agosto) | 2 | 90,0%
prosseguimento de estudos e redugdo do 2.2 ano curricular) x 100
abandono escolar
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
Diana Monteiro
[Taxa de conclusdio do ltimo ano ::v::::::l:‘aum:::; d:‘:e‘:’:: CQ (N2 de alunos do 3.2 ano que concluiram / N.2 de Anual (em janeiro) | 2 75.0%
lcurricular (Ciclo 2021/2024) , empreg lalunos matriculados no 3.2 ano) x 100 L Y
prosseguimento de estudos e redugdo do
abandono escolar
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as (N® de alunos do 3.2 ano que concluiram / (N.2
‘axa de conclusdo do ciclo formativo LIl O I ST de alunos matriculados no 1.2 ano, exceto
conclusdo, empregabilidade e ou N g Anual (em janeiro) | 2 65,0%
(Ciclo 2021/2024) alunos falecidos, alunos que mudaram de curso
prosseguimento de estudos e redugio do ou de escola)) x 100 I
labandono escolar |
|
|A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
laluno/as pelo aumento das taxas de
e conclusdo, empregabilidade e ou Através de inquérito Mensal 2 38
acolhimento
[prosseguimento de estudos e redugio do
abandono escolar
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
aluno/as pelo aumento das taxas de
Grau de satisfacio dos alunos conclusdo, empregabilidade e ou Através de inquérito Anual (em maio) | 2 | 3,0
[prosseguimento de estudos e reducdo do
abandono escolar
B3 - Aumentar o envolvimento do/as EE co- [
Grau de satisfalo dos encarregados | 0 .\ iizando as familias na trajetéria |Através de inquérito Anual (em junho) | = 33
de educagio
lescolar e no sucesso educativo do/as aluno/as
—
PRO.004 - [
Empregabilidade e A1 - Melhorar o desempenho académico do/as (N.2 de alunos do 3.9 ano curricular que |
P T3 Taxa de empregabilidade ou aluno/as pelo aumento das taxas de ncluicam estdo a trabalh - [
estudos [Prosseguimento de Estudos (Ciclo conclusdo, empregabilidade e ou :\:n:n::;o s:p:‘r‘izr / n‘::er:luno:ru:/;: T Anual (em janeiro)| 2 84,0%
2020/2023) prosseguimento de estudos e redugdo do |concluiram) * 100 :
abandono escolar
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as (N.2 de alunos do 3. ano curricular que
aluno/as pelo aumento das taxas de . .
fl di (e
Taxa de empregabllidade na érea de e e hoe concluiram e que est3o a trabalhar na drea de Anual (em janeiro)| 2 59,0%

formagiio (Ciclo 2020/2023)

[prosseguimento de estudos e redugdo do
escolar

Daniel Melo

formagdo / N.2 de alunos do 3.2 ano curricular
que concluiram e que estdo a trabalhar) * 100
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Valor Meta
d 24/25
Processos Indicador Objetivo Estratégico Resp. Processo Férmula de Célculo Periodicidade > </ —— Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai
! sultado
I iy 23/24 I .
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as (N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que i
‘axa de prosseguimento de estudos A e g iconcluiram o curso e que pr¢ uiram para o
Prosseg |conclusdo, empregabilidade e ou e e S Anual (em janeiro)| 2| 20,0% 17,0% 33,3%
(Ciclo 2020/2023) Ensino Superior / N.2 de alunos do 3.2 ano
prosseguimento de estudos e reducdo do N N
|curricular que conluiram com sucesso) X 100
abandono escolar
- Tigagdes com de T
ambito regional, nacional assegurando
Grau de satisfaciio d de de (FCT, Conforme grelha EAQVET - satisfagdo dos N
de ex-alunos (Ciclo i lempregadores por competéncia Anual (em janeiro) {i8 B2 B2 36
curriculares) como fatores de motivagdo para |
d
005 - Gestao ‘
Finagceid D2 - Otimizar os recursos humanos e do dlima |
organizacional assim como da utilizago das !
[Numero de i e a Numero de reclamacdes Mensal s 2 | 3 o 0 0 [ 0 0
e da 1
ECP ‘
I
Carlos Correia ‘
D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima I
g i tilizagdo d |
axa de Execuglio e ardandoa 200 geakzados/ Rrovelt Mensal 2|  esox ; 104,6% 7.4% | 15,5% | 23,0% | 30,5% | 38,8% | 47,1%
da
£cp ‘
|
PRO.006 -
A2 - Adotar uma oferta formativa de acordo .
lun ntatam a ECP para pré- | Mensal desde
(indice geral de procura coma evolugdo e leitura dos mercados em que | Sarah Chaves_[rer™ 9° 21unos ue co GG 2| us 108
inscrigdo fmargo a agosto
atuamos (comércio e servigos)
D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima
i i da utilizacdo d
Grad de s 530 geral dos e a |Através de Inquérito Anual (em junho) | 2 36 36
profissionals S A
ECP
D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima
organizacional assim como da utilizagdo das Marisa Martins
L A e a [Através de Inquérito Mensal  [2| 38 38 40 | a0 | 39 | 39 [ 38 | 39
com a formagdo A S da
ECP
D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima 1
P . ssim da utili (N.2 de horas de formag3o dos recursos it
d”“‘o“ 5 = e a lhumanos realizadas / n.9 de horas de formagao Mensal 2| 100,0% 1081% | 17.4% | 19,9% | 26,9% | 27,4% | 40,2% | 75,0%
e formaciodes slonals e da |previstas) x 100 I
ECP I
|2 [ 1
]
I
D1 - Aumentar a visibilidade e notoriedade i
[Numero de ndo conformidades na externa, fortalecendo a relagdo da escola com Namero de ndo conformidades na Auditoria Anual (em marco) I 1 | o
Auditoria Interna a emgeralea di Interna I
stakeholders i
I |
PP.08 - Gestdo do i
sistema de Garantla D1 - Aumentar a visibilidade e notoriedade |
I IRl Taxa média no cumprimento da meta |externa, fortalecendo a relagéo da escola com Ana Mestre |(Numero de indicadores que cumpriram a meta Anval 2| e36% 59,1%
PV Al dos indicadores la comunidade em geral e a satisfagdo dos |/ nimero total de indicadores) * 100
stakeholders |
|
¢ S|
I
1
D1 - Aumentar a visibilidade e notoriedade : I |
|externa, fortalecendo a relagdo da escola com I
N Nivel lo EQAVET Anual - -
[Nivel do selo EQAVET em geral e a satisfagio ivel do selo EQA! [ |
|stakeholders |l
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