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B81- d

PRO.01 -
Planeamento da

Oferta Formativa

PRO.003
Desenvolvimento da

formagao

PRO.004 -

Empregabilidade e

prosseguimento de
estudos

Grau de cumprimento do plano anual
de atividades

reforgando a articulaglo curricular entre dreas
de saber através de estratégias diversificadas e
de diferenciag3o fomentando uma relagio

Ana Mestre

(N.2 atividades realizadas / N.2 atividades

previstas) *100 Periodo escolar

[Nimero de alunos matriculados (CP)

A2 - Adotar uma oferta formativa de acordo
lcom a evolugdo e leitura dos mercados em que
atuamos (comércio e servigos)

Vitor Lira

[N.2 de alunos matriculados pela 1.2 vez na ECP

nos CP's Mensal até janeiro

A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
aluno/as pelo aumento das taxas de conclusdo,

(Volume de médulos em atraso / Volume de

estudos e reducdo do abandono escolar

Taxa de médulos em atraso (CP) ou de modulos avaliados) *100 Perlodo escolar
estudos e redugdo do abandono escolar
A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
raxa de abandono escolar aluno/as pelo aumento das taxas de conclusdo, (N.2 de alunos desistentes / N.2 de alunos Mensal
ou de matriculados) x 100
estudos e redugdo do abandono escolar
:lt;r/::m:; ° ‘”":’:nh;::fmmfo/:s (Volume de faltas liquidas de equivaléncias /
[Taxa de Absentismo & o o ! de horas dadas passiveis de serem Mensal

assitidas) x 100

Taxa de transigo de ano curricular

A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
aluno/as pelo aumento das taxas de conclusdo, |
eou de

estudos e redugdo do abandono escolar

(N.2 de alunos transitados 1.2 e 2.2 ano curricular
/ N.¢ de alunos matriculados no 1.2 e 2.2 ano Anual (em agosto)
curricular) x 100

[ Taxa de conclusdo do uitimo ano
curricular (Ciclo 2021/2024)

A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
aluno/as pelo aumento das taxas de conclusdo,
eou de

estudos e redugdo do abandono escolar

Diana Monteiro

(N2 de alunos do 3.2 ano que concluiram / N.2 de

Anual janeiro)
lalunos matriculados no 3.2 ano) x 100 e (e i2ne i)

A1 - Melhorar o desempenho académico do/as

aluno/as pelo to das taxas de conclusds
eou i d

estudos e redugdo do abandono escolar

(N2 de alunos do 3.2 ano que concluiram / N.¢ de

alunos matriculados no 1.2 ano) x 100 saslten

Grau de satisfacio da entidade de

A1 - Melhorar o desempenho académico do/as

eou d

estudos e redugio do abandono escolar

aluno/as pelo aumento das taxas de conclusdo, através de inquérito Mensal
acothimento eou d

estudos e redugdo do abandono escolar

A1 - Melhorar o desempenho académico do/as
(Grau de satistagSo dos alunos P o Através de inquérito Anual (em maio)

B3 - Aumentar o envolvimento do/as EE co-
responsabilizando as familias na trajetéria
escolar e no sucesso educativo do/as aluno/as

|Através de inquérito Anual (em junho)

Taxa de empregabilidade (Ciclo
2019/2023)

A1 - Melhorar o desempenho académico do/as

(N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
iram e que estdo a trabalhar e/ou estudar

aluno/as pel das taxas de

ou de
estudos e redugdo do abandono escolar

| {em janei
no ensino superior / n.? de alunos do 3.2 ano que Asuaitem janeiio)

concluiram) * 100

[Taxa de empregabilidade na drea de

A1 - Melhorar o desempenho académico do/as

(N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que

aluno/as pelo aumento das taxas de conclusé
eou d

formagdo (Ciclo

lestudos e reducdo do abandono escolar

Daniel Melo

q 30 a trabalhar na drea de
formagdo / N.2 de alunos do 3.2 ano curricular
lque concluiram e que estdo a trabalhar) * 100

Anual (em janeiro)

21,4%

19,8%

20,6%
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A1 - Melhorar o desempenho académico do/as (N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
Taxa de de estud aluno/as pel das taxas de 0 Curso e qu parao = -
(Ciclo 2019/2023) ou de Ensino Superior / N.2 de alunos do 3.2 ano nual {em janeiro) 8

estudos e redugdo do abandono escolar

curricular que conluiram com sucesso) X 100

Grau de satisfagdo dos empregadores

T- coes
[ambito regional, nacional assegurando
diferentes dominios de colaboragdo (FCT,

Conforme grelha EAQVET - satisfag3o dos

Anual (em janeiro)

v

PRO.005

Fina

PP

- Gestdo do
ema de Garantia

Sis
da Qualid
e Melhori

ntinua

[Nivel do selo EQAVET

a comunidade em geral e a satisfagdo dos
stakeholders

[de ex-alunos (Cido por
como fatores de [
D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima
organizacional assim como da utilizagdo das
Numero de e a [Numero de reclamagdes Mensal s
d
ECP
Carlos Correia I~
D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima
organizacional assim como da utilizagdo das lizados / Proveitos
Taxa de Execuclo e a 500 Mensal > 15,5% | 23,4%
d
ECP
A2 - Adotar uma oferta formativa de acordo q
indice geral de procura |com a evolugdo e leitura dos mercados em que | Sarah Chaves ::::';o“ alunos que contatam 2 ECHPaS Peee n:::"::' :m:o 2
atuamos (comércio e servigos) 4 v 805!
D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima
t lorganizacional assim como da utilizagdo das
a0 d:’ 1 o geral dos a |Através de Inquérito Anual (em junho) | 2 )
profissionals . s
ECP
D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima
organizacional assim como da utilizagdo das Marisa Martins
satisfacli profis: I
:7::;"" acio XD £z e a |Através de Inquérito Mensal
e da
ECP
D2 - Otimizar os recursos humanos e do clima
X8 08 P , da utilizagdo das (N.2 de horas de formagdo dos recursos
e a (humanos realizadas / n.2 de horas de formagio Mensal 3 100.0% 17,4% 27,4%
08 (ompeto dosprofissionsls d previstas) x 100
ECP
D1 - Aumentar a visibilidade e notoriedade
[Numero de ndo conformidades na externa, fortalecendo a relagio da escola com [Numero de ndo conformidades na Auditoria Anual {em marso) | & 1
Auditoria Interna a geral e a satisfago di Interna I
stakeholders
D1 - Aumentar a visibilidade e notoriedade 1
JEretelf] Toxa média no cumprimento da meta externa, fortalecendo a relagio da escola com Ana Mestre  |(Ngmero de indicadores que cumpriram a meta / P = G
dos indicadores a comunidade em geral e a satisfagdo dos ndmero total de indicadores) * 100 " ¥
D1 - Aumentar a visibilidade e notoriedade
externa, fortalecendo a relagio da escola com Nivel do selo EQAVET pared =
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