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Grau d rimento do pl; C.2 Pr motivacd lar dos als (N.2 /N2 |
rau de cumprimento do plano .2 Promover a motivagdo escolar dos alunos . . J
anual de atividades (Otimizaglo da Organizagio) CEBliEm previstas) *100 (RDCEELT il oo R
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PRO-C Nimero de alunos matriculados B. Diversificar a Oferta Formativa vitortira [N C) ?Iunus LT L L RN GG Me"“_' o 2 59 82
d nos CP’s janeiro
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A.2 Mecanismos e estratégias que atuem na
Taxa de médulos em atraso reducdo do absentismo e abandono escolar P "fddu‘os X EEAZICT Periodo escolar | < 4,6% 47%
médulos avaliados) *100
(Promogdo do Sucesso Educativo)
A.2 Mecanismos e estratégias que atuem na . N .
'axa de abandono escolar redugio do absentismo e abandono escolar (N ‘?‘ slbngsdesstentesy/Madesibocs Mensal < 8,1% 0,0%
matriculados) x 100
(Promogdo do Sucesso Educativo)
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A.2 Mecanismos e estratégias que atuem na (Volume de faltas liquidas de equivaléncias / I
'axa de Absentismo redugio do absentismo e abandono escolar volume de horas dadas passiveis de serem Mensal % 18,0% 19,7% 22.6%
(Promogio do Sucesso Educativo) assitidas) x 100
A.2 Mecanismos e estratégias que atuem na (N.2 de alunos transitados 1.2 € 2.2 ano Anual (em
[Taxa de transiglio de ano curricular  |reduciio do absentismo e abandono escolar curricular / N.¢ de alunos matriculados no 1.2 e 2gosto) 2 90,0% 89,6%
(Promogdo do Sucesso Educativo) 2.2 ano curricular) x 100 B |
il
axa de conclus3o do ultimo ano PECILCTETCLEICICD Diana (N2 de alunos do 3.2 ano que concluiram / N.2 Anual {em | il
(Ciclo dogide ! XD de alunos matriculados no 3.2 ano) x 100 janeiro) |; 750% L5
! ’ Sucesso Educativo) : ! | i
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[Taxa de conclus3o do ciclo formativo R T TR (N2 de alunos do 3.2 ano que concluiram / N.2 Anual (em | +
(Ciclo 2020/2023) Esuchissoldu dicloformative (Bremecsodo de alunos matriculados no 1.2 ano) x 100 janeiro)  (lNERSSEA R02N
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alunos (Aumentar a Empregabilidade e |
|Prosseguimento de Estudos)
PRO.O (N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que s
gabilidad Taxa de empregabilidade (Ciclo D. Aumentar a empregabilidade e |concluiram e que est3o a trabalhar e/ou Anual (em 8 84.0% 83.0%
LU 2019/2022) de estudos estudar no ensino superior / n.2 de alunos do janeiro) s ’
3.2 ano que concluiram) * 100
(N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
Taxa de empregabilidade na drea de D. Aumentar a empregabilidade e [concluiram e que estdo a trabalhar na drea de Anual (em > 59,0% 58.1%
formagdo (Ciclo ) de estudos formag3o / N.2 de alunos do 3.2 ano curricular janeiro) = ”
que concluiram e que estdo a trabalhar) * 100
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Daniel Melo O
(N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que ol
[Taxa de prosseguimento de estudos |D. Aumentar a empregabilidade e o curso e que parao Anual {em N 20,0% I
(Ciclo 2019/2022) prosseguimentos de estudos Ensino Superior / N.2 de alunos do 3.2 ano janeiro) 4 I
curricular que conluiram com sucesso) X 100 |
[EEDCEE D F.1 Participag3o ativa dos stakeholders Conforme grelha EAQUET - satisfagdo dos Anual fem Jl
lempregadores de ex-alunos (Ciclo N L 2
{Assegurar a melhoria continua da ECP) empregadores por competéncia janeiro) 1
2019/2022) I
==
Numero de reclamacdes C. Otimizac3o da Organizacio Nimero de reclamagdes Mensal 5 2 ‘i
I
Carlos Correia i
 roxa de .o dao (Proveitos realufci:; / Proveitos Mensal 5
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C.1 Estimular o desenvolvimento pessoal e il
Gr:::’::‘:’ sdo geral dos Iprofissional dos colaboradores da escola Através de Inquérito Anual {em junhe) | 2 i
pr {Otimizagdo da Organizagio)
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(Grau de satisfagko dos profisslonals P dos da escola Marisa Martins | a1 ayé5 de Inquérito Mensal 2 l
com a formaglio da H
|
3
C.1 Estimular o desenvolvimento pessoal e (N.2 de horas de formagao dos recursos i
:“':“ MD;T‘::::: phln D] profissional dos colaboradores da escola humanos realizadas / n.2 de horas de Mensal 2 100,0%
e o P onals (Otimizagdo da Organizagio) formagdo previstas) x 100
Numero de nio conformidades na Numero de ndo conformidades na Auditoria
. Asse| 1
Auditoria Interna F. gurar a melhoria continua da ECP \nterna Anual (em margo)| §
[Taxa média no cumprimento da meta (N dei que i a ok
dos indicadores F. Assegurar a melhoria continua da ECP Ana Mestre meta / nimero total de indicadores) * 100 Anual 2 63,6%
Nivel do selo EQAVET F. Assegurar a melhoria continua da ECP Nivel do selo EQAVET Anual ==
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