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L Grau de cumprimento do plano C.2 Prol otivagd lar dos al (N.2 ativil iz /N2 ; A |
.2 Promover a motivagdo escolar dos alunos . .
Plancamento da 5 Ana Mestre ) Periodo escolar | 2 90,0%
Ol A by et anual de atividades |(Otimizagdo da Organizagdo) previstas) *100 1
1
| |
PRO.002 - Selega i L
p SRRl N imero de alunos B. aOferta Vitor Lira N.2 de 'a|unos matriculados pela 1.2 vez na ECP M‘ensall até [ # 80 "
e alunos nos CP’s Jjaneiro V
|
| =
PRO.003 -
Desenvolvimento ham : tégi
da formagao .2 Mecanismos e estratégias que atuem na
Taxa de médulos em atraso reducio do absentismo e abandono escolar {yolnede Nfbdulos ematieseljVolume de Periodo escolar | § 4,6%
modulos avaliados) *100
(Promog3o do Sucesso Educativo)
|
A.2 Mecanismos e estratégias que atuem na N I
° °
Taxa de abandono escolar redugdo do absentismo e abandono escolar (N ‘.’e alunos desstentes /N Sd= sinos Mensal < 7.9%
matriculados) x 100 il
(Promogdo do Sucesso Educativo)
i
A.2 Mecanismos e estratégias que atuem na (Volume de faltas liquidas de equivaléncias / |
Taxa de Absentismo redugdo do absentismo e abandono escolar volume de horas dadas passiveis de serem Mensal i 18,0% 24,7%
(Promogao do Sucesso Educativo) assitidas) x 100 i
|
|
e
A.2 Mecanismos e estratégias que atuem na (N.2 de alunos transitados 1.2 e 2.2 ano Anual (em I
Taxa de transigdo de ano curricular  [reducdo do absentismo e abandono escolar curricular / N.2 de alunos matriculados no 1.2 e agosto) 2 90,0%
(Promogdo do Sucesso Educativo) 2.2 ano curricular) x 100 & Il U
i —
Taxa de conclus3o do dltimo ano — Aumer::: ::::resslvo OED 4. |Diana (N2 de alunos do 3.2 ano que concluiram / N.2 Anual (em 2 75,0%
{ el ') onel 4
wfrl:ullr {Ciclo 2020/2023) Sucesso Educativo) de alunos matriculados no 3.2 ano) x 100 janeiro) i
Al
[ Taxa de conclusdo do ciclo formativo = A“m":: :::tesslvo L Xl do (N® de alunos do 3.2 ano que concluiram / N.2 Anual (em 5 54.0%
(Ciclo 2020/2023) N ! A de alunos matriculados no 1.2 ano) x 100 janeiro) 2
Sucesso Educativo)
Grau de satisfagdo da entidade de  |F.1 Participagdo ativa dos stakeholders B N I
acolhimento (Assegurar a melhoria continua da ECP) Através de inquérito Menzzl 2 \ &
|
C.2 Promover a motivagdo escolar dos alunos B N o
Grau de satisfagdo dos alunos (Otimizag3o da Organizacio) |Através de inquérito Anual (em maio) | 2 | 30
(=
D.2 Comprometer os encarregados de
leducagdo no percurso escolar dos seus . b -
Grau de d il e
de educagdo assegurando vérios contatos com os EE dos (Através de Inquérito Anual emjunho) | 2 | 3'37
alunos (Aumentar a Empregabilidade e =5
|Prosseguimento de Estudos) -
il
I
PRO.004 - (N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que [ "
UL ERIIEEL I Taxa de empregabilidade (Ciclo D. Aumentar a empregabilidade e concluiram e que estdo a trabalhar e/ou Anual (em 5 8 '6,‘
LU 2019/2022) |prosseguimentos de estudos estudar no ensino superior / n.2 de alunos do janeiro) }
estudos 3.2 ano que concluiram) * 100 L
(N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
Taxa de empregabilidade na dreade |D. Aumentar a empregabilidade e concluiram e que estdo a trabalhar na drea de Anual (em 59,0%
formagdo (Ciclo /: de estudos formagdo / N.2 de alunos do 3.2 ano curricular janeiro) ’

que concluiram e que estdo a trabalhar) * 100
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Indicador Objetivo Estratégico Resp. Processo Férmula de Célculo Perlodicidade ¥
I - Daniel Melo T
(N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
Taxa de prosseguimento de estudos |D. Aumentar a empregabilidade e luil 0 curso e que p parao Anual (em > 20,0%
de estudos Ensino Superior / N.2 de alunos do 3.2 ano janeiro)
curricular que conluiram com sucesso) X 100
Grau de satisfagdio dos F.1 Participagdo ativa dos stakeholders Conforme grelha EAQVET - satisfagdo dos Anual (em
empregadores de ex-alunos (Ciclo a continua da ECP) lempregadores por competéncia janeiro) i 22
2019/2022) # (RS B 4 |
NUmero de reclamagdes C. Otimizagdo da Organizacao Numero de reclamacdes Mensal < 2
Carlos Correia |
(Proveitos realizados / Proveitos l
o o]
C. da oramentados) * 100 Mensal 2 B 98,0%
‘ [
[ndice geral de procura B. Diversificar a Oferta Formativa Ana Reis Nun!ero f’e plnosaue contatam ZEChPare g TR 2 115
pré-inscricdo margo a agosto ‘
|
|
C.1 Estimular o desenvolvimento pessoal e I
Gnus:‘::.:::h‘“ geral dos profissional dos colaboradores da escola Através de Inquérito Anual (em junho) | 2 36
k (Otimizagdo da Organizagdo)
C.1 Estimular o desenvolvimento pessoal e ) R
(Grau de satisfacho dos profissionsls dos da escola Marisa Martins [ ¢cayés de Inquérito Mensal 2 38
(Ot da 0
e aiene anos) C.1 Estimular o desenvolvimento pessoal e (N.2 de horas de formagdo dos recursos ~
g P P! dos. da escola humanos realizadas / n.2 de horas de Mensal 2 100,0%
da O ) formagdo previstas) x 100
= —
Numero de ndo conformidades na Namero de ndo conformidades na Auditoria | ?
3 {l | < 1y
R i F. Assegurar a melhoria continua da ECP — Anual (em margo) [ [ i 5
i
‘ N
Taxa média no cumprimento da meta de que il a
5 { > Ag; Anual 2 ,6%
T F. Assegurar a melhoria continua da ECP Ana Mestre meta / nimero total de indicadores) * 100 nual - 63,6
F. Assegurar a melhoria continua da ECP Nivel do selo EQAVET Anual =

Resultado Set Out

Nov | Dez Jan Fev | Mar
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17,0%

338

Abr | Mal Jun

Ano|

| Ago

104,6% 7,4% | 15,5%

108

36

38 4,0 4,0

108,1% 17,1% | 19,6%

59,1%

e #5030

08 Funcios Lot mom proemos o8 4.

-cmumuo’d-
Unilio Europels

GOVERNODE | seesiteooa toucacha
'POI’I'UGA!. e



