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'OBJETIVOS ESTRATEGICOS - 24/25 - 26/27

METAS
25/26

OBIJETIVOS GERAIS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES

Atual 24/25

lusa icl
A1l - Melhorar o desempenho académico ::;::t?v?nc usSogoieield 50,5% | >ou=54,0% | >ou=57,0% | >ou=60,0%
do/as aluno/as pelo aumento das taxas de
conclusdao, empregabilidade e ou Taxa de empregabilidade 83,0% | >ou=84% >ou=85% > ou =86%
A - AFIRMAR A ECP prosseguimento de estudos e redugao do
g?c'\g&UxA abandono escolar Taxa de abandono escolar 81% | <ou=79% | <ou=7,7% | < ou=7,5%
BOMINIOUNSTIRUICICREE ';i';i':\gﬂﬁﬁ Taxa de empregabilidade 83,0% | >ou=84,0% | >ou=850% | >ou = 86,0%
PADROES DE ey gd“ar s, "Ife’fa f°|"f13ﬁ"zde Grau de satisfagio dos
QUALIDADE gondocom a,evo Ugaoseie Y o empregadores de ex-alunos 3,8 >ou=3,8 >ou=3,8 >ou=3,8
mercados em que atuamos (comércio e diplomados
servigos) =TT
Novos cursos ou atualizagao . . .
: 3 4 ou mais 4 ou mais 4 ou mais
dos existentes
B - PROMOCAO DE | B1 - Potenciamento da Numero de projetos
UMA ESCOLA interdisciplinaridade reforcando a interdisciplinares 3 4 ou mais 4 ou mais 5 ou mais
INCLUSIVA E DE articulagdo curricular entre areas de saber | desenvolvidos por turma
) DESENVOLVIMENTO | através de estratégias diversificadas e de x
LIS, PE et ) INTEGRAL diferenciagdo fomentando uma relagcdo LECGE S gpiFlang 129,5% | >ou=90,0% | >ou=93,0% | >ou=95,0%
- P Anual de Atividades
(Promover a pedagogica empatica
f do integral -
B e B2 - Melhorar o acompanhamento Taxa de Eficicia das Medidas | — | >ou=80,0% | >ou=82,0% | >ou=850%
dos estudantes, permanente e reforgar a oferta
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uma ECP
humanista,
inclusiva, plural,
multicultural e

programas de apoio para a educagdo
inclusiva

B3 - Aumentar o envolvimento do/as EE
co- responsabilizando as familias na

Taxa de resposta aos

DOMINIO RELACIONAL
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i ari isfacdo d 29,6% | >ou=31,0% | >ou=32,0% | >ou=33,0%
tolerante) trajetdria escolar e no sucesso educativo :EnEquerltos dieisatblaei0id0)as i g ’ i
do/as aluno/as
C1 - Incrementar ligagdes com entidades NlirS ol arss reariase
de ambito regional, nacional assegurando B atocolos cl:())m e ot
dlferentes.<:.lom|n|os d,e .colabor.agao (RE; instituicGes publicas e 320 | 325 oumais | 330 oumais | 335 ou mais
empregabilidade, estagios/projetos e el Sl
curriculares) como fatores de motivagao p AT
e e ool internacionais, ativas
Disponibilizar Mobilidades
C - DINAMICA DE ERA?MUS + (alu.no/as'e 63 60 ou mais 60 ou mais 60 ou mais
REDE DE PARCERIAS profissionais) — incoming e
NACIONAIS E outgoing
INTERNACIONAIS | C2 - Incentivar ligagdes com entidades e T Projetos 4 4 ou mais 4 ou mais 4 ou mais
internacionais ao nivel de ERASMUS, eTwinning e KA2
eTwinning e promovendo a Grau de satisfagdo do/as
internacionalizagdo da escola aluno/as e profissionais 38 >ou=38 >ou=38 >ou=39
participantes em mobilidades y d ! ’
ERASMUS
Ndmero de candidaturas a . i
107 30 ou mais 35 ou mais 40 ou mais
mobilidades ERASMUS ou
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D1 - Aumentar a visibilidade e
notoriedade externa, fortalecendo a Grau de satisfagao Geral dos
relagdo da escola com a comunidade em | stakeholders

geral e a satisfagdo dos stakeholders

3,5 >ou=3,6 >ou=3,6 >ou=3,7

D - OPTIMIZACAO Grau de execugdo do Plano de

~ 0, - 0, -— 0, - 0,
DOMINIO ESTUTURAL I?A;EI?HROGI;\IZ'ZACAO E D2 - Otimizar os recursos humanos e do | Formacao do/as Profissionais 108,1% > ou =100,0% | > ou =100,0% | > ou = 100,0%
CONTINUA clima organizacional assim como da Estabilizagdo do corpo
utilizagdo das instalagdes e equipamentos | docente e ndo docente 22 23 ou mais 24 ou mais 24 ou mais
salvaguardando a sustentabilidade (permanéncia anual)

econdmica e financeira da ECP Grau de execuco do Plano de

; 100,0% | > ou =100,0% | > ou = 100,0% | > ou = 100,0%
Investimento

Forma de

Monitorizagao . L
¢ Divulgacao

Resultados esperados

Ferramentas de Calendarizagao

Agao a desenvolver Objetivo Estratégico Envolvidos
controlo Prazos

(PDCA) Frequéncia Responsavel Forma Momento Ano 24/25 Ano 25/26 Ano 26/27

A1l - Melhorar o desempenho Tx. Conclusdo Tx. Conclusdo Tx. Conclusdo

académico do/as aluno/as pelo Ciclo=ou> Ciclo = ou > Ciclo=ou>

Desenhar Planos Dossier Pedagdgico e | Inicio 22 periodo

o . aumento das taxas de hel . Orientagdo Por periodo | Orientagdo 54,0%; Tx. 57,0%; Tx. 60,0%; Tx.
sl Individualizados do/a N e Processo Individual do | e inicio 3.2 A D . . - -—- - . .
conclusdo, empregabilidade e , Educativa letivo Educativa Empregabilidade | Empregabilidade | Empregabilidade
aluno/a - Aluno periodo
ou prosseguimento de estudos Geral = ou > Geral =ou > Geral = ou >
e reducdo do abandono escolar 84,0%; Tx. 85,0%; Tx. 86,0%; Tx.
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A1l - Melhorar o desempenho Calendario Escolar, Abandono Abandono Abandono
Diversificar épocas de | académico do/as aluno/as pelo | Manual de L S Escolar=ou< Escolar = ou < Escolar =ou <
N ) Desde o inicioe | Diregdo e 3 " o
exame para reposi¢do | aumento das taxas de Acolhimento do/a Orientagdao . Inicio do 7,9%; 7,7%,; 7,5%;
= . ao longo do ano | Assessora P Mensal . Site .
de horas e execugdo de | conclusdo, empregabilidade e Aluno/a, Pautas de . . Educativa ano letivo
- o letivo Pedagdgica
médulos ou prosseguimento de estudos | Avaliagdo e Mapa de
e redugdo do abandono escolar | excesso de faltas
) A1l - Melhorar o desempenho
Reforgar o apoio A . -
. académico do/as aluno/as pelo | Registos de atividade e
educativo, através da Desde o inicio e . ,
aumento das taxas de do EMAEI e Processo Equipa EMAEI Por periodo P
equipa EMAEI, & i - ao longo do ano D,C A . Diregdo --- ---
A ) . conclusdo, empregabilidade e Individual do/a A e SPO letivo
Orientagdo Educativa e 4 letivo
. ou prosseguimento de estudos | Aluno/a
Coordenagdo de Cursos o
e redugdo do abandono escolar
Diversificar a oferta
for_matnva e caddanc s Ad.Otar IR Carta de Pedido de Red.e.s ApOs Novos cursos ou | Novos cursos ou | Novos cursos ou
letivo, de acordo com | formativa de acordo com a . . . sociais, " o s i el
g o ! Autorizagdo Prévia de | Janeiro de cada — R . aprovacgdo | atualizagdo dos | atualizagdo dos | atualizagdo dos
as necessidades da evolugdo e leitura dos . R Diregdo P Anual Diregdo site e . . .
e e dadeie oS e A o s il Funcionamento a ano reunides da DGEStE | existentes = ou + | existentes = ou + | existentes = ou +
; e DGEStE ! e ANQEP | de4 ded ded
interesses do/as (comércio e servigos) internas
potenciais alunos/as
Fomentar agbes de
apoio ao crescimento e
desenvolwm?nto B1 - Potenciamento da
pessoal e social dofas | . W
" interdisciplinaridade
aluno/as, visando : E SPOe )
3 reforgando a articulagdo No final de .
igualmente a ! A - Assessora . Site e Ao longo , ) )
& curricular entre areas de saber | Plano Anual de No inicio do ano ol cada Diregdo e Ndmero de Namero de Namero de
promogdo da saude e a n o F . . Pedagogica P,D,C , )y redes do ano , ) h
= através de estratégias Atividades letivo ,, periodo Servigos o A projetos projetos projetos
prevengdo de v (Integragdo e . sociais letivo . =~ : e N i —
diversificadas e de . ; letivo interdisciplinares | interdisciplinares | interdisciplinares
comportamentos de : S Cidadania) A A A
tecoa diferenciagdo fomentando uma desenvolvidos desenvolvidos desenvolvidos
2 lacs bgi Ati = =ou+ =
sustentabilidade, a relagdo pedagodgica empdtica por turma =ou + | por turma =ou + | por turma =ou +
ok de 4; Grau de de 4; Grau de de 5; Grau de
digitalizagdo e o bem o . ~
execugdo do execugdo do execugdo do
estar
et rculach IR r P Anuald Plano Anual de Plano Anual de Plano Anual de
; e orc;.ar.a :_m'cu 8¢a0 At 9 e.ncllam'ento a :?n.o Halas Atividades =ou | Atividades =ou | Atividades = ou
interdisciplinar na interdisciplinaridade Atividades, >90.0% >93.0% >95.0%
concretizacio dos reforgando a articulagio Atas/Registos de e . ! y !
R . 2 A - Desde o inicio e " " 5 Site e Ao longo
projetos desenvolvidos | curricular entre areas de saber | Reunides de: Coordenagdes Por periodo | Coordenagdes
R, A N ao longo do ano P,D X redes do ano
nas turmas e no através de estratégias Coordenagdes de . de Curso letivo de Curso . A
A " o letivo sociais letivo
desenvolvimento das diversificadas e de Curso, Conselho
Provas de Aptidao diferenciagdo fomentando uma | Pedagdgico e
Profissional relacdo pedagdgica empdtica Conselhos de Turma
4/6
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Diregdo,
Assessoria da
B2 - Melhorar o . Diregdo,
Nas reunides de ~
acompanhamento permanente | Atas de Conselho de o Coordenagdes .
Elaborar Planos de avaliagdo Por periodo | Assessora
. e reforgar a oferta programas Turma e Planos de de Curso, D . -
Melhoria de Turma N ' . (Conselho de . . letivo Pedagdgica
de apoio para a educagdo Melhoria de Turma Turma) Orientacdo
inclusiva Educativa e Taxa de Eficacia | Taxa de Eficacia | Taxa de Eficacia
Conselho de das Medidas = das Medidas = das Medidas =
Turma ou > 80,0% ou > 82,0% ou > 85,0%
Encaminhar o/as 82 - Melhorar o
aluno/as para o SPO no L . .
x acompanhamento permanente - Desde o inicioe | Orientagdo
sentido de Relatérios de .
= A e reforgar a oferta programas I A ao longo do ano | Educativa e D, C, A | Mensal SPO
ajudar/orientar o/a E o atividades do SPO A
de apoio para a educagdo letivo professores
aluno/a em risco de : -
inclusiva
abandono escolar
Realizagdo de reunides Diregdo,
com ofas B3 - Aumentar o envolvimento Assessora da
encarregado/as de do/as EE co- responsabilizando | Registo de reunides Desde o inicioe | Diregdo, .
e e . Por periodo | Assessora
educagdo do/as as familias na trajetdria escolar | com Encarregado/as ao longo do ano | Coordenagdes | D, C, A . 2
5 ~ . letivo Pedagodgica
aluno/as e no sucesso educativo do/as de Educagio (EE) letivo de Curso e Taxad ta | Taxa d ta | Taxa d
desmotivado/as e com | aluno/as Orientagdo ag’s“"’in N ’,er?t‘ms a a"a;n N ’,er?t""s a | laxade ’,e?t"“ta
médulos em atraso Educativa ‘."“e ~os aos 9“e ~°S 303 '"‘,‘”e’L 08
A de satisfacdo de satisfagdo de satisfagdo
Promover a Registo de presengas
i . . do/asEE=ou> |do/asEE=ou> |do/asEE=ou>
participacdo dos pais, B3 - Aumentar o envolvimento | do/as EE em 5
s o s ) 31,0% 32,0% 33,0%
mies e encarregado/as | do/as EE co- responsabilizando | atividades, PAA e Desde o inicio e No final do Site e Ao longo
de educagdo nas as familias na trajetdria escolar | Atas/Registos de ao longo do ano | Diregdo CA ano letivo Diregdo redes do ano
atividades previstas no | e no sucesso educativo do/as reunides de: letivo sociais letivo
Plano Anual de aluno/as Orientagdo Educativa e
Atividades de Equipa
! Numero de Ndmero de Namero de
Proporcionar o u . . .
C1 - Incrementar ligagdes com parcerias e parcerias e parcerias e
contacto do/as ; o .
" entidades de ambito regional, protocolos com | protocolos com | protocolos com
aluno/as com o meio )
nacional assegurando Professores, empresas e empresas e empresas e
extraescolar, - a ~ . AR PR e
diferentes dominios de Desde o inicioe | Coordenagbes . Site e Ao longo | institui¢des instituicdes instituicdes
nomeadamente ! No final do — . . .
) colaboragao (FCT, PAA aolongodoano |deCursoe CA X Direcdo redes do ano publicas e publicas e publicas e
através de visitas de o . : ano letivo - . . . A
SidoEaules empregabilidade, letivo Gabinete de sociais letivo privadas, privadas, privadas,
S0 .° ! estagios/projetos curriculares) Empresas nacionais e nacionais e nacionais e
exteriores, palestras e A . R . - . s
como fatores de motivagdo internacionais, internacionais, internacionais,
Formagdo em Contexto S o S
de Trabalho para o sucesso do curso ativas = ou + que | ativas = ou + que | ativas = ou + que
325 330 335
5/t
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Disponibilizar Disponibilizar Disponibilizar
Site Mobilidades Mobilidades Mobilidades
! ERASMUS + ERASMUS + ERASMUS +
redes
. S ol (aluno/as e (aluno/as e (aluno/as e
= ey C2 - Incentivar ligagdes com sociais, Sl = g = )i
Participar em reunides : . = o ) s _ R X profissionais) — | profissionais) — | profissionais) -
K ., entidades internacionais ao Candidaturas e Desde oinicioe | Diregdoe Diregdo e painel Aolongo |. ] : . ; .
internacionais, P o m i . Ao longo do - i incoming e incoming e incoming e
nivel de ERASMUS, Etwinning e | Relatdrios dos Projetos | ao longo do ano | Dep. Relagdes | P, D , Relagdes interno do ano . A )
el romovendo a KA1 e KA2 e eTwinning | letivo Internacionais Aiolietve) Internacionais | Erasmus letivo outgoing =ou+ | outgoing =ou+ | outgoing =ou +
candidaturas KAl e Ka2 p K W 9 de 20; de 25; de 30;
internacionaliza¢do da escola e
- Incrementar Incrementar Incrementar
Televisdo ) . R
Interna novos Projetos novos Projetos novos Projetos
eTwinning e KA2 | eTwinning e KA2 | eTwinning e KA2
=ou+4 =ou+4 =ou+4
Reconhecer, valorizar e Pautas de Avaliagdo, Site
estimular o mérito, o D1 - Aumentar a visibilidade e Registos de votagdo redés
empenho e a dedicagdo | notoriedade externa, para o prémio de Direcio e et
dos alunos no seu fortalecendo a relacdo da Cidadania, Mapa de No final do ano < No final do S ~’. | Nofinal do
; o o . Assessora CA ) Direcao Televisdo .
desempenho escolar, escola com a comunidade em Assiduidade, letivo .. ano letivo ano letivo
Ry . N Pedagdgica Interna e
nos exemplos de geral e a satisfacdo dos Recibos/Transferéncias materiais
cidadania e stakeholders Bancarias dos prémios rificos Grau de Grau de Grau de
assiduidade e fotos da Ceriménia g satisfagdo Geral | satisfagdo Geral | satisfagdo Geral
Fomentar a ligacio Site dos stakeholders | dos stakeholders | dos stakeholders
com as empresas, quer | D1 - Aumentar a visibilidade e . . ’ >ou=3,6 >ou=3,6 >ou=3,7
. Registo de Gabinete de redes
através da FCT, notoriedade externa, . e
- A - Mentores/Mentorias e - Empresas, , sociais, Ao longo
Mentorias, patrocinio | fortalecendo a relagdo da . Desde o iniciodo | . = . Por periodo A o
2 Sk . visitas, Salas . Diregdo e D,C X Direcao Televisao do ano
de salas, participagdo escola com a comunidade em . ano letivo " letivo .
A 7T Patrocinadas e Coordenagdes Interna e letivo
em concursos, geral e a satisfagdo dos ..
5 Protocolos FCT de curso materiais
Conselho Consultivo e | stakeholders :
gréficos
outros
PRaci g e realizasdo Grau de Grau de Grau de
do Plano de = ~ =
> execugdo do execugdo do execugdo do
Manutengio o
] D2 - Otimizar os recursos . Plano de Plano de Plano de
preventiva de recursos A Plano Manutengdo e ~ N =
n humanos e do clima o Formacgdo do/as | Formagdo do/as | Formagdo do/as
fisicos e humanos por G - Intervengdo de . fissionai S P fissionai
STeldaiDirecaojtendo organizacional assim como da InstalacBes e No inicio do ano | Direcgo e Acilongo.do Site e Ao longo | Profissionais > Profissionais > Profissionais >
P K utilizagdo das instalagoes e X R . P,D i Diregdo redes doano ou =100,0%; ou = 100,0%; ou = 100,0%;
em conta as ) Equipamentos e Plano | letivo Servigos ano letivo - .

: equipamentos salvaguardando = sociais letivo Grau de Grau de Grau de
necessidades = A de Formagdo dos = = =
identificadas pelo/as a sustentabilidade econémica e Profissionais execugdo do execugdo do execugdo do

S financeira da ECP Plano de Plano de Plano de
profissionais e o . . .
histérico d Investimento > Investimento > Investimento >
g ey ou=1000%  |ou=1000% |ou=100,0%
intervenc¢des
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