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Relatério do Operador P ePi de Estudos e conh asp p
|empregadoras
Relatbro do Operador Grau de gao dos St Internos e Lo nimero del :ns:tas dos pmfessores
Extemos P as de
rn Criagéo de sessoes de testemunhos de
Rela6rio do Operador Grau de Satisfagao dos Stakeholders Intemos e periéncias de FCT de outros alunos, antes da
Externos =
FCT iniciar
Grau de Satisfagao dos Stakeholders Intemos e |Aumentar o nimero de visitas de estudo nas
Relatério do Operador
Extemos dlsclplmas técnicas
" Grau de Satisfagdo dos Intemos e ¢a0 de uma prenda a cada 5 anos de
ReBKrO S Oreredox Extemos servico efetivo na ECP
Reunido Profissiona Envio de informagao para as empresas de
OYILZ0 LTSN pregabilidade e P de Estudos i de FCTi 0S CUrsos que
31/05/2021 M = -
terao alunos diplomados
Retirar do Regulamento Interno, a clausula que
Conselho Pedagdgico ) " define o corte de subsidio de alimentagéo total
de 15/06/2022 Aluncsgibscniismoe Abandono mensal para os alunos que ultrapassem o limite
de 10% de faltas injustificadas nesse mesmo més
Coordenadores de Curso ficam com a
|incumbéncia de analisar e aprovar as atividades
W:I::I;ogaog;gl <0 Planeamento |propostas pelos professores dos seus cursos,
|respetivamente, antes de envio para apreciagao
da diregao e do conselho pedagégico
iy Terminar com o Programa de Apoio Educativo
e g;sez’os Intemos € | o AE) para o ano lelivo de 2022/2023, ateragéo
a fazer também no Regulamento Intemo
o Desenvolver um projeto-pilot 5
Conselho Pedagégico | Grau de Satisfagao dos Stakeholders Intemos e goeny - [l s
ano curricular, com procura ativa do local de FCT
de 15/06/2022 Externos

Descrigdo da Agao

Criagao entidades de acolhimento para os alunos

por parte dos alunos

~ |33em2324

Tx. Empregabllldade e
Prosseguimento Estudos > ou
= 80,0% em 22/23 e 81,0% em|

Grau de Satisfagao Entidades

Envolvidos

Gab. Empresas
/ Coordenadores|
Curso

de A FCT>ou=
3,7 em 22/23 e 3,8 em 23/24

Grau de Satisfagdo Entidades
de Acolhimento FCT > ou =
3,7 em 22/23 e 3,8 em 23/24

Grau de Satisfagdo Geral
Alunos > ou = 32 em 22/23 e

Grau de Satisfagao Geral
Profissionais > ou = 3,5 em
22/23 € 3,6 em 23/24

Tx. Empregabilidade e
Prosseguimento Estudos > ou
= 80,0% em 22/23 e 81,0% em
23/24

Tx. Abandono Escolar < ou =
a 6,0% em 22/23 e 5,8% em
23/24  Tx. de Absentismo <
ou=a 15,0% em 2223 e
14,0% em 23/24
Aumento do Grau de
cumprimento do plano anual
de atividades > ou igual a
80,0% em 22/23 e 82,5% em
23/24

Aumento do Grau de
Satisfagao dos Alunos > ou
igual a 3,2 em 22/23 e 3,3 em
23/24 Aumento do Grau de
Satisfagdo dos Encarregados
de Educagdo > ouigual a 3,4
em 22/23 e 3,5 em 23/24

Aumento do Grau de
isfagao das

o

Gab. Empresas

Professores

Diregéo

Gab. Empresas
/ Coordenadores
Curso

Diregéo

Coordenadores
de Curso

Diregéio

Coordenad:

p de ex-al
|diplomados > ou igual a 3,8
em 22/23 e 3,9 em 23/24
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Atualizado a

Eficécia das Agdes de Melhoria

Eficaz? SIN

Data Avaliagéo da Eficicia

Observagoes

Sim

Néo se conseguiu aferir a

eficécia

Sim

Sim

Possivelmente, sim

Sim

Sim

Nao se conseguiu aferir a

eficécia

set-23 22123 - 82,1%

set-23 22/23-36

set-23 22/23-3,6

2/23-32

set-23 22/23-35

set-23

22/23- 82,1%

Tx. Abandono 22/23 - 7,8%

$8123 | 7. Absentismo 22/23 - 25,5%

set-23 22/23 - 81,2%

Grau Satisf. EE 22/23 - 3,4

set-23 22/23-37

Objetivo atingido. A agao de melhoria motivou os alunos e contribuiu para o
da edop de estudos.

Apesar de nao se ter atingido a meta estabelecida, o grau de satisfagao das
idades de continua a ser elevado O aumento das visitas dos

nao para 0 aumento da

¢o das com a prestagao dos alunos mas o grau de safisfagio
[com a escola continua a ser elevado. Nao existe evidéncia de melhoria com
base na agao i da, Por isso nao justificagdo para a

idade da mesma.

Apesar de ndo se ter atingido a meta estabelecida, o grau de satisfagao das
de continua a ser elevado. As sessdes de testemunhos

paraa 30 dos alunos, nao se refletindo

nasuap a0 na FCT. A medida ndo apresentou resultados que
fossem possiveis de medir que justifiquem continuar a ser implementada,
contudo continuard como uma atividade de relagao com os stakeholders,

na melhoria das relagoes com os alumni.
0 aumemo do numero de visitas de estudo nas disciplinas técnicas dos cursos

para a melhoria da satisfagao dos alunos, tendo-se
atingido a meta estabelecida. Agdo de melhoria a ser continuada. .
A par de outros fatores, a atnbunqao de um prémio de reconhecimento em cada
5 anos aos i para o aumento do grau de

30 dos mesmos, tendo-se almgndo 0 objstivo com esta agéo de melhoria.
Agdo de melhoria a ter continuidade na atividade da escola.

Apesar de ndo se conseguir aferir se o envio de informagao para as empresas
de acohimento influenciou o aumento da taxa de empregabilidade e

p i de estudos, a meta foi superada.

Ambas as taxas de ede escolar,

a0 ano
quer positi ou negati ]

anterior. Na nossa leitura, esta agao de melhoria

nao 80

escolar. O eo escolar envol
mais complexas e abrangentes.

Com esla agao de melhoria, verificou-se um melhor cumprimento do plano anual
de um melhor com intervengéo dos

de curso, o controlo e execugao das atividades é maior. Esta
lagdo de melhoria serd mantida na atividade da escola.

O aumento da satisfago dos alunos e dos encarregados de educagéo
e atingiram os valores minimos estabelecidos. O fim do PAE,

Grau Satisf. Alunos 22/23- 3,2 |.

com outros fatores, parece ter contribuido para esta methoria.
AsS|s1|u-sa a um menor dos alunos, de a
e orientadores educativos.

Nao se conseguiu aferir que a procura ativa do local de FCT por parte dos
alunos de uma das turmas do 3.° ano, tenha tido influéncia no grau de satisfagao
das entidad dos embora se continue a investir
lem agdes ao Iongo do ciclo letivo que permitam aos alunos melhorar a sua
autonomia, por isso esta agao de melhoria nao serd continuada.
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Descrigao da Agdo f Envolvidos Observagdes
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Apesar da criagao de um grupo de trabalho para reorganizar os horarios, as
restricoes regulamentares em vigor e as cargas hordrias excessivas das

Aumento do Grau de
Satisfagao dos Alunos > ou

B - . . liguala3,2em22/23e33em " N . Grau Satisf. Alunos 22/23 - 3,2 ias que 05 Cursos p ionais, nao nos foi possivel
15062022 Crn (e Sats o g:fe;'os Intemos e | Criagdo uma equipa de trabalho para rOrGanizar |qyoy a\ mento o Grau de (T;m:: jho22 | setembroze | NEOS® o alerra | o193 |Grau Satist Profissionais 22/23implementar qualquer agdo dierente na organizagéo dos hordrios. Assim,
Satisfagao Geral dos -35 apesar de se ter atingido os objetivos com o grau de satisfagao dos alunos e dos
Profissionais > ou igual a 3,5 profissionais, esta melhoria nao esté relacionada com a criagao desta equipa de
lem 22/23 e 3,6 em 23/24 trabalho.
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