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Processos Indicador Objetivo Estratégico Resp. Processo | Férmula de Célculo Perlodicidade Resultado Set | Out | Nov | Dez | Jan Fev | Mar | Abr | Mal | Jun Jul Ago Agdo n.2
2021/2022
RRODTE Grau de cumprimento do plano C.2 Promover a motivagdo escolar dos alunos (N.2 /N2
ento da 2 . i
nrv; ’::(‘7\11‘ ual de atividades da O Ana Mestre |previstas) *100 Perfodo escolar 54,7% 17,4% 47,8% 81,2% 81,2%
PRO. 00? S e 8. a0ferta Vitor Lira N.2 de ?Iunos matriculados pela 1.2 vez na ECP M'ensal até 68 59 64 67 67 67 67
de alun: nos CP’s janeiro
[A.2 Mecanismos e estratégias que atuem na
Taxa de médulos em atraso redugdo do absentismo e abandono escolar Sx:::‘l:’es::;:::u:s‘ ;g'\)atraso Alolimede Periodo escolar 3,0% 6,3% 7.4% 5,7% 5,7%
[(Promogdo do Sucesso Educativo) E
/A.2 Mecanismos e estratégias que atuem na a °
Taxa de abandono escolar redugio do absentismo e abandono escolar (Rdclelingsdesisentes AT Sluns Mensal 7,9% 00% | 1,0% | 1,5% | 2,9% | 3,9% | 39% | 58% | 58% | 58% | 63% | 7.8% [ 7,8% 7.8%
imatriculados) x 100
(Promogio do Sucesso Educativo)
A.2 Mecanismos e estratégias que atuem na (Volume de faltas liquidas de equivaléncias /
[Taxa de Absentismo redugdo do absentismo e abandono escolar volume de horas dadas passiveis de serem Mensal 15,6% 13,2% | 20,8% | 23,9% | 20,5% | 25,7% | 20,9% | 26,1% | 30,0% | 28,1% | 14,1% | 3,1% 0,0% 20,5%
(Promog3o do Sucesso Educativo) assitidas) x 100
A.2 Mecanismos e estratéglas que atuem na (N.2 de alunos transitados 1.2 e 2.2 ano sl fem
Taxa de transigdo de ano curricular  |reducdo do absentismo e abandono escolar |curricular / N.2 de alunos matriculados no 1.2 e agosto) 88,0% 89,9% 89,9%
(Promogdo do Sucesso Educativo) 2.2 ano curricular) x 100 8
[Taxa de conclus3o do dltimo ano AL AUmento progressivoCataxade Diana Monteiro|(N2 de alunos do 3.2 ano que concluiram / N.2 Anual (em
do ciclo (Promogéo do = el 91,7% 87,0% 87,0%
curricular (Ciclo )/ ) de alunos matriculados no 3.2 ano) x 100 janeiro)
Sucesso Educativo)
[Taxa de conclusdo do ciclo formativo el Aumen;: dn:tla:ussvvo D ?axa o . (N2 de alunos do 3.2 ano que concluiram / N.2 Anual (em 71,3% 69.1% 69.1%
(Ciclo 2019/2022) L A de alunos matriculados no 1.2 ano) x 100 janeiro) ¢ z
Sucesso Educativo)
Grau de satisfagdo da entidade de F.1 Participagdo ativa dos stakeholders N
acothimento (Assegurar a melhoria continua da ECP) tavésdeipauenito Mensal & 37 28 £
Grau de satisfagdo dos alunos 2 Pmmove;: :‘ athaciolscolaiios Sunos Através de inquérito Anual (em maio) 31 32 32
D.2 Comprometer os encarregados de
leducagdo no percurso escolar dos seus
Grau de d e 5 .
de educagio assegurando vérlos contatos com os EE dos Através de inquérito Anual (em junho) 33 34 34
alunos (Aumentar a Empregabilidade e
Prosseguimento de Estudos)
(N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
Taxa de empregabilidade (Ciclo D. Aumentar a empregabilidade e concluiram e que estdo a trabalhar e/ou Anual (em 78.8% 82.1% 82.1%
2018/2021) prosseguimentos de estudos estudar no ensino superior / n.2 de alunos do janeiro) ’ i g
3.2 ano que concluiram) * 100
(N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
[Taxa de empregabilidade na drea de |D. Aumentar a empregabilidade e concluiram e que estdo a trabalhar na drea de Anual (em 42,9% 55.0% 55,0%
formagdo (Ciclo / ) de estudos formagdo / N.2 de alunos do 3.2 ano curricular janeiro) s ’ &

que concluiram e que estdo a trabalhar) * 100
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Indicador Objetivo Estratégico Resp. Processo | Férmula de Célculo Periodicidade
Daniel Melo (N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
0 curso e que parao
estudos |D. a e Ensino Superior / N.2 de alunos do 3.2 ano Anual (em
|prosseguimentos de estudos curricular que conluiram e que estdo a janeiro)
trabalhar e/ou estudar no ensino superior) X
100
F.1 Participagdo ativa dos stakeholders Conforme grelha EAQVET - satisfagdo dos Anual (em
empregadores de ex-alunos {Ciclo |(Assegurar a melhoria continua da ECP) lempregadores por competéncia janeiro)

C.2 Promover a motivagdo escolar dos alunos

|Através de inquérito Anual (em maio)

PRO.006 -
Marketi

Sistema de Garantia
da Qu e (5GQ)
[ELE

Continua

(Otimizagdo da Organizagdo)
Carlos Correia
C. Otimizagdo da Organizagdo Numero de reclamagdes Mensal
c.o A (Proveitos real-‘zfdos / Proveitos Mensal
100
B. Diversificar a Oferta Formativa SR Numero de alunos que contatam a ECP para Mensal desde
pré-inscricdo margo a agosto
C.1 Estimular o desenvolvimento pessoal e
Grau de satisfagdo geral dos N
orok res e colabora profissional ::s :olabo'ado(es da escola Através de Inquérito Anual (em junho)
C.1 Estimular o desenvolvimento pessoal e 3
:::‘:'::Mﬂ ﬂo‘ o dos i OTeS| o rofissional dos colaboradores da escola Marisa Martins | a¢raés de Inquérito Mensal
(Otimizagdo da Organizagdo)
. i .2
Taxa de cumpri do plano anual C.1 Estimular o desenvolvimento pessoal e (N.2 de horas de Iorma;go dos recursos
de 630 dos colabora profissional dos colaboradores da escola humanos realizadas / n.2 de horas de Mensal
(Otimizagdo da Organizagdo) formagdo previstas) x 100
NUmero de ndo conformidades na Numero de no conformidades na Auditoria
|Auditoria Interna F. Assegurar a melhoria continua da ECP Interna Anual (em margo)|
Taxa média no cumprimento da meta de que i a
3 {
dos indi 5 F. Assegurar a melhoria continua da ECP Ana Mestre meta / nimero total de indicadores) * 100 Anual
F. Assegurar a methoria continua da ECP Nivel do selo EQAVET Anual

MP.002/ 3|
Aprovado:|
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ago-23
Resultado | so¢ | Out | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Agio n.2
2021/2022 Ly = =
25,8% 308% 30,8%
37 37 37
32 33 33
2 0 0 0 0 1 1 1 2 2 2 2 2 2
95,0% | 7,8% | 151% | 22,8% | 31,8% | 40,7% | 49,a% | 56,6% | 63,3% | 73,7% | 81,5% | 87,4% | 9a8% | 94,8%
130 17 | a3 | 61 | o1 | 109 | 112 112
33 35 35
39 40 | 40 | 39 | 39 | 40 | 39 | 40 [ 40 | 39 | 39 | 39 | 39 39
1367% | 18,5% | 29,2% | 35,9% | 35,9% | 37,5% | 70,2% | 94,3% | 99,3% |109,9%|135,9%|154,3%| 177,5% | 177,5%
0 [ 0
47,8% 652% | 652%
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