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29-05-2020

29-05-2020

29-05-2020

29-05-2020

29-05-2020

29-05-2020

29-05-2020

29-05-2020

31-05-2021

15-06-2022

15-06-2022

Relatério do Operador

Relatério do Operador

Relatério do Operador

Relatério do Operador

Relatério do Operador

Relatério do Operador

Relatorio do Operador

Relatério do Operador

Reunido Profissionais
31/05/2021

Conselho Pedagdgico
de 15/06/2022

Conselho Pedagdgico
de 15/06/2022

Concluséo do Curso com Sucesso

Empregabilidade e Prosseguimento de Estudos

Grau de Satisfagdo dos Stakeholders Intemos
e Extemos

Grau de Satisfagao dos Stakeholders Intemos
¢ Extemos

Grau de Satisfagao dos Stakeholders Intemos
e Extemos

Grau de Satisfagao dos Stakeholders Intemos
e Extemos

Grau de Satisfagdo dos Stakeholders Intemos
e Extemos

Stakohnldare |

Grau de Satisfagao dos

Comparticipagao financeira da ECP na viagem
de finalistas para os alunos que concluam o
curso com sucesso e na data prevista

Criagao entidades de acolhimento para os
alunos visi e conh asp iai
lempresas empregadoras

Aumentar o niimero de visitas dos professores
|acompanhantes as entidades de acolhimento

Criagao de um momento de pré-FCT ou
contacto em algumas das empresas de FCT, em
que ofs) aluno(s) visitaria(m) a(s) entidade(s) de
acolhimento para mituo conhecimento; (por
exemplo no momento da entrevista)

Criagao de sessoes de testemunhos de
experiéncias de FCT de outros alunos, antes da
FCT iniciar

Aumentar o nimero de visitas de estudo nas
disciplinas técnicas

Participagao ativa dos EE nos tomeios
desportivos

Atribuicao de uma prenda a cada 5 anos de

e Extemos

Empregabilidade e Prosseguimento de Estudos

Alunos - Absentismo e Abandono

Planeamento

servico efetivo na ECP

Envio de informagao para as empresas de
Ihi de FCT indicando os cursos que
terdo alunos diplomados

Retirar do Regulamento Intemo, a cldusula que
define o corte de subsidio de alimentagao total
|mensal para os alunos que ultrapassem o limite
de 10% de faltas injustificadas nesse mesmo
més

Coordenadores de Curso ficam com a

i béncia de analisar e aprovar as atividades
propostas pelos professores dos seus cursos,
respetivamente, antes de envio para apreciagao
da diregao e do conselho pedagdgico

|

Tx. Conclusao do Ciclo > ou =
a71,0%em22/23e>o0u=2a
72,0% em 23/24

Tx. Empregabilidade e
Prosseguimento Estudos > ou
=80,0% em 22/23 e 81,0%
em 23/24

Grau de Satisfagdo Entidades
de Acolhimento FCT > ou =
3,7 em 22/23 e 3,8 em 23/24

Grau de Satisfagao Entidades
de Acolhimento FCT > ou =
3,7 em 22/23 e 3,8 em 23/24

Grau de Satisfagao Entidades
de Acolhimento FCT > ou=
3,7 em 22/23 e 3,8 em 23/24

Grau de Satisfagao Geral
Alunos >ou=32em22/23 e
3,3 em 23/24

Grau de Satisfagao Pais/EE >
ou=34em22/23 e 3,5em
23/24

Grau de Satisfagao Geral
Profissionais > ou = 3,5 em
22/23 e 3,6 em 23/24

Tx. Empregabilidade e

[ g Estudos > ou
= 80,0% em 22/23 e 81,0%
em 23/24

Tx. Abandono Escolar < ou =
a 6,0% em 22/23 e 5,8% em
23/24 e Tx. de Absentismo <
ou=a 15,0% em22/23 e
14,0% em 23/24

A to do Grau de

cumprimento do plano anual
de atividades > ou igual a

80,0% em 22/23 e 82,5% em
23/24

Diregao

Gab. Empresas
/
Coordenadores
Curso

Professores

Gab. Empresas

Gab. Empresas

Professores

Assessoria
Pedagdgica

Diregao

Gab. Empresas
/
Coordenadores
Qurso

Diregao

Coordenadores
de Curso

outubro 22

outubro 22

fevereiro 23

outubro 22

dezembro 22

julho 22

setembro 22

setembro 22

Eficaz? SIN

Data

Avaliagao da Eficacia

@scola = A Y
2 @omércio MAPA AGOES DE MELHORIA - 2022/2023 P PRk,
do p Orto
Atualizado a 0d
Eficacia das Agoes de Melhoria
Descrigao da Agao | Envolvidos Observagoes

A maioria dos alunos trabalha ou
tém responsabilidades e nao se
disponibilizaram para a viagem
de finalistas.

El Corte Inglés e Universidade
Luséfona

A atividade nao foi realizada por
indisponibilidade das empresas.
Seriam 19 a 20 empresas a
visitar.

O convite aos EE/pais foi
realizado mas como o tomeio
decorre durante o dia, os EE/pais:
n&o tém disponibilidade.




S eamercio MAPA AGOES DE MELHORIA - 2022/2023 bbb i

do poOrto

Atualizado a
Eficécia das Agoes de Melhoria
Descri¢ao da Agao Envolvidos [: E N : ' Observagoes
Eficaz? SN| Data | Avaliagdo da Eficacia
‘ |
Aumento do Grau de
Satisfagdo dos Alunos > ou
X P Terminar com o Programa de Apoio Educativo  |igual a 3,2 em 22/23 e 3,3 em
VAN 15-06-2022 Con::l:?lmwo Crude Satlsfaga: gt;tse‘rsnr[a):eholders ne (PAE) para 0 ano letivo de 2022/2023, alteragéo |23/24 Aumento do Graude  |Diregao setembro 22
a fazer também no Regulamento Intemo Satisfagdo dos Encarregados
de Educagdo >ouiguala34
em 22/23 e 3,5 em 23/24
i Aumento do Grau de
e jco| Grau de Satisfagdo dos Stakeholders Intemos D:senvolve'r um projeto-piloto nufna tumado  |Satisfagao das entidades Coordenador
CE 15-06-2022 3.° ano curricular, com procura ativa do local de |empregadoras de ex-alunos ] setembro 22
de 15/06/2022 e Extemos x " Curso Marketing
FCT por parte dos alunos diplomados > ou igual a 3,8
em 22/23 e 3,9 em 23/24
Aumento do Grau de
Satisfagdo dos Alunos > ou
P (YOO (TP P 5 igual a 3,2 em 22/23 e 3,3 em
YW 500002 Conselho f Grau de ¢do dos Intemos Cnaqao.uma equup’a‘de trabalho para 23124 Aumento do Grau de Grupo de junho 22 setembro 22
de 15/06/2022 e Extemos reorganizar os horarios Ay Trabalho
Satisfagao Geral dos
Profissionais > ou igual a 3,5
em 22/23 e 3,6 em 23/24
Calsnchde per PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
o Q ” GOVERNODE | esmommsio
poca .’ 22020 %” PORTUGAL | o=
L~ Funco Sl Eutopey




