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MAPA de MONITORIZAGAO de INDICADORES

MP.002/3

¢ porto Aprovado:
1‘/09/2020“
Processos Indicador Objetivo Estratégico Resp. Processo Férmula de Célculo Periodicidade
PRO.01
Planeamento da Grau de cumprimento do plano C.2 Promover a motivagdo escolar dos alunos Ana Mestre (N.2 ativid; i /N2 Period 1
; IR anual de atividades (Otimizag3o da Organizagdo) previstas) *100 Srocosscoey
Oferta Formativa
PRO.002 - i
S NSt de et B. oGS Vitor Lira N.2 de 'alunos matriculados pela 1.2 vez na ECP MAensa'l até
de alunos nos CP’s janeiro
PRO.003 -
Desenvolvime 2M égi
5 A.2 Mecanismos e estratéglas que atuem na
da formagio
Taxa de médulos em atraso redugdo do absentismo e abandono escolar (Volume de nrédulos ematiaso/Vokime da Periodo escolar
médulos avaliados) *100
(Promogdo do Sucesso Educativo)
A.2 Mecanismos e estratégias que atuem na o o
Taxa de abandono escolar redugdo do absentismo e abandono escolar ::;.:;T;:::;:i;gtentes/ [Rcbemes Mensal
(Promog3o do Sucesso Educativo)
A.2 Mecanismos e estratégias que atuem na (Volume de faltas liquidas de equivaléncias /
Taxa de Absentismo redugdo do absentismo e abandono escolar volume de horas dadas passiveis de serem Mensal 13,2% 20,5% | 25,7% 26,1%
( 30 do Sucesso assitidas) x 100
A.2 Mecanismos e estratégias que atuem na (N.2 de alunos transitados 1.2 e 2.2 ano Anual (em
Taxa de transigSo de ano curricular  |redugdo do absentismo e abandono escolar curricular / N.2 de alunos matriculados no 1.2 e )
(Promogdo do Sucesso Educativo) 2.2 ano curricular) x 100 8
[ Taxa de conclusdo do ultimo ano EEAIRISID pvogvesslvo.da o Diana (N2 de alunos do 3.2 ano que concluiram / N.2 Anual (em
do ciclo (l ¢do do N
(Ciclo / ) . de alunos matriculados no 3.2 ano) x 100 janeiro)
Sucesso Educativo)
Taxa de conclus3o do ciclo formativo :’:3:;;:':: ::T:;::'::: ;::: de 30 do (N2 de alunos do 3.2 ano que concluiram / N.2 Anual (em
(Ciclo 2019/2022) de alunos matriculados no 1.2 ano) x 100 janeiro)
Sucesso Educativo)
R F.
Crpuichy e & ST XIDCD Através de inquérito Mensal

(Assegurar a melhoria continua da ECP)

Grau de satisfagdo dos alunos

C.2 Promover a motivagdo escolar dos alunos
(Otimizag3o da Organizagdo)

D.2 Comprometer os encarregados de

|educagdo no percurso escolar dos seus

Grau de dos

e
assegurando varios contatos com os EE dos
alunos (Aumentar a Empregabilidade e
Prosseguimento de Estudos)

Através de inquérito

Anual (em maio)

|Através de inquérito

Anual (em junho)

PRO.004
Empre EELE M Taxa de empregabilidade (Ciclo

prosseguimento de 2018/2021)
estudos

D. Aumentar a empregabilidade e
|prosseguimentos de estudos

Taxa de empregabilidade na 4rea de
formagdo (Ciclo / )

D. Aumentar a empregabilidade e
de estudos

(N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
concluiram e que estdo a trabalhar e/ou
estudar no ensino superior / n.2 de alunos do
3.2 ano que concluiram) * 100

Anual (em
janeiro)

(N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que

concluiram e que est3o a trabalhar na drea de
formag3o / N.2 de alunos do 3.2 ano curricular
lque concluiram e que est3o a trabalhar) * 100

Anual (em
janeiro)
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Ano;| 0
1
Processos Indicador Objetivo Estratégico Resp. Processo Férmula de Célculo Periodicidade Resultado Set Out Nov Dez Jan Fev. Mar Abr Mal Jun Jul Ago Acdo n.2
- B 2021/2022 | b
Daniel Melo | o de alunos do 3.2 ano curricular que
0 curso e que parao
de estudos |D. a e Ensino Superior / N.2 de alunos do 3.2 ano Anual (em 25,8% 30,8%
prosseguimentos de estudos curricular que conluiram e que est3o a janeiro) ! =
trabalhar e/ou estudar no ensino superior) X
100
.. kehols lha EAQVET - satisf:
empregadores de ex-alunos (Ciclo F.1 Participagdo ativa dos stakeholders Conforme grelha EAQVET Asat‘ls fag3o dos Anual (em 37 37
(Assegurar a melhoria continua da ECP) empregadores por competéncia janeiro)
2018/2021)
PRO.00S - Ge:
Financeira Grau de satisfagdio com os servigos  |C.2 Promover a motivagdo escolar dos alunos
Al i 32 33
administ: (Otimizagio da Organizagdo) través de inquérito Anual (em maio)
Carlos Correia
C. Otimizag3o da Organizagdo Namero de reclamagdes Mensal 2 ] [] 0 0 1 1 1 2 2 2 2
c. ot da o {brovertos '“"’f‘::;’ Proveitos Mensal 95,0% 7,8% | 15,1% | 22,8% | 31,8% | 40,7% | 49,4% | 56,6% | 63,3% | 73,7% | 81,5% | 87,4%
PRO.006 -
SRS . ... e procurs 5. Diversificar a Oferta Formativa lana Reis B |Nomerc e alkros que contatam 2 ECE par iy Mensal desde 130 17 | a3 | 61 | 91 | 109
Corbgleasio e 5 2 pré-inscrigdo margo a agosto
PRO.007- Gestao de N
Recursos Humanos
e Recursos C.1 Estimular o desenvolvimento pessoal e
Materiais Graude ::B::::::’ ::::s profissional dos colaboradores da escola Através de Inquérito Anual (em junho) 33 13]5)
peetess (Otimizagdo da Organizagdo) :
C.1 Estimular o desenvolvimento pessoal e ; .
p dos daescola  [Marisa Martins avravs de Inquérito Mensal 39 40 | 40 | 39 | 39 | 40 | 39 | 40 | 40 | 39 [ 39 | 39
(Of da o
L axa de cumprimento do pleno.antal C.1 Estimular o desenvolvimento pessoal e (N.2 de horas de formagdo dos recursos
i L 0P an0 3NUAL | ofissional dos colaboradores da escota humanos realizadas / n.2 de horas de Mensal 136,7% | 18,5% | 29,2% | 35,9% | 35,9% | 37,5% | 70,2% | 94,3% | 99,3% |109,9%|135,9% | 154,3%
|de formacdo dos colaboradores A
(Otimizagdo da Organizagdo) formagdo previstas) x 100
Ntimero de ndo conformidades na k. gurar a melhoria continua da ECP :::::::o de ndo conformidades na Auditoria Anual (em marco) ° o
[Taxa média no cumprimento da meta de indi que i a
b M 3 )
paest W 105 indicadores F. Assegurar a melhoria continua da ECP Ana Mestre meta / nimero total de indicadores) * 100 Anual 47,8%
Continua
Nivel do selo EQAVET F. Assegurar a melhoria continua da ECP Nivel do selo EQAVET Anual —
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