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C.2 Promover a motivagdo escolar .
Grau de cumprimento do plano (N.2 i /N2 .
anual de atividades ?os alunos (?tlmlu;!o da Ana Mestre previstas) 100 Periodo escolar 54,7% 17,4% 47,8%
3 - se ) ]
PRO. 0701 Se Numero de alunos 8. N Ofers Vitor Lira N.2 de ?Iunos matriculados pela 1.2 vez na ECP Mensa'l até 68 59 64 67 67 67
de alunos nos CP’s janeiro
PRO.003
Desenvolvimento A.2 Mecanismos e estratégias que
da formagao atuem na redugdo do absentismo e (Volume de médulos em atraso / Volume de
[ERxedEmocdes e St-aso) abandono escolar (Promog3o do médulos avaliados) *100 Eeredoseasy BCX &5 7:4%
Sucesso Educativo)
A.2 Mecanismos e estratégias que
atuem na redugdo do absentismo e (N.2 de alunos desistentes / N.2 de alunos
Taxa de abandono escolar abandono escolar (Promogdo do matriculados) x 100 Mensal 7,9% 0,0% | 1,0% | 1,5% | 2,9% | 3,9% | 3,9% | 58%
Sucesso Educativo)
:‘::::"r':z;;: :;‘:':"‘:;:::e |(Volume de faltas liquidas de equivaléncias /
[Taxa de Absentismo volume de horas dadas passiveis de serem Mensal 15,6% 13,2% | 20,8% | 23,9% | 20,5% | 25,7% | 20,9% | 26,1%
labandono escolar (Promogdo do N
|assitidas) x 100
Sucesso Educativo)
.2 M i stratéy
:':emg,:'::::‘o;: :n ::sesl:lss:‘n‘:e (N.2 de alunos transitados 1.2 e 2.2 ano Anual (em
Taxa de transicdo de ano curricular curricular / N.2 de alunos matriculados no 1.2 e 88,0%
labandono escolar (Promogido do N agosto)
2.2 ano curricular) x 100
Sucesso Educativo)
‘axa de conclusdo do Ultimo ano A:lAumento progressivo da taxs de (N2 de alunos do 3.2 ano que concluiram / N.2 Anual (em
curricular (Ciclo 2019/2022) [ DCOCHRUTIF LS Diana Monteiro|de alunos matriculados no 3.2 ano) x 100 janeiro) Lz Cule
(Promogio do Sucesso Educativo) :
% i
[ Taxa de conclusdio do ciclo formativo A Alusl:ev:o pro;;ess volda LD (N2 de alunos do 3.2 ano que concluiram / N.2 Anual (em
(Ciclo 2019/2022) e e de alunos matriculados no 1.¢ ano) x 100 janeiro) s SN
(Promogdo do Sucesso Educativo) .
F.1 Participagdo ativa dos
f:l:-::emo 2o daentidadede (: g\ amelh |Através de inquérito Mensal 3,6 37
continua da ECP)
C.2 Promover a motivagdo escolar
Grau de satisfag3o dos alunos dos alunos (Otimizagdo da |Através de inquérito Anual {em maio) Sl
Organizagdo)
D.2 Comprometer os encarregados
de educag3o no percurso escolar dos
seus educandos, co-
g:';::::: o dog/encervel e Através de inquérito Anual (em junho) 33
vérios contatos com os EE dos alunos
(Aumentar a Empregabilidade e
Prosseguimento de Estudos)
PRO.004 - (N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
Empregabilidade e | FRERTY (Ciclo D. a e concluiram e que estdo a trabalhar e/ou Anual (em 78.8% 82.1%
LIS NUELICEEN 2018/2021) prosseguimentos de estudos estudar no ensino superior / n.2 de alunos do janeiro) ’ B
estudos 3.2 ano que concluiram) * 100
(N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
Taxa de nadreade |D. aemp e concluiram e que estdo a trabalhar na drea de Anual (em 42.9% 55,0%
(Ciclo ) p de estudos formagdo / N.2 de alunos do 3.2 ano curricular janeiro) W ’

que concluiram e que estdo a trabalhar) * 100
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Daniel Melo | ¢ ge alunos do 3.2 ano curricular que
concluiram o curso e que prosseguiram para o
Taxa de de estudos |D. a e Ensino Superior / N.2 de alunos do 3.2 ano Anual (em 25,8% 30,8%
(Ciclo 2018/2021) prosseguimentos de estudos curricular que conluiram e que est3o a janeiro) ’ Y
trabalhar e/ou estudar no ensino superior) X
100
Graude sallsfa:!.o d“, (Ciclo e Panlclpa;?o e do: . Conforme grelha EAQVET - satisfagdo dos Anual (em 37
2018/2021) continua da ECP) Py Janeiro)
; facs ivagd l;
C.2 Promover a motivagdo escolar
Graudelsath 0 com os servigos dos alunos (Otimizacdo da Através de inquérito Anual (em maio) 32
administrativos a
Organizagio)
Carlos Correia
INGmero de reclamagBes C. Otimizagdo da Organizagdo Numero de reclamagdes Mensal 2 0 ] ] ) 1 1 1
Taxa de c.o da o |(roveitos realizados/ Proveitos Mensal 950% | 7.8% | 151% | 22,8% | 31,8% | 40,7% | 49,4% | 56,6%
RO.00
indice geral de procura B. Diversificar a Oferta Formativa Ana Reis Nun,ero f’! SlisosquscorteiepSECipee Megsaldesde 130 17
pré-inscricdo mMargo a agosto
C.1 Estimular o desenvolvimento
Graude o geral dos pazsoal’s peofissicnal dos Através de Inquérito Anual (em junho) 33
e da escola
da Organizagdo)
C.1 Estimular o desenvolvimento
e 3 N dos Marisa Martins | através de Inquérito Mensal 39 40 | 40 | 39 | 39 | 40 | 39 | 40
lcom a formagdo da escola (O
da Organizag3o)
 raxa de PN, [ Esllv:ulnr ° desem;o;:imemo (N.2 de horas de formagdo dos recursos
de o o N da escola (Of humanos realizadas / n.2 de horas de Mensal 136,7% 18,5% | 29,2% | 35,9% | 35,9% | 37,5% | 70,2% | 94,3%
da Organizacdo) formag3o previstas) x 100
NUmero de ndo na |F. g a continua da INumero de ndo conformidades na Auditoria Anual (em marco) o °
Auditoria Interna Ecp interna b3
PP.0 o do
~ Ml Taxa média no da meta|F. Assegurar a continua da de indi que a
= ‘ '. S dos indicadores ECP AnajMestre meta / nimero total de indicadores) * 100 Anual RUS%
Nivel do selo EQAVET :‘C‘P“’“‘"’" 2 melhoria continua da Nivel do selo EQAVET Anual =
b e GOVERNODE | smcsmmmre
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