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PRO.01 C.2 Promover a motivagdo escolar oy :
(Grau de cumprimento do plano (N.2 /N2
Planecamento da M
(.h‘.y,'\ ,Y:Y,‘, ::: ‘x‘ ‘(V ; e e e hoidades dos alunos (Otimizagdo da Ana Mestre previstas) *100 Periodo escolar 54,7% 17,4%
o ¢ .2 i -2
PRO 00% Seleg Numero de alunos 8. a0ferta Vitor Lira N.2 de 'alunos matriculados pela 1.2 vez na ECP MAensa.I até 68 59 64 67 67 67
de aluno: nos CP’s janeiro
RO.0
MORL A.2 Mecanismos e estratégias que |
da formacdo atuem na redugdo do absentismo e (Volume de médulos em atraso / Volume de
[[axalde modulos em abandono escolar (Promogio do imédulos avaliados) *100 Periodo cscolay S o.3%
Sucesso Educativo)
A.2 Mecanismos e estratégias que
escolal .2 i 1]
yaxa de abandono . atuem na redugio do absentismo e (N, A‘1e alunos desistentes / N.2 de alunos Mensal 7,9% 00% | 1,0% | 1.5% | 29% | 3.9% | 3.9% b
|abandono escolar (Promogio do matriculados) x 100 |
Sucesso Educativo)
|
:;Zx‘e::v:l:::;s; :nra;éz.::;:‘ue [(Volume de faltas liquidas de equivaléncias / |
Taxa de Absentismo v © do avsentismo € volume de horas dadas passiveis de serem Mensal 156% | 13,2% | 20,8% | 23,9% | 20,5% | 25,7% | 20,9% \
|abandono escolar (Promogdo do itid: 00
Sucesso Educativo) [assitidas) x 1
|
A“Z' ':'::m:m;: :stfa;é;l:ls :.ue (N.2 de alunos transitados 1.2 e 2.2 ano Anual (em
Taxa de transig3o de ano curricular . " 0 absentismo & curricular / N.2 de alunos matriculados no 1.2 88,0%
[abandono escolar (Promogdo do N agosto)
2.2 ano curricular) x 100
Sucesso Educativo) ‘
]
Taxa de conclusfio do dltimo ano :::.:;:':: :::;::::“":: LoXS (N2 de alunos do 3.2 ano que concluiram / N.2 Anual (em 91,7% 87,0% ‘
" 5 ° o 3 £
curricular (Ciclo 2019/2022) (Promog3o do Sucesso Educativo) Diana Monteiro|de alunos matriculados no 3.2 ano) x 100 janeiro)
|
]
Taxa de conclusdo do ciclo formativo Alumento progressivodataxalde (N2 de alunos do 3.2 ano que concluiram / N.2 Anual (em 7
(Ciclo 2019/2022) eSneussodo Cdo formaivg de alunos matriculados no 1.2 ano) x 100 janeiro) RELS 91X
(Promogao do Sucesso Educativo) :
F.1 Participagdo ativa dos
f:;:;::ﬂiﬁo da entidade de ( 8t a melhori Através de inquérito Mensal 3,6 37
continua da ECP)
C.2 Promover a motivagdo escolar
Grau de satisfagdo dos alunos dos alunos (Otimizag3o da Através de inquérito Anual (em maio) 31
Organizagio)
D.2 Comprometer os encarregados
de educagdo no percurso escolar dos
facd seus educandos, co-
ﬁ:a.u‘::::: o dos encarregados e g Através de inquérito Anual (em junho) 33
varios contatos com os EE dos alunos
|(Aumentar a Empregabilidade e
Prosseguimento de Estudos)
PRO.004 - (N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
Empregabilidade e ) SR (Ciclo D. aemp e concluiram e que estdo a trabalhar e/ou Anual (em 78,3% 82.1%
prosseguimento de pIGTYRIY3V) prosseguimentos de estudos estudar no ensino superior / n.2 de alunos do janeiro) - ’
estudos 3.2 ano que concluiram) * 100
(N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
de de na drea de |D. aemp e concluiram e que est3o a trabalhar na drea de Anual (em 42,9% 55,0%
formagdo (Ciclo ) de estudos formagdo / N.2 de alunos do 3.2 ano curricular janeiro) < ’
que concluiram e que estdo a trabalhar) * 100




ola =
@ @omércio MAPA de MONITORIZACAO de INDICADORES mP.002/ 3
% porto Aprovado:|
16/09/2020]
o oo |
S
Processos Indicador Objetivo Estratégico Resp. Processo Férmula de Célculo Periodicidade |
2021/2022
Daniel Melo (N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
o curso e que parao
[Taxa de p de estudos |D. a e Ensino Superior / N.2 de alunos do 3.2 ano Anual {em
(Ciclo 2018/2021) prosseguimentos de estudos curricular que conluiram e que estdo a janeiro)
trabalhar e/ou estudar no ensino superior) X
100
Siaude “us'a:‘: d“, (Ciclo F.lfa:tlgpa;ﬁn £ d°: Conforme grelha EAQVET - satisfagdo dos Anual (em 37
2018/2021) continua da ECP) lempregadores por competéncia janeiro)
C.2 Promover a motivagdo escolar
Grau de satisfagio com os servigos 3 P .
Al I
admin . :los alunos (?tlmlu;lo da través de inquérito Anual (em maio) | 2
Carlos Correia BT
Numero de recl C. O da O Numero de reclamagdes Mensal 2
Toxa de co da [Pocd g os P Mensal : 950% | 7.8% | 151% | 22,8% | 31,8% | 40.7% | 49,4%
INUmero de alunos que contatam a ECP para Mensal desde 7
[ndice geral de procura 8. Diversificar a Oferta Formativa Ana Reis T e | -
C.1 Estimular o desenvolvimento
Grau de satisfaglio geral dos pessoal e profissional dos  Através de Inquérito .
P da escola a ‘
da Organizagdo)
C.1 Estimular o desenvolvimento
Grau de o b lep dos Marisa Martins .
com a formagdo da escola (O |Através de Inquérito 39 4,0 4,0 39 39 4,0 39
da Organizagdo)
Taxa de do plano n = Esﬂ‘l:ular ° desem:::vsllmemo (N.2 de horas de formag3o dos recursos
e . da escola (Of humanos realizadas / n.? de horas de 136,7% 18,5% | 29,2% | 35,9% | 35,9% | 37,5% | 70,2%
da Organizacdo) formagdo previstas) x 100
Numero de ni na |F. amelhoria continua da Numero de ndo conformidades na Auditoria Anual (em marco)
Auditoria Interna ECP Interna G
PP.08 o
¢ Taxa média da meta|F. a melhoria continua da (! de indi que a
d b Ana M
. dos indicadores £cp "2 MeSI® | meta / nmero total de indicadores) * 100

Nivel do selo EQAVET

F. Assegurar a melhoria continua da
ECP

Nivel do selo EQAVET
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