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2021/2022
PR C.2 Promover a motivagdo escolar . -
mpri ° )
Planea ﬁnu de cu mento do plana dos alunos (Otimizag3o da Ana Mestre (N- . . (3 Periodo escolar 54,7%
[TPSRY Y orual de atividades |organizagio) previstas) *100
PRO.00. z. Si e 8. R Ofer Vitor Lira N.2de ‘alunos matriculados pela 1.2 vez na ECP MFnsaI até 68 59 64
de alunos nos CP’'s janeiro
PRO.003 -
Desenvolvimento A.2 Mecanismos e estratégias que
da formacao atuem na redugdo do absentismo e (Volume de médulos em atraso / Volume de
[1ax8 de modulos em straso abandono escolar (Promogdo do |mddulos avaliados) *100 DTy 3.0%
Sucesso Educativo)
A.2 Mecanismos e estratégias que
atuem na redugio do absentismo e (N.2 de alunos desistentes / N.2 de alunos
[Taxa de:abandano escolar abandono escolar (Promogio do {matricutados) x 100 Rtenss] D 0.0% | 1.0%
Sucesso Educativo)
:;:::::’:I:m: ::":;::;:Iss:::e (Volume de faltas liquidas de equivaléncias /
Taxa de Absentismo abandono escofar (Promogso do volume de horas dadas passiveis de serem Mensal 15,6% 13,2% | 20,8%
Sucesso Educativo) assitidas) x 100
A.2 Mecanismos e estratégias que
(N.2 de alunos transitados 1.2 e 2.2 ano
Taxa de transi¢So de ano curricular [ETIEDGETE DADCIIETDO curricular / N.2 de alunos matriculados no 1.2 e sl 88,0%
abandono escolar (Promogdo do agosto)
Sucesso Educativo) 2.2 ano curricular) x 100
A.1 Aumento progressivo da taxa de o 0 h
[ Taxa de conclusgo do dltimo ano conclusio do ciclo formativo A . (N2 de alunos d}: 3.2ano que concluiram / N. AAnuaI‘(em 91.7%
curricular (Ciclo 2018/2021) (Promoggo do Sucesso Educativo) Diana Monteiro|de alunos matriculados no 3.2 ano) x 100 janeiro)
Taxa de conclusdo do ciclo formativo ‘:o:“l:g:':: ;:::;::'I::‘:: DD (N2 de alunos do 3.2 ano que concluiram / N.2 Anual (em 71.3%
(Ciclo 2018/2021) (Promog3o do Sucesso Educativo) de alunos matriculados no 1.2 ano) x 100 janeiro) >
F.1 Participagdo ativa dos
f:::;:::::: aco da entidade de ( gt a melhori; |Através de inquérito Mensal 3,6
continua da ECP)
C.2 Promover a motivagdo escolar
Grau de satisfagdo dos alunos dos alunos (Otimizagdo da |Através de inquérito Anual (em maio) 31
D.2 Comprometer os encarregados
de educag3o no percurso escolar dos
seus educandos, co-
Grau de satisfag3o dos encarre e Através de inquérito Anual (em junho) 33
gesatcaco vérios contatos com os EE dos alunos
(Aumentar a Empregabilidade e
Prosseguimento de Estudos)
PRO.004 - (N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
abilidade e § WP i (Ciclo D. aemp e concluiram e que estdo a trabalhar e/ou Anual (em 78,8%
LN 2017/2020) prosseguimentos de estudos lestudar no ensino superior / n.2 de alunos do janeiro) i
tudos 3.2 ano que concluiram) * 100
(N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
Taxa de na dreade [D. a e concluiram e que est3o a trabalhar na drea de Anual (em 3
formagiio (Ciclo 2017/2020) |prosseguimentos de estudos formag3o / N.2 de alunos do 3.2 ano curricular janeiro) ”

que concluiram e que est3o a trabalhar) * 100
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Processos Indicador Objetivo Resp. Pr Férmula de Calculo Perlodicidade Resultado | cot | Out | Nov | Dez | san | Fev | Mar | Abr | Mal | Jun | su
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Daniel Melo (N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
concluiram o curso e que prosseguiram para o
[Taxa de de estudos |D. aempl e Ensino Superior / N.2 de alunos do 3.2 ano Anual (em 25.8%
{(Ciclo 2017/2020) |prosseguimentos de estudos curricular que conluiram e que estdo a janeiro) v
trabalhar e/ou estudar no ensino superior) X
100
Sisude ““s'.ih d“, (Ciclo P Panl‘:lpagio d“a . Conforme grelha EAQVET - satisfagdo dos Anual (em 37
2017/2020) continua da ECP) lempregadores por competéncia janeiro)
C.2 Promover a motivagdo escolar
Grau de satisfagSo com os servigos .
administrativos dos. ah.mos (?tlmln;io da Através de inquérito Anual (em maio) 32
Carlos Correia e
[NUmero de recl C. Of da Numero de reclamagdes Mensal 2 (1] L]
. (Proveitos realizados / Proveitos
of
Taxa de C. da orcamentados) * 100 Mensal 95,0% 7,8% | 15,1%
PRO.006
Marketing e . Numero de alunos que contatam a ECP para Mensal desde
Comun! Pl (ndice geral de procura B. Diversificar a Oferta Formativa Ana Reis pré-inscricio e y— 130
PRO.007- Gestdo de
it ; Homsn C.1 Estimular o desenvolvimento
e Recursos
Materiais [ e pessont & prctisionsl dos Através de Inquérito Anual (em junho) 33
e da escola (O
da Organizagdo)
C.1 Estimular o desenvolvimento
Grau de dos e dos Marisa Martins
= " da escola (Of Através de Inquérito Mensal 39 4,0 4,0
da Organizagdo)
C.1 Estimular o desenvolvimento
(N.2 de horas de formag3do dos recursos
Toadecy o e0to a0 pisno Sneat (pessoRl elprofissicas dgs lhumanos realizadas / n.2 de horas de Mensal 136,7% 18,5% | 29,2%
de dagscol formagdo previstas) x 100
da Organizagdo) a0 p
INUmero de ndo na |F. 8t a melhoria continua da INamero de n3o conformidades na Auditoria
Auditoria Interna ECP interna Aouslcpmarca] o
'axa média no da meta|F. a meth: continua da ( de indi que i a
dos Indicadores ECP AnaMestre | ota / nimero total de indicadores) * 100 doudl aze%
Continua
Nivel do selo EQAVET [E-hazogurar.a mekorls cantipus,da Nivel do selo EQAVET Anual e
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