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Processos Indicador Obletivo Estratégico Resp. Processo Férmula de Célculo Periodicidade Resultado | cot | oQut | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar | Abr
2020/2021 .
C.2 Promover a motivagdo escolar L -
(Grau de cumprimento do plano (N.2 /N2
anual de . dos alunos (Otimizagdo da Ana Mestre |previstas) *100 Periodo escolar 70,4% 20,9%
° i 2
0 NGmero de alunos 8. aOferta Vitor Lira N.2 de ‘alunos matriculados pela 1.2 vez na ECP M@sa»l até 95 68 68 68 68 68
0 nos CP’s janeiro
A.2 Mecanismos e estratégias que
atuem na redugdo do absentismo e (Volume de médulos em atraso / Volume de 5
Taxa de médulos em atraso abandono escolar (Promogdo do N +100 Periodo escolar 4,2% 4,4%
Sucesso Educativo)
A.2 Mecanismos e estratéglas que
atuem na redug3o do absentismo e (N.2 de alunos desistentes / N.2 de alunos
Taxa de abandono escolar abandono escolar (PromogSo do N ) x 100 Mensal 4,3% 0,0% | 09% | 09% | 2,8% | 2,8% | 2,3%
Sucesso Educativo)
A.2 Mecanismos e estratégias que . N
(Vol de faltas liquidas de equivaléncias /
Taxa de Absentismo PR LT X X X volume de horas dadas passiveis de serem Mensal 11,0% | 12,5% | 15,4% | 16,4% | 18,9% | 31,5% | 17,6% 18,1%
abandono escolar (Promogdo do X100
Sucesso Educativo)
A.2 Mecanismos e estratégias que N
2 (N.2 de alunos transitados 1.2 e 2.2 ano
Taxa de transicdo de ano curricular PR e / N.2 de alunos matriculados no 1.2 e Anualeny 90,2%
labandono escolar (Promog3o do agosto)
2.2 ano curricular) x 100
Sucesso Educativo)
Taxa de conclusdo do dltimo ano AL umento pIogIessivo,ds taxa de (N2 de alunos do 3.2 ano que concluiram / N.2 Anual (em
conclusdo do ciclo formativo | b . P 88,0% 90,5%
curricular (Ciclo 2018/2021) (Promosgo do Sucesso Educativo) Diana alunos no 3.2.ano) x 100 janeiro)
Taxa de conclus8o do ciclo formativo A1 Aumento progressivo da taxa de (N2 de alunos do 3.2 ano que concluiram / N.2 Anual (em
conclus3o do ciclo formativo 5 P 75,9% 70,4%
(Ciclo 2018/2021) (Promogio do Sucesso Educativo) de alunos matriculados no 1.2 ano) x 100 janeiro)
¢ F.1 Participagdo ativa dos
f:l‘:-:’:n iy Fhoda entidads de kehol amelhori Através de inquérito Mensal 37
continua da ECP)
C.2 Promover a motivagdo escolar
Grau de satisfag3o dos alunas dos alunos (Otimizagdo da Através de inquérito Anual (em maio) 13:2
Organizagdo)
D.2 Comprometer os encarregados
de educagdo no percurso escolar dos
seus educandos, co-
i":‘:::;:hm dos encarregados e Através de inquérito Anual (em junho) 34
vdrios contatos com os EE dos alunos
(Aumentar a Empregabilidade e
de Estudos)
R0O.00 {N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
P oiflid Taxa de empregabilidade (Ciclo D. Aumentar a empregabilidade e e que est3o a trabalhar e/ou Anual (em 63,0%
2017/2020) prosseguimentos de estudos estudar no ensino superior / n.2 de alunos do janeiro) v
3.2 ano que concluiram) * 100
(N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
Taxa de empregabilidade na drea de |D. Aumentar a empregabilidade e e que est3o a trabalhar na drea de Anual (em 72,2%
formag3o (Ciclo 2017/2020) prosseguimentos de estudos / N.2 de alunos do 3.2 ano curricular janeiro) ’

lque concluiram e que est3o a trabalhar) * 100
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Processos Indicador Objetivo Estratégico Férmula de Calculo Periodicidade | Resultado | go¢ | Out | Nov | Dez | Jan | Fev
2020/2021 = s
(N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
concluiram o curso e que prosseguiram para o
Taxa de prosseguimento de estudos |D. Aumentar a empregabilidade e Ensino Superior / N.2 de alunos do 3.2 ano Anual (em 23.9%
(Ciclo 2017/2020) prosseguimentos de estudos curricular que conluiram e que estdo a janeiro) s
trabalhar e/ou estudar no ensino superior) X
100
Graude ?o du. F.I.PaLni.c‘Ipaw:o &im do: Conforme grelha EAQVET - satisfagdo dos Anual (em 36
2017/2020) continua da ECP) lempregadores por competéncia janeiro)
PRO.005 - Gestao . _— " 1
i .2 Promover a motivagdo escolar
(Grau desatistacio comos seviecs dos alunos (Otimizagdo da Através de inquérito Anual (em maio) 33
administrativos
Organizagdo)
Numero de reclamagdes C. Otimizagdo da Organizagdo INUmero de reclamagdes Mensal 1 1 1 1 1 1 1
raxa de c.oti dao (Erayeitos ceafisanos / frovenios Mensal 911% | 8.4% | 165% | 251% | 32,0% | 39,9% | 47,8%
orgamentados) * 100
PRO.006 -
MarketDEls Numero de alunos que contatam a ECP para Mensal desde
Comunicagao indice geral de procura B. Diversificar a Oferta Formativa pré-inscricio margo a agosto e
PRO.007- Gestao de
WL ECE LT E 2 C.1 Estimular o desenvolvimento
Grau de satisfaglo geral dos pessoa’e peofissional dos| L Através de Inquérito Anual (em junho) 36
e da escola (Of
da Organizagdo)
i
C.1 Estimular o desenvolvimento
dos ep dos .
com a formagio eeeaTO Através de Inquérito Mensal 3,6 38 39 38 3,8 3,8 38
da Organizagdo)
C.1 Estimular o desenvolvimento o
Taxa de cumprimento do plano anual |pessoal e profissional dos (N.¢ dehoras de formacBo dosecursos
e sl C e e cpiin. - humanos realizadas / n. de horas de Mensal 767% | 16,6% | 17,1% | 20,0% | 20,0% | 22,9% | 58,7%
da Organizagio) formagdo previstas) x 100
Nimero de nio F. a continua da Numero de n3o conformidades na Auditoria Anual (em marco). 2
Auditoria Interna Ecp interna u .
Taxa média no F. g\ amelh continua da de indi que il a
da Qualidade (SGQ)
g ‘Q;:u‘”(‘ gl dos indicadores ECP meta / nimero total de indicadores) * 100 anual [O:80%
Continua
Nivel do selo EQAVET F. Assegurar amelhoria continua da Nivel do selo EQAVET Anual il
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