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PRO.O1 - C.2 Promover a motivagdo escolar L N .
N Grau de cumprimento do plano (N.2 /N2 d
Planeamento da anual de s dos alunos (?ﬂmiu;ﬁo da Ana Mestre previstas) *100 Periodo escolar
Oferta Formativa Sthigac C
PRO.002 - Sele¢a e .2 i 2 P| Mensal
0 clegao Nimero de alunos B. a20ferta e e N.2 de 'alunos matriculados pela 1.2 vez na ECI ‘ensa até
de alunos nos CP's janeiro
PRO.003 -
volvim A.2 Mecanismos e estratégias que
da formagao atuem na redugdo do absentismo e (Volume de mddulos em atraso / Volume de
[Zexs de médulos o streso abandono escolar (Promogdo do [médulos avaliados) *100 Rariodo sseaiay
Sucesso Educativo)
A.2 Mecanismos e estratégias que
atuem na redug3o do absentismo e (N.2 de alunos desistentes / N.2 de alunos
[{axade shandona d abandono escolar (Promogdo do matriculados) x 100 el
Sucesso Educativo)
:;:::z’:m‘;: ::::;"::'ss :::. (Volume de faltas liquidas de equivaléncias /
Taxa de Absentismo volume de horas dadas passiveis de serem Mensal 12,5%
abandono escolar (Promogdo do -
N assitidas) x 100
Sucesso Educativo)
A.2 Mecanismos e estratégias que e " 2e22
atuem na redugdo do absentismo e (N Ade dlunosarsitado - e Ay Anual (em
Taxa de transi¢do de ano curricular curricular / N.2 de alunos matriculados no 1.2 e
abandono escolar (Promogdo do ; agosto)
2.2 ano curricular) x 100
Sucesso Educativo)
Taxa de conclusdo do Gitimo ano :‘;:‘::s'::':: ::T:;:::I::I:: azade (N2 de alunos do 3.2 ano que concluiram / N.2 Anual (em
& A o 9 -
curricular (Ciclo 2018/2021) |(Promog3o do Sucesso Educativo) Diana Monteiro|de alunos matriculados no 3.2 ano) x 100 janeiro)
Taxa de conclusdo do ciclo formativo AL progl"esslvo daitaxade (N2 de alunos do 3.2 ano que concluiram / N.2 Anual (em
(Cicto 2018/2021) Fogciysso docldo fopmativo de alunos matriculados no 1.2 ano) x 100 janeiro)
(Promog3o do Sucesso Educativo)
F.1 Participagdo ativa dos
Graude satisfagio da entidade de amelh Através de inquérito Mensal

acolhimento

continua da ECP)

Grau de satisfacdo dos alunos

C.2 Promover a motivagdo escolar
dos alunos (Otimizagdo da
Organizagdo)

Grau de satisfagdo dos encarregados
de educagiio

D.2 Comprometer os encarregados
de educagdo no percurso escolar dos
seus educandos, co-

e
vérios contatos com os EE dos alunos
(Aumentar a Empregabilidade e

Atraveés de inquérito

Anual (em maio)

Através de inquérito

PRO.004 -

prosseguimento de pIFRFFI1I)]
estudos

de Estudos) |
[
|
|
(N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
Empregabilidade e | FREY-IY de (Ciclo D. a i e concluiram e que est3o a trabalhar e/ou Anual (em
prosseguimentos de estudos estudar no ensino superior / n.2 de alunos do janeiro)
3.2 ano que concluiram) * 100
(N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
Taxa de naéreade |D. a e concluiram e que estdo a trabalhar na érea de Anual (em
formagBio (Ciclo 2017/2020) prosseguimentos de estudos formagdo / N.2 de alunos do 3.2 ano curricular janeiro)

que concluiram e que est3o a trabalhar) * 100
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2020/2021 ) | =
Oaniel Melo [ ¢ de alunos do 3.2 ano curricular que
concluiram o curso e que prosseguiram para o
de estudos |D. aemp il e Ensino Superior / N.2 de alunos do 3.2 ano Anual (em
|prosseguimentos de estudos curricular que conluiram e que estdo a janeiro)
trabalhar e/ou estudar no ensino superior) X
100
(Ciclo F‘l.PaLr(I.:‘Ipa;‘io Ll dn: . Conforme grelha EAQVET - satisfagdo dos Anual (em
[continua da ECP) por janeiro)
PRO.005 - Gestdo e . .
Financeira .2 Promover a motivagdo escolar
(Grau desatistaciocombs o dos alunos (Otimizacdo da Através de inquérito Anual (em maio)
administrativos |
Organizagdo) I
Carlos Correia
C. Otimizagdo da Organizagdo Numero de reclamagdes Mensal
c. a0 (Brovsiics "“"’f"l:;/ Proveitos Mensal 91,1% | 84% | 165% | 25.1% | 32.0%
PRO.006
Marketing e .
Comunicagio indice geral de procura B. Diversificar a Oferta Formativa Ana Reis :'ué":::::;:'"""s GuelcontatamyalbChipara r:'::;’: :::::o
PRO.007- Gestio de
R““";‘“ T C.1 Estimular o desenvolvimento
e Recursos B
N di isfa | de ! fi I d
Materiais T D pessoal e profissional des Através de Inquérito Anual (em junho)
p e da escola
da Organizagdo)
C.1 Estimular o desenvolvimento
P o) Marisa Martins (arrayés de Inquérito Mensal
da escola
da Organizagdo)
oo c1 Es«in:ular ° desem:::lmenm (N.2 de horas de formag3o dos recursos
P [y da escola (O humanos realizadas / n.2 de horas de Mensal 76,7% 16,6% | 17,1% | 20,0% | 20,0%
B :
4a Organizaggo) formagao previstas) x 100
Nimero de ndo na |F. a melhoria continua da Numero de ndo conformidades na Auditoria
Auditaria Interna ECP Interna
PP.08 - Gestao do
Sistema de Garantia - 3 N
da Qualidade (SGQ) Taxa média no dameta|F. g a continua da Ana Mestre de que a
; dos indicadores ECP meta / numero total de indicadores) * 100
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