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Processos Indicador Objetivo Estratégico Resp. Processo Férmula de Célculo Periodicidade Resuitado Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar | Abr | Mal | Jun | Jul Final Agdo n.®
|
2019/2020
C.2 Promover a motivagdo escolar
Grau de cumprimento do plano . (N.2 atividad lizadas / N.2 .
il
anual de atividades dos alunos (Otimizacdo da Ana Mestre previstas) 100 Periodo escolar 77,4% 29,6% 44,4% 44,4%
6] Organizacio)
i il Nimero de alunos 5. C 2 Oferta Vitor Lira |N.2 de alunos matriculados Mensal até 67 94 | o5 | a5 | 95 | s 95
d dezembro
o A.2 Mecanismos e estratégias que
atuem na redugio do absentismo e (Volume de modulos em atraso / Volume de
[J&xa demcddlosem atrato abandono escolar (Promogdo do médulos avaliados) *100 ertode escoid R 3.6% 4.0%
Sucesso Educativo)
A.2 Mecanismos e estratégias que
atuem na redugdo do absentismo e {N.¢ de alunos desistentes / N.2 de alunos 7
Taxa de abandono escolar abandono escolar (Promogso do matriculados) x 100 Mensal 6,5% 00% | 00% | 1,2% | 2,0% | 2,4% | 2,4% | 3,2% | 3,2% | 3,6% | 4,0% | 43% 4,3%
Sucesso Educativo)
:': Mef:nls:u;s.: ::::::‘:‘s ::" {N.2 de alunos transitados 1.2 e 2.2 ano Anual {em
I Texa de transiclio de ano curricular em na redu ntsmoe curricular / N.¢ de alunos matriculados no 1.2 ¢ 91,0% 0,0%
abandono escolar (Promogdo do agosto)
2.2 ano curricular) x 100
Sucesso Educativo)
Taxa de conclus3o do dltimo ano e uments PrOEr eyl Dy s {N¢ de alunos do 3.2 ano que concluiram / N.2 Anual {em
curricular (Ciclo 2017/2020) oS clodarative de alunos matriculados no 3.2 ano) x 100 janeiro) B0z B8.0% 85.0%
(Promog3o do Sucesso Educativo) .
Diana Monteiro
» da tal
Taxa de conclusdo do ciclo formativo et DI TN (N2 de alunos do 3.2 ano que concluiram / N.2 Anual (em
(Cicto 2017/2020) do clelo formativo de alunos matriculados no 1.2 ano) x 100 janeiro) Lz W L
{Promogdo do Sucesso Educativo) ) jenelr
Grau de satistagio da entidade de || L/ rticipagioativados Anual em
acolhimento { g a Através de inquérito agosto) 3,6
continua da ECP)
C.2 Promover a motivacdo escolar
Grau de satisfacdo dos alunos dos alunos (Otimizacio da Através de inquérito Anual {em abril} 29 31 0.0
D.2 Comprometer os encarregados
de educacio no percurso escolar dos
seus educandos, co-
rau de satisfagio dos encarregados e g Através de inquérito Anual {em abri) 31 34 0,0
de educaglio
vérios contatos com os EE dos alunos
(Aumentar a2 Empregabilidade e
Prosseguimento de Estudos)
BO:0 (N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
P BIHTEEL, Taxa de (Ciclo D. a il e concluiram e que est3o a trabalhar e/ou Anual (em 81.3% 63.0% 0.0%
o 2016/2019) prosseguimentos de estudos lestudar no ensino superior / n.2 de alunos do janeiro) i 3 g
o 3.2 ano que concluiram) * 100
(N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
Taxa de emp na éreade |D. aemp e concluiram e que est3o a trabathar na drea de Anual 8em 76,5% 72.2% 0.0%
formagBo {Ciclo 2016/2019) prosseguimentos de estudos formagdo / N.2 de alunos do 3.2 ano curricular janeiro) # i i
[que concluiram e que estdo a trabalhar) * 100
Daniel Melo | ¢ de alunos do 3.2 ano curricular que
© Curso e que prosseguiram para o
Taxa de prosseguimento de estudos |D. Aumentar a empregabilidade e Ensino Superior / N.2 de alunos do 3.2 ano Anual (em 10.4% 23.9% 0.0%
(Ciclo 2016/2019) prosseguimentos de estudos curricular que conluiram e que estdo a janeiro} 4 " "

[trabalhar e/ou estudar no ensino superior) X
100
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Processos Indicador Objetivo Estratégico Resp. Processo Férmula de Célculo Periodicidade Resuftado Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev [ Mar | Abr | Mal | Jun | Jul Ago | Final  |Agions
2019/2020 ‘l
Crnude ‘:‘M L - ‘“. (Ciclo PRI L] dos. - Conforme grelha EAQVET - satisfacdo dos Anual (em s 36 00
2016/2019) continua da ECP) lempregadores por competéncia janeiro)
PRO00S - G -
.2 Promover a motivagéio escolar
Financeira Grau de satisfaclio com os servigos
administrativos dos alunos (Otimizacdo da Através de inquérito Anual (em abril) 30 33 0,0
Carlos Correia
Numero de reclamacdes C. Otimizacdo da Organizagdo Numero de reclamagdes Mensal 0 0 ] ] o 1] 0 0 0 [} 0 1 1
i i P i
Taxa de 3 C. Otimizagio da O D "a"‘fdl‘;/ roveitos Mensal 945% | 8.4% | 16,6% | 24,7% | 32,2% | 39,4% | 46,4% | 53,7% | 61,3% | 69,2% | 77,2% | 84,2% 84,2%
PRO.006
Marketing e NG
POVSRMNPSIN i ce geral de procura B. Diversificar a Oferta Formativa | P X DG I L O A S i KL 158 15 | 57 | 95 | 16 | 167 167
pré-inscrigao janeiro a agosto
007- Gestdo de
RC(“':’S 3 S C.1 Estimular o desenvolvimento
e Recursos
I d l
Materiais Gn:‘ g “ﬂ:hﬁn Ll pesseals pm"::o:;;::_ Atraves de Inguérito Anual (em margo) 35 36
da Organizag3o)
C.1 Estimular o desenvolvimento
Grau de dos e i dos Marisa Martins
com a f o N da escola Através de Inquérito Mensal 37 36 36 35 34 35 36 36 3,6 3,6 36 36
da Organizagdo)
C.1 Estimular o desenvolvimento
(N.2 de horas de formagdo dos recursos
axa de almpdr::enw do plano anual [pessoal e proﬂ:sln::ﬂ l::i humanos realizadas / n.2 de horas de Mensal 90,5% 24,5% | 25,2% | 25,7% | 26,0% | 28,8% | 56,1% | 59,1% | 59,1% | 76,0% | 76,7% | 76,7% 76,7%
da Organizag3o) formacdo previstas) x 100
INumero de nio conformidades na  |F. Assegurar a melhoria continua da Numero de n3o conformidades na Auditoria Anual 2 2
|Auditoria Interna ECP Interna
PP.08 - Gestdo do
Sistema de Garantia
)  Taxa média no dameta|F. I:{ a melhoria continua da de indi que i a
B Of:l:il';‘d;n(jsm dos indicadores ECP A8 MEStee 'meta / nimero total de indicadores) * 100 LUl T CLed
Continua
Nivel do selo EQAVET e Nivel do selo EQAVET Anual 3
Coftnanciada por
o BAD EUROPELA
roci & #2020 @ o | =
TR P——




