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C.2 Promover a motivagdo escolar
(Grau de cumprimento do plano - (N.2 /N2
de dos alunos (Otimizagdo da Ana Mestre ) *100 Periodo escolar 77,4% 29,6% 44,4% 44,4%
Organizagdo)
de alunos 8. Diversif a Oferta Formativa Vitor Lira  [N.2 de alunos matriculados LS 67 94 95 95 95 95 95
dezembro
A.2 Mecanismos e estratégias que
raxa de PR atuem na redugao do absentismo e (! de médulos em atraso / Volume de P 0 escolar 3,7% 3,6% 4,0%
abandono escolar (Promogdo do *100
Sucesso Educativo) |
A.2 Mecanismos e estratégias que
i 2 i 2 3
Taxa de abandono escolar atuem b redugdo do absentismo e e e Mensal | 65% | 00% [ 00% | 1.2% | 20% | 2.4% | 24% | 32% | 32% | 36% 36%
abandono escolar (Promogao do imatriculados) x 100
Sucesso Educativo) ol
(e srs ot stezsome |
Taxa de transigdo de ano curricular M curricular / N.2 de alunos matriculados no 1.2 e 2| 91,0% 0,0%
abandono escolar (Promogdo do ) agosto) i
2.2 ano curricular) x 100 n
Sucesso Educativo)
% il
Taxa de conclusdo do ditimo ano :o:'::::'::;:?:::;:‘::: e (N2 de alunos do 3.2 ano que concluiram / N.2 Anual (em 3 a m" 80,7% 88,0% 88,0%
curricular (Ciclo 2017/2020) - . de alunos matriculados no 3.2 ano) x 100 janeiro) e ¢ ’ ’
(Promogéo do Sucesso Educativo) .
Diana Monteiro;
Taxa de concluso do ciclo formativo - Aurr:ento progresslva.da Rexae (N2 de alunos do 3.2 ano que concluiram / N.2 Anual (em
conclusdo do ciclo formativo L 62,2% 75,9% 75,9%
(Ciclo 2017/2020) . de alunos matriculados no 1.2 ano) x 100 janeiro)
(Promogdo do Sucesso Educativo)
F.1 Participagdo ativa dos
Grau de satisfagio da entidade de stakeholders (Assegurar a melhoria Através de inquérito ousl(en 36
acolhimento . agosto)
continua da ECP)
C.2 Promover a motivagdo escolar
(Grau de satisfag3o dos alunos dos alunos (Otimizagdo da Através de inquérito Anual (em abril) 29 31 0,0
Organizagdo)
D.2 Comprometer os encarregados
de educagdo no percurso escolar dos
isfacs dos |5V% educandos, co-
Seau de dos encarre ili e I Através de inquérito Anual (em abril) 31 34 0,0
de educagdo
vdrios contatos com os EE dos alunos
(Aumentar a Empregabilidade e
Prosseguimento de Estudos)
PRO.004 - (N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
'axa de empregabilidade (Ciclo D. Aumentar a empregabilidade e concluiram e que estdo a trabalhar e/ou Anual (em 81.3% 63.0% 0.0%
:2016/2019) prosseguimentos de estudos estudar no ensino superior / n.2 de alunos do janeiro) % 4 v
3.2 ano que concluiram) * 100
(N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
Taxa de empregabilidade na dreade |D. Aumentar a empregabilidade e concluiram e que estdo a trabalhar na drea de Anual 8em 26.5% 72,2% 0.0%
fe (Ciclo / de estudos formagdo / N.2 de alunos do 3.2 ano curricular janeiro) it ” ’
que concluiram e que est3o a trabalhar) * 100
Daniel Melo | ¢ ge alunos do 3.2 ano curricular que
concluiram o curso e que prosseguiram para o
Taxa de prosseguimento de estudos |D. Aumentar a empregabilidade e Ensino Superior / N.2 de alunos do 3.2 ano Anual (em 10,4% 23.9% 0.0%
(Ciclo 2016/2019) prosseguimentos de estudos curricular que conluiram e que estdo a janeiro) " 4
[trabalhar e/ou estudar no ensino superior) X
100
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satisfagdo F.1 Participagdo ati
(Grau de pa dos. e e o . Conforme grelha EAQVET - satisfagdo dos Anual (em 3
(Ciclo - CLUIEO) empregadores por competéncia janeiro) 2 33
2016/2019) continua da ECP) preg: ¥ " ‘ L
C.2 Promover a motivagdo escolar
dos alunos {Otimizacdo da Através de inquérito Anual (em abril) [ 2 3,0
Organizagao)
Carlos Correia
INtimero de reclamagdes C. Otimizagdo da Organizagdo Numero de reclamagdes Mensal £3, 0
C. Otimizagao da Organizaga R e ST Mensal |2 945% | 8.4% | 16,6% | 24,7% | 32,2% | 39,4% | 46,4% | 53,7% | 61,3% | 69,2% 69,2%
: orcamentados) * 100 i b X ’ v . ” ’ v . " 4 .
PRO.006
Aarketi »
Indice geral de procura B. Diversificar a Oferta Formativa Ana Reis :::_'::;::12:'“"05 e i::::::a: ::Z::o 158 15 57 95 95
C.1 Estimular o desenvolvimento
pessoal e profissional dos N |
M da escola (Oti N Através de Inquérito Anual (em margo)| 2 35 36
da Organizagdo)
C.1 Estimular o desenvolvimento ) [enes
dos e profissional dos Marisa Martins i
com a formagso da escola (Otimizacs Através de Inquérito Mensal 2 3,7 37 3,6 3,6 35 34 35 3,6 3,6 3,6 36
da Organizagdo)
C.1 Estimular o desenvolvimento (N.2 de horas de formag8o dos recursos §
do pl i d g >
D s humanos realizadas / n.2 de horas de Mensal |2 91,0% 905% | 24,5% | 25,2% | 25,7% | 26,0% | 28,8% | 56,1% | 59,1% | 59,1% | 76,0% 76,0%
da Organizagio) X100
3 na |F. g amelhoria continua da INumero de n3o conformidades na Auditoria [ 2
(Auditoria Interna £cp Interna v 2
PP.08 -G
Sistema d a
A [Taxa média no da metalF. a methoria continua da de indi que a
da Qualidade (SG °
Bl dos indicadores ecp AnaMestre | ota / nimero total de indicadores) * 100 L] 7920 e
Continua
Nivel do selo EQAVET F. Assegurar a melhoria continua da Nivel do selo EQAVET Anual 0y I %2 a3
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