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Processos Indicador Objetivo Estratégico Resp. Processo Férmula de Célculo Periodicidade |~ | Resultado | set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar | Abr | Mal | Jun | Jul | Ago Agion.2
- |2019/2020
PRO.O1 - C.2 Promover a motivagdo escolar N
2 2 =
Grau de cumprimento do plano dos alunos (Otimizacdo da Ana Mestre (N . /N Periodo escolar |2 77,4% 29,6% 44,4% 44,4%
anual de atividades . [previstas) *100 -
Organizagdo)
PRO.002 - Seleca ” . N M | ate
Q002 Selesas INumero de alunos matriculados B. Diversificar a Oferta Formativa Vitor Lira  [N.2 de alunos matriculados LKL 67 94 95 95 95 95 95
de alunos dezembro
A.2 Mecanismos e estratégias que
Taxa de ulos em atuem na redugdo do absentismo e (Volume de rv?édulos em atraso / Volume de Periodo escolar | € 3.7% 3,6% 2,0%
abandono escolar (Promogdo do imédulos avaliados) *100 3
Sucesso Educativo)
A.2 Mecanismos e estratégias que
a ti .2 i N.2 de al
vaxa de abandono escolar atuem na redugto do absentisma e e Mensal |5 65% | 00% | 00% | 1.2% | 2,0% | 2.4% | 24% | 32% | 32% 3.2%
abandono escolar (Promogao do imatriculados) x 100
Sucesso Educativo)
" i i
:l:ehvﬂne::’:'::nosi: ::;::egn:iss:\tfe Pkt LU S LR R Anual (em
Taxa de transicdo de ano curricular s curricular / N.2 de alunos matriculadosno 1.2 2 91,0% 0,0%
abandono escolar (Promog3o do N agosto) |
2.2 ano curricular) x 100 b
Sucesso Educativo)
Taxa de conclusdo do ultimo ano :,;2::;";: :;‘I’:;Z::vl\::i:: LICD (N2 de alunos do 3.2 ano que concluiram / N.2 Anual (em 3 80,7% 88,0% 88.0%
curricular (Ciclo 2017/2020) N N de alunos matriculados no 3.2 ano) x 100 janeiro) i 4 4
(Promogao do Sucesso Educativo)
Diana Monteiro| >
1A i
Taxa de do ciclo — u"_‘e':;: z:‘l’:;:::::: CLLCS (N2 de alunos do 3.2 ano que concluiram / N.2 Anual (em > 62.2% 75.9% 75.9%
(Ciclo 2017/2020) . . de alunos matriculados no 1.2 ano) x 100 janeiro) ' 4 "
(Promogdo do Sucesso Educativo)
F.1 Participagdo ativa dos
Grau de satisfacho da e de de stakeholders (Assegurar a melhoria Através de inquérito Rqustien 3,6
lacolhimento N agosto)
continua da ECP)
C.2 Promover a motivagao escolar
Grau de satisfagdo dos alunos dos alunos (Otimizagdo da Através de inquérito Anual (em abril) | 2| 29 0,0
Organizagao)
D.2 Comprometer os encarregados
de educagdo no percurso escolar dos
seus educandos, co-
responsabilizando-os e assegurando Através de inquérito Anual (em abril) | 2 EaY 0,0
varios contatos com os EE dos alunos
(Aumentar a Empregabilidade e
Prosseguimento de Estudos)
PRO.004 - (N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
MTaxa de (Ciclo D.A aemp ili e concluiram e que estdo a trabalhar e/ou Anual (em > 81.3% 63,0% 0.0%
HUELICEEEN2016/2019) prosseguimentos de estudos lestudar no ensino superior / n.2 de alunos do janeiro) 4 i 4 v
estudos 3.2 ano que concluiram) * 100
(N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
[ Taxa d D. pi cluil Anual 8 7
faxa de emp! na drea de A a e concluiram e que estdo a trabalhar na érga de r|ua em S 76,5% 72,2% 0,0%
[formagdo (Ciclo P de estudos formagdo / N.2 de alunos do 3.2 ano curricular janeiro)
que concluiram e que estdo a trabalhar) * 100
Daniel Melo | ¢ de alunos do 3.2 ano curricular que
concluiram o curso e que prosseguiram para o
[Taxa de de estudos |D. aemp il e Ensino Superior / N.2 de alunos do 3.2.ano Anual (em 10.4% 23.9% 0.0%
(Ciclo 2016/2019) prosseguimentos de estudos curricular que conluiram e que estdo a janeiro) i ” 4

trabalhar e/ou estudar no ensino superior) X
100
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Processos Indicador Objetivo Estratégico Resp. Processo Férmula de Célculo Periodicidade
(Grau de ?: “”. (Ciclo i Pamcnpac(&o LD dasa P [Conforme grelha EAQVET - satisfagdo dos Anual (em
s (Asseg B 3
2016/2019) continua da ECP) lempregadores por competéncia janeiro)
PRO.005 - Gestdo . )
9 - C.2 Promover a motivagdo escolar
Financeira ¢
(Grau de satisfaglo com os servigos dos alunos (Otimizacdo da Através de inquérito Anual (em abril)
administrativos
Organizagdo)
Carlos Correia
di C. Oti da Or Numero de reclamagdes Mensal
vaxa de . Otimizagao da Organizac {Eiovetos seshizados /Provetos Mensal 94,5% | 8.4% | 16,6% | 24,7% | 32,2% | 39,4% | 46,0% | 53,7% | 61,3% 61,3%
lorcamentados) * 100
PRO.006
- " . . Nuamero de alunos que contatam a ECP para Mensal desde
Comunicagio ndice geral de procura B. Diversificar a Oferta Formativa Ana Reis pré-inscricio janeiro a agosto
PRO.007- Gestio de
f45P 05 maneg C.1 Estimular o desenvolvimento
Cursos 5
u (Grau de satisfagdo geral dos pessoal e profissional dos .
WEREETS professores e colaboradores colaboradores da escola (Otimizagio Atraves de Inquérito Anual (em marco)
da Organizagao)
C.1 Estimular o desenvolvimento
Grau de d ep ional dos Marisa Martins i
om s o B da escola (O Através de Inquérito Mensal
da Organizagdo)
C.1 Estimular o desenvolvimento (N2 de horas de formag3o dos recursos
[Taxa de do plano ep dos
. . humanos realizadas / n.2 de horas de Mensal
de g gessen® formagdo previstas) x 100
da Organizagdo) o p g
de ndo na |F. gt a melhoria continua da Numero de n3o conformidades na Auditoria Anual
Auditoria Interna ECP Interna
W Taxa média no da meta|F. a melhoria continua da de indi que iram a
dos indicadores ECP Ana Mestre meta / nimero total de indicadores) * 100 L]
Continua
F. A: i
Nivel do selo EQAVET ssegurar a melhoria continua da Nivel do selo EQAVET Anual

ECP

UNIAD EUROPEIA

F saumooe ‘ e

Funts Soctd Europa




