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PRO.01 C.2 Promover a motivagdo escolar o 3
(Grau de cumprimento do plano L (N.2 /N2
" Period 1 77,
anual de ati dos al unos (Otimizagdo da Ana Mestre |previstas) *100 4% 29,6% 44,4% 44,4%
Organizagdo)
PRO.002 - Selega
° D,J S ,Lg =i NUmero de alunos matriculados B. Diversificar a Oferta Formativa Vitor Lira  |N.2 de alunos matriculados riensela 67 94 95 95 95 95 95
de alunos dezembro
lvimento A.2 Mecanismos e estratégias que
3o do ab: i [
raxa de médulos em atraso atuem na reducao do al ser:nsmo e (Volume de rrfédulns em atraso / Volume de Periodo escolar 3,7% 3,6% 2,0%
abandono escolar (Promogio do [médulos avaliados) *100
Sucesso Educativo)
A.2 Mecanismos e estratégias que
7] bsenti .2 2
vaxa de abandono tor atuem na redugéo do al Ser: ismo e (N, x?e alunos desistentes / N.2 de alunos Mensal 6,5% 0.0% | 0,0% | 12% | 2.0% | 2.4% | 2.4% | 3,2% 3,2%
abandono escolar (Promogao do [matriculados) x 100
Sucesso Educativo)
ittt |
Taxa de transigio de ano curricular . - |curricular / N.2 de alunos matriculados no 1.2 e 91,0% 0,0%
abandono escolar (Promogio do N agosto)
2.2 ano curricular) x 100
Sucesso Educativo)
A.1 Al i
Taxa de conclusdo do ultimo ano conct ::;Zr:: Z:Tf;:::::: 20 (N2 de alunos do 3.2 ano que concluiram / N.¢ Anual (em 80,7% 88,0% 88,0%
curricular (Ciclo 2017/2020) - . de alunos matriculados no 3.2 ano) x 100 janeiro) o) 4 4
|(Promogdo do Sucesso Educativo)
Diana Monteiro|
A.1 Al te
Taxa de do ciclo un}er:’: :’I::remw LI (N2 de alunos do 3.2 ano que concluiram / N.2 Anual (em 62,2% 75.9% 75,9%
(Ciclo 2017/2020) N . de alunos matriculados no 1.2 ano) x 100 janeiro) < " "’
(Promogdo do Sucesso Educativo)
F.1 Participagdo ativa dos
Grau de satisfag3o da entidade de stakeholders (Assegurar a methoria |Através de inquérito sl eny 3,6
acolhimento . agosto)
continua da ECP)
C.2 Promover a motiva¢do escolar
Grau de satisfag3o dos alunos dos alunos (Otimizagdo da Através de inquérito Anual (em abril) 29 0,0
Organizagao)
D.2 Comprometer os encarregados
de educagdo no percurso escolar dos
seus educandos, co-
:;:‘:’“ chg dos encarreg responsabilizando-os e assegurando Através de inquérito Anual (em abril) 31 0,0
s vdrios contatos com os EE dos alunos
(Aumentar a Empregabilidade e
Prosseguimento de Estudos)
(N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
'axa de (Ciclo D. aempr ilidade e {concluiram e que estdo a trabalhar e/ou Anual (em 81.3% 0.0%
2016/2019) prosseguimentos de estudos estudar no ensino superior / n.2 de alunos do janeiro) : ’
3.2 ano que concluiram) * 100
(N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
de nadreade |D. A aemp e concluiram e que est3o a trabalhar na drea de Anual 8em 76.5% 0.0%
formagdo (Ciclo 2016/2019) ! i de estudos formagio / N.2 de alunos do 3.2 ano curricular janeiro) 4 g
[que concluiram e que estdo a trabalhar) * 100
Daniel Melo | ¢ ge alunos do 3.2 ano curricular que
concluiram o curso e que prosseguiram para o
[Taxa de de estudos |D. aempr ili e Ensino Superior / N.2 de alunos do 3.2 ano Anual (em 104% 0.0%
(Ciclo 2016/2019) prosseguimentos de estudos curricular que conluiram e que estdo a janeiro) 2 .

trabalhar e/ou estudar no ensino superior) X
100
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Obetivo Estratégico

Férmula de Célculo Periodicidade

Grau de satisfagdo dos
lempregadores de ex-alunos (Ciclo

F.1 Participagio ativa dos
stakeholders (Assegurar a melhoria
continua da ECP)

[Conforme grelha EAQVET - satisfagdo dos Anual (em
lempregadores por competéncia janeiro)

C.2 Promover a motivagdo escolar
dos alunos (Otimizacdo da
Organizagdo)

Através de inquérito Anual (em abril)

PRO.006 -

Comunicaga

Materiais

Sistema de Garantia

da Qualidade (SGQ)
e Melhoria

Continua

Carlos Correia
INdmero de reclamagdes C. Otimizacdo da Organizagdo Numero de reclamagdes Mensal
P . (Proveitos realizados / Proveitos
5

I Taxa de C. daOr orgamentados) * 100 Mensal

B. Diversificar a Oferta Formativa Ana Reis Nun.mvo fle alunos que contatam a ECP para Mef\sal desde

pré-inscricdo janeiro a agosto

C.1 Estimular o desenvolvimento

pessoal e profissional dos .

» da escola (Otimizacs Através de Inquérito [Anual (em margo)

da Organizagao)

C.1 Estimular o desenvolvimento

e profissional dos Marisa Martins i

colaboradores da escola (Otimizagdo [Através de Inquérito L

da Organizagdo)
axa de P, = Esumeular ° d'ese m:::snmento (N.2 de horas de formagdo dos recursos -

Pl P 5 5 i
de formacdo dos colaboradores colaboradores da escola (Otimizagao AL reathadas/ pdeliornsde R .z 20Ky 90,5% 24,5% | 25,2% | 25,7% | 26,0% | 28,8% | 56,1% | 59,1%
I formag3o previstas) x 100 R

da Organizagao)

Ntimero de ndo conformidades na  |F. Assegurar a melhoria continua da INumero de ndo conformidades na Auditoria Anual
ditoria Interna ECP Interna

[Taxa média no F. a melhoria continua da de que il a
dos indicadores ECP AnaMestre | eta / nimero total de indicadores) * 100 s YR

F. i i &
Nivel do selo EQAVET L L AT Nivel do selo EQAVET anial || 3

ECP

#2620 o Pema[=—

Fuoeh Sarkd Esvopa

59,1%

0,0%




